Agencija za sprecavanje korupcije

Predmet: Informacija o prijemu radnika na odredeno vrijeme

Postovani,

Dostavljamo Vam padatke o radnicima koji su zasnovali radni odnos na odredeno vrijeme za mjesec
novembar za JU OS ,, Sunjo Pegikan” Tresnjevo, Cetinje.

U radni odnos na adredeno vrijeme za mjesec novembar :

* Kosovic Veselinka, zasnovala je radni odnos na 10 ¢asova nedeljno za vodenje nastave
Engleskog jezika
* Simovi¢ Dusko, zasnova je radni odnos na radnom mjestu voza¢ dackog kombija

Na navedenim radnim mjestima primljeni su na odredeno radno vrijeme do 30.11.2017 god.

Napomena: Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacijiradnih mjesta smo Vam poslali
predhodni mjesec tako da ga imate na raspalaganju.

Srdacno,
27.10.2017 god. Direktorica
Tresnjevo, Cetinje | Rada Pupovic
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Tel:069/823-488



Na osnovu clana 14. Zakona o r

clana 82. Opsteg zakona o obrazo
49/07,3/05 ,au JU OS

adnim odnosima ( “Sluzebni list CG” br. 43/03 ) .
vanju 1 vaspitanju ( “Sluzbeni list CG™ br.64/02 ) ,
“Sunjo Pesikan” Tresnjevo, donosim 27. 10/.2017.god.

ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa

Veselinka Kosovic, nastavnik rusko

, 8 jezika, zasniva radni odnos na odred jeno radno
vrijeme u JU OS “Sunjo Pesikan®

“Tresnjevo od 01.11.2017.godine.

Imenovani radnik ce po ovoj odluci

stupiti na posao 01.11.2017.godine na odredenc
vrijeme a najduze do mjesec dana,

Imenovana se rasporedjuje
jezika na 10 casova.

Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:
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1.1 2. Zakona o radu (“Sluzbeni list RCG” br.43/03 ; clana 23
Tresnjevo, zakljucuje se 27.10.201 7.g0d.

UGOVOR O RADU
Izmedju :

. JU Osnovne skole “gunjo Pesikan’

" I'resnjevo, koju Zastupa direktorica Pupovic
Rada nastavnik kao poslodavea i

Ugovor o radu zakljucuje se pocev od 01.11. 2017.godine do 30.11.201 7.godine,

Zaposleni se ovim ugovorom ob
zadatke profesora engleskog jezika.

prosvjete (“Sluzbeni list RCG™ br.82/05) odn

Clan 5, _
mu postupa u skladu sa clanom 17.stav 3.Zakona o
pozitivnim pravnim propisima koji se odnose na prava i

Poslodavac se obavezuje da u sve
radu,te u skladu sa ostalim
duznosti zaposleno g.

Clan 6.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredjeno radno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zak| Jjucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasceno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je sacinjen u pet istovjetnih primjearka: jedan za zaposlenog i ¢etiri za
poslodavea.
Zaposleni Poslodavac
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Na osnovu clana 14. Zakona o radim odnosima (“Sluzbeni list CG” br.43/03 clana 82,
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list CG br.64/02) , 49/07 , 3/05 a
u JU OS “Sunjo Pesikan” Tresnjevo, dana 27, 10.2017.god.g0dine donosim

Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenia.

Obrazlozenje :
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Na osnovu clana 16. 12. Z¢ ‘Sluzbeni list RCG* br.43/03 i clana 22
Statuta JU OS “Sunjo Pesikan™ Ty X Ll

2017 godine zakljucuje se

>d zavrsenom Gimnazijom, zasniva radni odnos na
odredeno radno vrijeme na radnom mjestu voza¢ sa I kategorijom
3. Poslodavac i zaposleni jucuj dr

4. Ugovor o rady zakljucuje se bd‘OI.l 1.2017 do 30.
radno vrijeme,




