Liiliana Juskovic

From: Dusan Kaludjerovic <dusan.kaludjerovic@usdz.me>

Sent: Tuesday, May 24, 2022 2:34 PM

To: Finansiranje

Cc: lvan Lubarda; jelena.petrovic89@yahoo.com

Subject: JU Lovcen Becici Cetinje - Ugovori 22. 05. 2022. godine

Attachments: Ugovori 22.05.2022..PDF AGENCLIA 74 Spmirpoora .~
Dot 7oy

U prilogu mejla vam dostavljamo ugovore zakljuCene u JU Lovéen Becici Cetinje.

Pozdrav,

Dusan Kaluderovi¢

Direktor

JU "LOVCEN-BECICI"
Tel. +382 41 233 700

E-mail: dusan.kaludjerovic@usdz.me

Web: www.ivanovakorita.com

FB: www.facebook.com/JULovcen-Becici
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Brof: 16 o
Cetinjs, 21.05.2022. godine.

Na osnovu Elana 20, 29 i &l 91 37 Zakona o radu (S, list CG broj 74/19 8721)
zakljutuje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Bedi¢l", Cetinje, Bajova br2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direkter Dusan Kaluderovié (u daljem tekstu posfodavac)

Jovana Pravilovlié iz Cetinja, JNBG u daljiem tekstu
Zaposlena)

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim n.k. stru¥ne spreme sa brojem
radne knji oredule 2o na radno mjesto konobatiza,

Clan 2.

Zaposlena | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovirn ugovorem.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radpim vremenom
40 Casova nedeljnc od 22.05.2022, do 22.06.2022. godine.

Clan 4,
Radno mjgsto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutradnjoj
organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__27__ i vrEi poslove kol
se odnose na: Crganizuje | obezbjeduje svakodnevno opsludivanje korisnika
chigkta sa obrocima, hladnim i toplim napitcima. Stara se o odrZavanju Sistode U
trpezariji restoranu i terasi, kordinira sa glavnim kuvarom o i[zdavanju ela,




zamjeni Jela v suZaju da korlsnicl ne jedu nedte od porudenog. Cbavija i druge
poslova po nalogu direktora.

Cian 5.

Raspored radnog vremena odraduje Izvrni direktor. Zaposleni jo duZan raditi i
due od punog radnog vremena, u skladu sz negenjem lzvrinog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena,

Clan §,

Zaposlena prihvata da u toku rada mo2e da bude rasporedsna na drugo radno
mjeste, cdnosno o drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektiviim

ugovoram,

Clan 7.

Zaposlena Ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godignji odmor, plateno | neplateno odsustva u sklady
sa Zakonom i Op&tim aktom preduzeéa srazmjerno wemenu predvidenom na

radu,
Clan 9,

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéy zaradu koja se utvrduje u skiadu sa
Zakonom i Granskim kolektivrim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlane utvidule sa mnoZenjem koeficijenta predvigenog za
radno mjesto iz Elana 1 ovog Ugovora i cbradunske vrijednosti koeficijenta.

Predvideni koeficijont iz stava 2 ovog &lana iznosi 3.44,
Zapeslena ima pravo na minuli rad koji 58 obradunava u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovoercm.

Clan 10,

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom | Kolekitivitirn ugovorom.

&tan 11,




Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno oslguranje kod nadleZnih organa.

Slan 12,

Poslodavac se obavezuje da cbezbijed | sprovodi zatitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zatite na radu, aktom posiodavea,
odhosne Kolektivnim ugoverom, a zapesleni da se pridrava propisanih mjera

Zzaitita,
&lan 13.

Zapeslena podiije¥e disciplinskoj i materijalno] odgovornosti u skladu sa
Zakonom | Kelektivnim ugovorom,

Clan 14,

Zaposlenoj moZe prestatl radni odnos kod poslodaves i prije isteka odredenog
roka pod uslovem | u sluéajevima utvrdenim Zakanom [ Kolektivnim ugoverom.

Clan 15.

Cvaj Ugovor o radu raskida se radi slededih povrada radnih obaveza:

nelzvrdenja radnih | drugih obaveza,

nesavjesno izvrSavanje radnih i drugth obaveza,

neblagovremeno i nemarno izvriavan]e radnih obaveza,

pronevjera flf krada Imovine preduzeéa,

nezakonite raspolaganje sredstvima preduzeéa,

neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

povreda prapisa o zadtiti od poXara, eksplozije, elementamih nepogoda i

stetnih dielovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i

nepreduzimanje mjera radi za3tite zaposlenih, sredstava rada | Zivotne

sredine,

zloupotreba poloZaja i prekoradenja datih ovliadéenja.

odavanje poslowns i druge

Zloupctreba prava koriS¢enja bolovanja,

ometanje jednog il vie zaposlenih u procesu rada kojim se oteava

izvrEen]e radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na keje je trajno i
priviemeno rasporadean,

- falsifikovanje novEanih | drugih dokumenata,

-~ povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili vpotreba atkohola i drugih narkoti&kin
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanfa radneg mjesta prije zavrietka radneg vremena,
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= neuredno drfanjoe dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera za&tite na radu i zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzesa,

+  prouzrokovanje materijalne Stete uslad krajnje nepaZnje ili namjere,

- pokusaj krads, podsticaj na kradu ili sautesniitvo u kradl imovine u
preduzeéu.

- neopravdano lzostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 18,

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka%e ovaj ugovor ped uslavima
odredanim Zakanom odnosne Kolektivnim ugoverom,

&lan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée sa primjenjivatf
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovera.

U Cetinjet, dana _21.05.2022. godine,
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Na csnovu &lana 20, 20,9 i &, 37 Zakona o radu (SI. list CG bro] 74/19 8/21)

zakljutule sen

UGOVOR O RADU

Izmedu;

JU .Lovéen — Beé&i€®, Cetinje, Bajova br2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Dusan Kaluderovié {u daljem tekstu poslodavac)

Kaluderovié Jovana iz Cetinja, JMBG: (u daljern tekstu
zaposiena)

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnes sa zaposlenom koja ima n.K. struéne spreme sa
brojem radne knjiZic asporeduje se na radno mjesto pomoéni radaik u
kuhinji .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | adgovomosti utvrdense
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugavorom.

Glan 3.
Zaposlena zasniva radnt odnos na odredano vrijema sa punim radnim vremenorn
40 Sasova nedeljno od 22.05.2022. do 22.06.2022. godine,

Clan 4.
Radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovara sistematizovano je Aktom o unutraZnjoj
organizacijl | sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__ 29 i vr3i poslove koji

so odnese na: Pomale kuvaru u pripremanju svih wrsta jela. Samostalno wrEl
pripremanje jednostavnih jela. Obavlja sve pripremne poslove za spravijanje jela,
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vréi &idéenje, pranje, raspakivanie, ljuttenjs, sjeckanie i sve ostale poslove
vezane za kuhinju. V&i pranja i Eidéenje stolova, zidova i podova. Vi iznoSenje
smeta na propisano mjesto. USestvuje u iskrcavanju i transportu namimiea i
gotovih Jela. Pere i odlaZe kompletno kuhinjsko posude. PomaZe 3oful kuhinjo |
kuvaru pri preuzimanju hrane iz magacina. Odgovara zajedno sa ostalim
radnicima u kuhinjt za opremu i sitan inventar u kuhinji.

Obavija | ostale poslove po nalogu direktora.

&lan 5.

Raspored radnog vremena odreduje tzvrSni direktor. Zaposleni je duZan raditi i
du¥e od punog radnog vremena, u skladu sa redenjem lzvrincg direktora o
rasporedu radnog vremena i radu du2em od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposiena prilwata da u toku rada mo¥e da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom | Kolekfivpim

UGgOVOTrom.
Clan 7.

Zaposlena Ima prave na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godisnji odme, platenc i neplaéeno odsustvo U skiadu
sa Zakonom i Opitim aktom preduzeca srazmjemo viemenu predvidencm na

radu.
Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajucu zaradu koja € utvrduje u skladu sa

Zakonom | Granskim kolektivnim Ugovorom.
Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mno2enjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz Slana 1 avog Ugovora i obragunske vrijednostl koeficijenta.

Predvident koeficjent iz stava 2 ovog £lana iznosi 3,44
Zaposlena ima prave na minuli rad koji s& obragunava u skladu sa Zakohom i

Kolektiviim ugovorom.

¢lan 10,

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
ga Zakonom | Kolekitivnim ugoverom.




Gtan 11.

Poslodavac se obavezuje da cdmeah po stupanju zaposlene na rad podnese

s

prijavit na obavezno socijalne | zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.
Clan 12,

Poslodavac se cbavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama +adtite na radu, aktom posiodavea,
adnosno Kalektivnim ugoyorom, a zaposleni da se pridriava propisanih mjera
zastita.

&an 13.

Zaposlena podijeZe disciplinskoj | materijalnof cdgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovoram.

Clan 14.

Zaposieno] moie prestati radni odnos kod posledavea | prije isteka odredanog
roka pod ustovem i U slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

&lan 15.

Qvaj Ugovor o radu raskida s radi slededih povreda radnih obaveza:
- neizvrienja radnih i drugih cbaveza,
. nesavjesno izvriavane radnih | drugih obaveza,
. neblagovremeno | nemarne izvriavanie radnih obaveza,
- pronevjera li krada imovine preduzeca,
. nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,
neostvarenje predvidenih rezuttata rada iz neopravdanin razloga,
. povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elemantarnih nepogoda |
Ltetnin djelovanja otrovnih i drugih &tetnih materija, kao i povreda propisa i
napreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivolne
sredine,
Zioupotreba poloZaja i prekoratenja datih ovladtenja.
odavanje poslovne i druge
zloupotreba prava korséenja bolovanja,
ametarje jednog Il vise zaposlenih U procesu rada kojim se oteava
izvrienje radnih obaveza,
. odbijjanje zaposlenog da obavija poslove radnog mjesta na koje je trajno ill
priviemens rasp areden,
. falsifikovanje novEanih i drugih dokumenata,
- povreda radne cbaveze koja predstavija kriviéno djelo,




dolazak ma rad u napitom stanju ili upotreba atkohola i druglh narkotiZkin
stedstava u toku rada,

naopravdano napustanje radnog mjesta prije Zavrietka radnog vremena,
neufedno drzanje dokumenata i sredstava rada,

nedovoljne preduzimanje mjera saitite na radu ili zaktite radnika na radu
ili za&tite imevine preduzeca.

prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepadnje il hamjere,
pokuSaj krade, podsticaj na kradu ili sautesnidtva u kradi imoving U
preduzedu.

neopravdano izostajanje ea rada 3 radna dana.

Clan 16.

Svaka od ugoverenih strana mole da otka?e ovaj ugover ped uslovima
odredenim Zakonom odnesno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve &o nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kelektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 21 05.2022.. godine.

Zaposlena, JU ,Lovéen-Be&ici”, Cetinje

Jovana Kaluderovic o) Du%anxl(aluﬂaruuic direktor
)
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