Jovana Radovic
w

From: Dijana Djukanovic
Sent: Friday, February 17, 2023 2:04 PM
To: Finansiranje
Subject: FW: Opstina Rozaje \ CMPJEYABAME KOPYNUWJI
_ 20-02- 2005
syorrof2ief

From: trezor-rozaje [mailto:trezor-rozaje@t-com.me]
Sent: Friday, February 17, 2023 2:02 PM

To: Dijana Djukanovic

Subject: Opstina Rozaje

Postovana.,

Samo da Vas obavijestim da nijesmo bili u moguénosti da dostavimo putne naloge za izvjestajni period od 06
do 12 februara i iste ¢emo dostaviti u ponedjeljak

Takode ¢emo Vam dostaviti i putne naloge za izvjestajni period od 13 do 19 februara

srdaCan pozdrav



Jovana Radovic

From: Pred3kolska ustanova Majka Tereza <vriic@majkatereza.edu.me>

Sent: Friday, February 17, 2023 2:05 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugavor od 16.02.2023

Attachments: Ugover 16.02.pdf [
PoStovani,

U prilogu dostavljamo ngevor.

k
Srdadan pozdrav, |
Msc David Jungaj
V.0, Direktor
Magistralni put b.b., Tuzi, Crna Gora
Tel.:06
E-mail:wrtic@majkatereza.edu.me n




JPU |, Majka Terezp

Broj: g0

Tuzi, 16.02.3023 . podine

Wa gsnovy flana 29-36 Zakona o radu {*Stuiken) list Crpe Gore®, br. 074715 od 30.22.2015,

008/21 aod 26.01.2021, 059521 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145421 od 31,12.2021 ) ]
Slana 22 stav 1 tadka 7 Stawna JPU  Majka Tereza* direktor JPU ,Majka Tereza® David funga)

58 3] {u dallem tekstu poslodavae) | Liljana MarglI4, sa stanom 3
IMB ana 16.022023.god ne zaklutuju

PP "NEnE Tereza™
Numri: {80

Tuz, 16.62.2023

Bozear né nenin 25-36 t€ Lgjit t# Punds {“Gozeta Zyrtare e Malit 18 %, Nr, 074/19 datd
30.12.2013, 008721 dutd 26.01,2021, D55/21 daté 04.06.2021, dot® 05.06.2023, 0506,
2021, 145/21 doté 31.12.2021 ) dhe nenit 22 porogrefit 1 pika 7 18 Statutit 18 PP “Nind
Terero® drejtor IPP “NEng Terezo™ Dovid Jungof me sell né Tuz (n# tekstin pd vljim
punédhéndsi) dhe Liljana Margilll, me banim nd Tuz me NUAQ 2703986215318 me
16.02.2023 lidhin

UGOVOR D RADU f KONTRATE PUNE

Clan 1/ Neni 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa tliljana Margillé, {dalje zaposhkert} koja Tma VI-1 stepen
Ekolske spreme, po zanimanju je magistar padagogls,

PunédhEnés krifon marrédhénie pune me Uitjana Margiljié, fe pundsvor mé tef) e cifa ka
nlvefin e Vil-1-t& tf orsimit, me profesion dshié mogjistre e pedagog)isé.

Clan 2f Neni 2

Zaposien! zasniva radni odnos za obavllanje poslova vasphtala-nastavnika predi%olskog sa
poloZenim strufnlm BEpitom.
Zaposlenl e obavljati posiove u vaspitnim Jedinfcama Ustanove 53 sliededim oplsom poslova

ito:

+*

-organizuje | irvodl vaspltno-obrazovnl rad ¢ radl na njegovom unapredivan]y;

r;_:rrpreman]e za vasplina-obrazown! rad, koja ohuhvata dnevno pIanTranje i strukturiranje
radnog ambljenta, u skiadu sa tematskim 1 programskim cll[evima;

=rad U strufnfm arganima Ustanove;

+rad u kamlslfama struénth argana { organa upravijan]a Ustanove;

-primjenjule savremene metods | ablike rada;

-saradn/a 52 roditaljima;




-organizovang strufno gbrazovanje | vsavilavan)e;

~mentarstva pripravnicima i studentima:

-ireden]e trijaZe, radnlh soba, holova I sl _

-estetsko [ pedagolka obllkovanje prostorlla v cllju podsticanfa djedfih aktivnosti;

+lzrada globalnlh ¥ operativnih planava raga xa vaspitnu grupu (gediEnfl, mjeseénl J sedmiéni
planaw);

~kulturna i javna djelatmost (programl, priredbe, [l javne manifestachel;

-voden|e pedagodka dokumentaci[a:

~podstican|e tlalesnog | motorltkog razvola djece;

-nlegovanje radoznalost!, istralivatkog duha, maite | Intuiclle, kag I razvijanje midljen)a kod
djece;

-rarvijanje samestzinest), higljenskih navika | brige ra 2dravije kod diece:

-podsticanfe kod djere Jezitkog razvnfa, radi stvaralztkog | kreativnog korifden)a govora za
Eltanje | pisanfe, odnosno pripreme za vaspitanje | ebrazovane;

-razvl|anje kod djece pozitivnog odnosa prema priredi | zagtit] ivotne sredine;

~razvijanje kod djece sposabnostl za dogovaranje, uz tva¥avanje razlifitost] § ufestvavanja u
grupi; |

~razvijanje kod djece sposobnost] mzumi)avanta | prifvatan)a sebe [ drugih;

~defurstvo v Ustanovl;

~Lasovi dodatne strufne pomodl zadjecu 34 posebnim vaspitng obrazewnlm potrebama:
-utestwyle ulzradi godiinjeg plana rada Ustanove;

-¥r3i prijem dfece | dnevnu evidenciju prifema, kao{ dneyny evidencl[u preuziman]a dlece ad
strane roditelja, odnasno oviaiéenih lica;

-vod[ bigu o dfec u svojo) grupl | u tom ciiju obavija sve poskive vezane za dnevni ritam Hvota
I rada vaspitne grupe:

-daje podatke 2a karton o rarvoju djeteta;

-organizuje tematske NzloZbe radova djece;

-p0 potrebi zam)en|u]e odsutnog vaspltaita;

~obavi]a  druge poslove odredene Statutom I gadidnjim planom rada Ustanove.

Punorjési lidh marr®dhéple pune pér kryerfen e detyrave b edukotorit-arsimiarit
porashkofior me provim t& dhind profestonct, Punowni2si do t8 kryef punét nd nfdsit¥ arsimore

i€ institucionit me pérshikeimin e mEposhtém 18 punds;

- organizon dig kryen pund edukativo-orsimore dhe punan pér prmiBsimin e ki
«pérgutitfien pér pund edukotivo-arsimore, g pfshin pian Wikfenis: ghe strukturimin ditor ¢3
miedisit t punés, n¥ pErputhie me géllimet tematike dhe progromore; _

-puné nk grganet profesionale 18 institucionit dha organeve dreftuese t8 Institucionlt;
- 2baten metoda oie forma moderne té punss;

- bashk&ounimf me prinddrity

- edukimin dhe oftEsimin profesional f orgonlzuor;

-mentorimif praktikentéve dhe stedentdve:

= rreguilinnl | triazheve, dhomeve tA punis, sallave elf.;

~dizafnimi estettk dhe pedagogjik | dhomave plr 18 nxitur sktivitetet & fémlive;

- krifimi { ploneve giobate dhe operagionale 18 punés pér grupin arsimor (pfone vietors,
mufora dhe favore)r

- akthitete kuffturore dhe publike (progrome, ngfarle ose manifestime publike);

= mengxhimin ¢ dokumentacionit pedagealik;

= nxitja e zhvillimit fizltk dhe motorik 28 fernfiéve;

www




- kuitiviri | kuripzitetit, shplrilt hetues, imogjinat®s dhe Intultds, st dhe zhviimi i 18
menduarit t8 fAmliéve;

- 2hvilfimi I pavarésisg, shprehive higllenike dhe kuldesit shBndet@sor tek fnilEe

= nxttfa @ thviifimit giuhésar té fErofidve, pér Rir 18 krillmrarisd dhe pdrdorimi krifues f12 folunit
Per leuim dhe shkefm, do t& thetd, pErgatitfe p2r edukim dhe arsimim;

« Zhvillimi ¢ gEndrimit pozitiv 1 fEmif¥ve ndaf notyrlis dhe mbrojties s# miedisit;

- thiiifim! ! aftEsis® 58 fAmijéve per té negociuor duke rrespektuar diversitetin e
ples@marrfen nd grup;

~ Zhviffiml { aft&sfeB sé femiftve pir t§ kuptuar dhe pranuar veten dhe t8 tert;

- detyré nd Institucion;

-ord shtes& t& nditmis prafesionale per fémij#t me nevofa t& veganto arsimore;

= merr pfesd né hortimin e plonit vietor t& punés 58 Institucionil;

- kryen pritjen e fémijEve dhe regfistrimet ditore (8 pritfes, sf dhe regiistrimet ditore t&
JEmijéve Q& merren nga prind®rit vse personat € auterizuen

~kufedeset pér fEmifEt e grupit t8 1 dhe plr kELE qEiim kryen 18 gfitha detyrot qd lidhen me
ritmin e pdrditshem t8 fetés dhe punés 58 grupit edukotiv;

- jep b8 dhEna pEr kortén e zhvifimit 18 femijés;

= Drgamizon ekspozita tematike & veprave 18 fEmiiEve;

-révendZson edukotorin qF mungon ndse Eshtd & nevofshme;

- kryen detyro (& tfera t& pércaktuaro me Stotut dhe planin vietor t8 punds s Instituclonit,

{izn 3/ Neni 3

Zaposlen] zasnlva radnl gdnos na odredeno vrljeme sa punim radnlm vremenom podev od
16.02.2023, godine do 16.03.2023. godine,
Funanfdsl krifon marrédhénfe purte pér nf€ koh# 18 pocaktuar me koh@ 2 ploté pune duke

fitluor nya data 15.02.2023. derf m® 15.03.2023.

Cian &f Nenl S

ZaposlenT Je dvian da stupl na rad dana navedenog v Elany 3 ovog tgovera, a U sluz]u
nestupanja na rad it neopravdanth razloga smatrade s da nife zasnovao radnl adnos.
Zapesienl stife prava i obaveze 12 radnog ¢dnosa danom stepanja na rad.

Punonjési Eshed | detyruor (& fillof® punén né ditdn e pércoktuar nd nenin 3 t& késof kentrote

dfie né€ rast '# mos ordhjes né pund pér shkoge t¥ pojustifikuora do 18 konsiderche! se nuk ka
krlfuar marrédhinle pune. Punonfésl fiton té drejto dhe detyrime nga marrddhénia e punés
né dirén a fillimit ¢& punés,

Clan 5/ Neni 5

Zaposlenl zasniva radnl odnos sa punlm radnim wemenom u trajanju od 40 satl nade fing,
Purionf¥sf krifon nf@ murrédhiénie pune me kohd ¥ ploté qf rojut 49 ord né Javs,

Clan 6f Nenl &

Zarada zaposiencg utvdule se u skladu sa Zakenom | Gransidm kalektiviim ugovarom ¢ tim tg
na dan zakijufenja ugovora osnovna zarada zaposlence za puno radno vrileme 1 standardnl




radnl utinak utvrduje se mnofenjem koeflcjenta sla¥enost) 1z flana 22 Granskog kolekthmaog
ugovora sa obrafunskam vrijednolfu koefldjenta, Posebn! dip farade obuhvatd naknadu

troikova toplog
obroka | ¥% regresa za koriféen)e godl¥nfeg edmora. Koificljent slodenostizan aznalens poslove

Jo 9,20,
Poga & punonfésit pErcoktohet ng pErputhfe me Ugfin dhe kontratén Kolektive té Deglfs me

foktin se nd ditén e lidhjes $& kontrotes, poga baz¥ pér detyrat e parashikvere né penin 2 g
késof kontrate pérvoktohet duke shumizuar gmimin m# t@ uiét t¥ puns pfr punfn mé tf

thjeshté me koeficientin 9.20.

Clan 7/ Neni 7

Zarada sa Isplatule u rokovima I na nadin uteden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mleseino.
Fage poguhet brendo ofateve dhe nd mEnyrEn e plrcektuar me Kontrotén Kalektive t8

Degds, & paktén nfé herd né muo),

Clan 8f Meni 8

Zaposlenl Ima prava na uvefanu zaradu :
= iaradnocu
- za rad u dane driavnih # vierskih praznlka kao § dane nedeljnog odmora, ukollko s

zzposlenom ne abezbijedi siabadan dan u toku nedel)e,

= 13 prekovremen(rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slufajevima iz predhodnog steva u bznosima
utvrdenim Granskim kelektivnim vgovorom za ablast prosvjete,
Punonfés! ko t8 dreftén & rrllfes =€ pogés;
- pEr pund giaté notés
-pér puné né festo kombitare dhe fetare st dhe dité pushimi favor, nése punonfBsit nuk |
sigurohet gitd pushimi giot fovss.,
- pEr pund fashité orarit

Funonjési ka té€ drejtén e rrities s€ t€ ordhurave né rostet ngo poragrafi porgprok né shumot
¢ pércoktuarc me morréveshfen kolektive té Dagés pér fushén e arsimit.

Elan 8/ Neni 9

Zapgslenl [ma pravo na naknadu zarade u visinl zarade koju Bl ostvario da radi za vrijeme:
-gdr¥avnih | vjerskih praznika u kojima e ne radi

~koritfen]a godlinjeg cdmora

+pladenog odsustva

-adazivanfa na poziv driavnth arpana

-strulnog usavriavan[a po nalogu poslodavea




-u drugim stufajevima urvdenim Zakonom , Granskim kolektvalm ugovorem
Punoniést ka té dreftén e kompensimit t€ pogave né shumén & pagds g8 do 18 fitonle nse da

I punonte gfats:
- festove shretérore ghe fetarg ne t8 oifat nuk puaghet ,
-nérdorim! { pushimir vietor
-fefa me pagesé
-pérgiiglfa e ftesés s& autorfteteve shtetlrore
~Lrafnim profezionof me urdhér rd punsahEnssit
— n8 raste té tfera 0 pircaktuara me ligl, Kontrote Kelektiva e Degés.

Elan 10/ Meni 10

Zaposlen] Ima pravo na naknade 2arade za vrileme odsustvovanja 5a rada rbog priviemene

nesposobnesti 7a rad pa propfsima & 2drastvenom oslguranju.
Punonjds] ko t¥ dreftén e kompensimit V8 pagave giotd mungesss ngg puna pér shkak (€

pogftdsics 58 pErkohshme né puné sinas r;'eyuﬂares 8 slgurimit shBndet8sor,

Clan 11/ Nent 12

Zaposlenl Ima pravo na druga primanja u vez! sa radom koja su utvdena Opitim odnasno

Granskim kolektivalm ugovorom 2a oblast prosviete.
Pumonjes! ka t8 dreftén e plifitimeve 8 lfera nd lidhje me punfn gf pEreaktolen nga

Kontrota Kolektive e Pérgiithshme cpo & Degés pErfushén e arsimik.

Elan 12f Nenf 32

Zaposlenl Ima prave na dnevnl, nedjeljnl | godiZnj! odmeor, pad uslovinta Iz Zakona o cadu [

Granskog kolektivnog ugbvara.
Punonjési ko té drejtén e pushimit ditor, fovor dhe vietor, sipos kushteve t¥ Ugjit t8 Fun?s dhe

Kontratés Kolektve & Deglie,
Clan 13/ Noni 13

Zaposlen] ima prava na pladena odsustvo o slufalevima 1 u triJanju prema Zakonu o radu |

CpZtem kolektivnim ugovarom. _ _
Punonjésf ka t@ dreftén e pushimit me pogesd nd raste dhe pér kohExglotien sipas Ligfie of

Punés dhe Kontrotds s& PErgfithshme Kolektive,
Clan 14f Nenl 14

Poslodavac mode zzposienom odobritl korliéanje neplatencg odustva u sfulajevima [ trajan]u
prema Zakonu o radu | Opitem kalekthvolm ugovorom,

PungdhEndsi mund ¢f jopd punonfEsit pérdorimin e pushimit pa pages® nd rastet ohe
koh&zglotfen sipas Ligiit 18 Punfs dhe Kantrol®s 58 PErgiithshme Kofektive.




Clan 15/ Neni 15

Foslodavac Je dulan da odma pe stupanju zaposlenog na rad podnese proplsanu prijavy na
obaveno socljalng osiguranje i keplju Iste urufl zapasienom najkasn!je u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Pun&dhéndsi EshtE [ detyrvar té poraqes® k¥rkestn e parashikuar pbr sigurim 1@ detyrueshém
shogdror menjéherd pos fillimit t¥ punés s punon)Bsit dhe tf dorEzol® ni8 kop/e t¥ tlj
pinonidsit jo m&von¥ se 10 ditd pas filllmit ¢ & punés,

Clan 18/ Nenl 16

Zaposlenl 1zjavljuje da j= upoznat sa odredbama ovog Ugovora I da fe sa njlma saglasan.
PunonfBsi dekloron se Esht¥ | pfohur me dispozitot ¢ ksaf Kantrote dhe se Esht# dokord me

ko

Elan 17/ Neni 17

U stuffaju spora nadlefan Je sud u Podgorld.
NE rost kontest! kompetenta Eshté givkata n Podgorics,

Elan 18f Neni 18

Ugavar Je safinjen v dva Istovietna primjerka , od kojlh Jagtan primjerak pripada zaposienom,
a Jedan poslodavou. Poslodavac ée Jedan od swojih primjeraka Ugovera adio¥iti u personain
dosije raposlenog a drugl dostavitl sluibi za obralun rarada.

Kontrato hartohet né dy kople Identike, nigra pref o cifave | pérket punonfésit dhe tietra
punédhénésit, PunidhenBsf da t& vendpsé nf¥ ngo koplet e tif t¥ Kontrat#s né dotfen =
persgnelit 18 pumonjisic dhe Hetrln do Uio dorézofd sherbimit td fistés 58 pagove.

Zaposlenlf PunoniEsl

Sl

3 . P BT Y
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