Di'!ana Djukanovic

From: dom_zdrav_bp <dom_zdrav_bp@t-com.me>

Sent: Thursday, May 11, 2023 11:43 AM

To: Finansiranje AFEHLA T2 2 L r : 4+

Subject: Obavjestenje o N veuia - NOPYALWJE
Attachments: ASK 11.05..pdf . 7 7 05 771 (—
Postovani, T

U prilogu dostavljamo Odluku o prijemu i Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

S poStovanjem,
JZU Dom zdravlja Bijelo Polje



JZU DOM ZDRAVLJA BIJELOQ POLJE
Broj: 4057 /4
Bijelo Polje, 47, £51  .2023. godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJIE KORUPCLIE
UL Kralja Nikole 27/V, Pedporica

Predmet; Dostavljanje podataka u skladu sa Zakonom o finansiranju p-c;litiEIdh
subjekata i izbomih kampanja

Po3tovani,

U skiladu sa &lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i
1zbomih kampanja (SLlist CG, broj 93/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve
jevne ustanove su dufne da u periodu od dana raspisivanja do dana odrZavanja
vairednih parlamentarnih izbora, da sve odiuke o zapoiljavanju koje su donijete u
skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi, prava i obaveze dr3avnih
slufbenika i namjedtenika i obligacioni odnosi, sa kompletmom prateéom
dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana donofenja odluke, ut
priloguy Vam blagovremeno dostavljamo donijjetn odluku o prijemu u radni odnos
na peodredeno vrijeme i zakljugeni ugovor ¢ radu ns neodredeno vrijeme.

S postovanjem,

[ DIREKTORKA
Varagi¢ dr Mirjana
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JZU DOM VLJA BLJELD FOLJE
Broj: 244
Bijelo Polje, 10.05.2023 godine

Na osnovu &lana 26 Zakona o radu (wSLlist CG", broj 74/19, B/21,
S9f21, 68/21, 145/21}, ¢lana 19 Statuta JZU Dom zdravlje Bijelo Polje,
odludujuéi po prijavams podnijctim na oglas raspisan u dnewnom listu
oFobjeda® i Sajtu ZZZ CG dana 05.04.2023.podine za prifern u radni
aodnos 1 izvr§ioce na neodredenc vrijerne na radno mjesto Rukovaoo
pamih kotlova, domar u J2U Dom zdravlja Bijelo Polie, Direktorks
Varagi¢ dr Mifgana, donosi:

ODLUKU
o prijemu 1 radni odnos

Kljajevié Stefan, sa zavrienom Gimnazijom, opEti smjer prima se
u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto Rukocvaone pamih
kotlover, domar u J2U Dom zdravlia Bijela Polje.,

tzabrani kandidat pogede sa radom nakon potpisivanja upgovora o
radu,

Ova odluka je konagna,

ObrazloZenje

Na osnovu saglasnosti Ministarstva zdravija Crne Gore hroj:
1-502/23-100/2 od 20.01.2023. godine, za prijetn u radni odnos
1l Izvrdicca na neodredeno vrijeme na radno mjesto Rukovace parmih
kotlova, domar, JZU Dom zdravlja Bijelo Polje je raspisao javni oglas u
dnevnomn listu ,Pobjeda”® i na Sajtu ZZZ CG dang 05.04.2023. godine.
Uslovi za radno mjesto Rukevaoc parmih kotlova, domar Srednje
elektrotehniko ili opéte ohrazovanje u obimu od 180 ili 240 (CSPK], I ili
IV nivo kvalifikacije obrazovanja.

Na oglas prijave su blagovremeno podnijeli slededi kandidati:

1. Rakonjac Vudié podnio je prijavu brej 85571 od 11.04.2023.godine.
Uz prijavu dostavio je: CV, Diplomu o zenTEenn] MjeSovito] srednjoj
skoli u Bijelom Polju i steéenom struénom naziva ekenomski tehnidar,
Kandidat se nalazi na evidenciji nezaposlenih lica ZZZ CG.

2. Kljajevié Btefan podnio je prijavu broj 874 /1 od 12.04,2023.gadine,
Uz prijavu dostavio je: CV, Diplomu o zavrieno] Gimnaziji  Miloje
Dobra&ingvié™ u Bijelom Polju, opdti smjer, kao i potvrdu 3umsko
industrijskog kombinata ,LIM* doo Bijele Polje o radnem odnosu na
poslovima rukovaoca parnih kotlova,



Kandidat se¢ nalazi na evidenciji nezaposlenih lica ZZZ CG.

3. Jevtovié Rade podnio je prijavu broj 875/1 od 12.04.2023.godine.
Uz prijavu dostavio je: CV, Svjedofanstvo o stedenom stepenu
struéne spreme Obrazovni centar ,M.Dobradinovie® II skola u
Bijelom Polju i 2zavrienim trefim stepenom  struéne spreme
zanirmanje masinbravar, kao i potvrdy Frivrednog drutva ,Duvanski
kKembinat* a.d. Podgorica o radnom odnosu na poslovima tehniékog
odrzavanja i nadzora proizvodnih masins.

Kandidat se nelazi na evidenociji nezaposlenih lica ZZZ C(G,

Razmatrajuci dostavijenu dokumentaciju utvrdeno je da s
prijavljeni kandidati ispunjavaju sve uslove za navedeno radno mjesto
u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JZU Dom zdravlja Bijelo Polje.

Kako se vril prijem jednog izvriioca, nakon chavliencg usmenog
razgevora sa kandidatima keji su pristupili razgovoru, cijenedi
dostavijenu dekumentacijit svakog kandidata pojedinaino, Direktorka
je donijela odluku da se na radno mjesto Rukovaoc parnih kotlavg,
domar na neodredenc vrijeme primi kandidat Kijajevié Stefan,
Izabrani kandidat posjeduje radno iskustvo na poslovima rmikovaoc
parnih kotlova, za koje radno mijesto je i konkurisac. Kanditat je
prilikom razgovora pokazac ambicioznost, motivisanost i SPremiost za
timski rad. Kandtdat se nalazi na cvidenciji nezaposlenih lica ZZZ G
i ispunava sve uslove predvidene oglasom u sklady sa Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnib mjeste JZU Dom zdravlja Bijelo
Polje.

U skladu sa navedenim odluéene je kao n dispozitivu,

Pravng pouka: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod
nadleznog suda u roku od 15 dana od dana prijema.

DIREKTORKA
q Uaragi%:grf{-{iﬁ'qﬁ
Dostauiti: ' i %Jﬂf-&""}ﬁ}’g 2
Prifavijenim kandidatima, b e
Pravno-Kadrovsko shuzhbi,
Finansijske-ekonomskof stuzbi, o
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JZU Dom 2dravija Bijelo Polje

Broj: _fou¥ /e

Bijelo Polje, 11.05.2023.podine

Nz osnovu lana 31 i 36 Zakona o radu ("SLlist CG ", br, 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145721}, saglasnost; Ministarstva zdravlja Crag Gore broj: 1-502/23-100/2 od 20.01.2023,
godine, Odluke o prijemu u radni odnos brej: 1046/1 od 10.05.2023.gedine, JZU Dom

zdravlja Bijelo Polje kopa zastupa Direktorka Varagid dr Mirjana {u daliem :
poslodavac) i Kljajevié Stefan (u daljem tekstu; zap '
zavrienom Gimnazijorn, op8tl smier, broj radne knjiZice i

UGOVOR O RADU NA NEODREDPENO VRIJEME
Clan 1

Ovim ugoverom u skiadu sa Zakonom, zasniva se radni odnos jzmedu poslodaves i
zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvidene
Zskonom, Kolektivnim ugovorom i ovim upgovorom.

Clan 2
Zaposlent zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, podey od 12.05.2023.godine.

Clan 3
Zaposleni je du¥an da stupi na rad kod poslodavea JZUJ Dom zdravlja Bijelo Polje,
dana 12.05.2023.godine, od kada mu teku sva prava, obaveze i cdgovomosti Ppe Osnovi rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto Rukovane pamih koltova, domar za rad u
organizacionom dijelu Tehnigki servis u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje,
Zbag potreba procesa rada jli organizacije rada zapeslent se mofe raspreditii na drugi
odgovarajuéi pesao u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu postodavac i zaposleni mogu poruditi izmjenu
ugovorenih uslova-ancks ugovora u slufajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
RZOVOIom,

Clan 6
Zaposleni 2asniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40
($etrdeset) Zasova y radnoj nedelji.

Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjesedna zarade zaposlenog utvrdi na osnovu
obrafunske vrijednosti koeficijenta za tekuéi mjesec i koeficjenta sloZenosti od 5.52 iz grupe
poslova 1 podgrupa TII-1, u skladu sa &anom 11 Granskog kolektivnog ugovora {*Sllist
CG”,br.20/16,9/20,142/21,130/22), uvedana za svaku zapofem godinu radnog staZa do 10
godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% I preko 20 godina za 1,00%%, srazmmjerno
ostvarenim &asovima rada. Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim gsnovama v
skladu sa Zakonom i Kelektivaim ugevorom.



Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zerade i drugn primanja po osnovu rads u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Cian 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3i jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10-teg u mjescen za predhodni mjesec.

Clan 10
Zapogleni ima pravo na odmor u toku reda, nedeljni i godi¥nji odmor, pladeno i
nepladenc odsustve, u skladu sa Zakonom i Kelektivnim ugovorom, srazmjerno vremenu
provedenom na radu.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje de obezbijedi i sprovede zaStitu na radu u skladn sa
Zakanom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12
Zaposlent podlijeZe diseiplinskaj i materijalnoj odgovornesti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim vgovorom.

Clan 13
Svaka od ugovernih strana mo¥e da otka®e ovaj wgovor. Poslodavac mo¥e otkazati
ugovor ¢ radu zaposlenom u slu¥ajevima predvidenim Zakonom i odluka o otkazu je kona¥na.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr¥ pouku o pravnom lijeku, U
slu¥aju otkaza ugovora ¢ radu zaposlent ima prave 1 duZnost da ostane na raduu trajanju od
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o rady, odnosno odhuke o prestankn
radnog odnosa. Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosnoe ugovor o radu i u drugim
slufajevima predvidenim Zakonom.
Clan 14
Poslodavac se obvenyje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalne osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko i invalidsko osiguranje) u skladu sa zakonom danom
stupanja tia rad,
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slufaju prestanka radnog odnosa vrati
tredno popunienu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovej Ugovor je sadinjen u 4 (%etiti) istovjetna primjeraka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadr¥ava poslodavac.
Clan 17

Eventuslni sporove povodom ovog ugovers koji se ne mogu rije¥ti sporszumno
riefavale se pred nadle2nim sudom.

ZATOSLENI

Kljajevié Stefan

Waeplef by

Obradiler Fetahovid Alma, dipl pravndkc




