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JU OSNOVNA SKOLA*MARSAL TITOYULCING
Broj: 1347
Ulcinf, 09.05.2023.q0dine.

Na osnovu &lana 29, 30 stav 1 i 37 stav 1 Zakona o radu (xellist CG" broj 74/2019, 8/2021,
o0/2021,688/21 i 145/21), Slana 82 stav 1 tatia 6 | 101b Opiteg zakena o obrazovanju i
vaspitanju(,SLlist CG* br.64/02,31/05,49/07 i Sllist CG*, br45A10,40/11,45M1,36/13 44113 i
4717, 59/21,146/21 i 3/2023), &lana 23 Statuta JU.O8*Mardal Tito"Ulein], dana 09.05.2025.
gedine zakljutyje sa;

UGOVOR O RADU
Izmedu:

1. JU OSNOVNA SKOLA “MARSAL TITO%koju zastupa izvréna direktorica mr. MEDINA
GOBA (u daljem tekstu; Poslodavac) j

2. AFERDITA GUNGIC iz NN MEG: teGano zvanje turistitki i
ugostiteljski fehni€ar (u daljem tekstu; Za

Clan 1,
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom | opétim aktima poslodavea regullSu
se medusobna prava, obaveze | cdgovornosti zaposienoy.

€lan 2.
Zaposlena zasniva radni cdnos u skladu sa aktorn o uhutradnio] organizacii i sistematizaciji

radnih mjesta poslodavea, za koji fa utvr@an V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikaciie za poslove
radnag mjesta asistenikinja u nastavi, =a punim radnim vremenom, na odredano vrijeme da
povratka odsutne zaposiene Vesne Jankovié sa priviemene sprijefenosti za rad, potev od
09.05.2023. godine da 14.05.2023.godine.

Zaposlena ja duZna da stupl na rad dana 09.05.2023.godine.Ako zaposlena ne stupi na rad
danom utvrdenim ugoverorn ¢ radu, smatrae se da nije zasnovala radni cdnos, osim ake je
sprijefena da stupi na rad iz gpravdanih razloga u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

Koeficlient po grupt paslova za ustangve osnovnog cbrazgvana iznesi 7.15, u skladu i na nagin
propisan GKU za cblast prosvjete.

Raspored radneg vremena vrdida poslodavac uz podtovanje prava radnika utvdenih Zakenom,
kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea,

Glan 3.
Zaposlena ima pravo na zarady | druga primanja keofa e poslodavac obratunavati i isplagivati u
skladu sa zakonom, Opitim kefektivnim ugovorem i Granskim keolektivnim ugovorom za oblast

prosvjete.
Clan 4.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden kod peslodavea na
druge radno mjeste koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju |
sposobnostima.

Qlan 5,

Posledavac je dufan da zaposlenc] cbezbledi potrebns usleve rada i propisa na sredstva zadtite
na radu, odredeno radno viijeme, koridéenje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
sklzdu ga Zakonom i Kolektivim ugovgrom.

Cilan 6.

Zaposlena prihvata sledede cbaveze:



-

~-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u syemu pridriava utvdene  organicazije |
normative rada,

-da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,

_da Euva sredstva rada | pridr3ava se mjera | propisa zastite na racu i

-da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugevorom i
opétim aktima Poslodavea.

Clan 8.

Za ostvarivanja prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtita prava, zapeslena ostvaruje pred nadlieZnim omganima poslodavea, Inspekeijon i
nadleZnim sudom.

Clan 8.
Svaka od ugevorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima | slutajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugevorom,

&lan 10.
Za sve o nije regulisano ovim ugovorom, napcsredno &e se primjenjivati odredba Zakeona o
abligacionim odnasima i drugi propisi kaji regulifu ovu matsriju.

Clan 11,
Za eventualne nesporazume cko tumatenja ovog ugovara ukolike do njih dode ugovoms strane
&s poku3ati rijediti sporazumno a ukalika to n& uspiju preke ljediée preko nadle2nog suda.

Clan 12
Ugovor je sa&injen u 4 (&atin) istovetnih prim]eraka, od koji poslodavac zadrfava 3 (trl) primjeraka
za svoje potrebe, dok 1 {iedan) za drugu ugovornu stranu.
svaki uredno potpisan | avjeren primjerak ugovora predstavija orginal | proizvodi jednako pravno
dejstvo.

OSLODAVAC
r. Medina Coba

ZAPOSLENA
Aferdita Cungié

AC
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JU OSNOVNA SKOLA“MARSAL TITO*ULCING
Broj: {354
Ulcinj, 10.05.2023. gadine.

Na asnovu &ana 29, 30 stav 1 i 37 stav 1 Zakona o radu (.Sl.list CG* broj 74/2019, &/2021,
59/2021,68/21 i 145/21), &lana B2 stav 1 talka & i 1016 Opéteg zakona o gbrazovanju i
vaspitanju(,Sl.list CG" br.64/02,51/05,49/07 | Ol list CG*, br45/10,40/11,45/41,38/12.44113 |
47117, 59/21,146/21 1 3/2023), #lana 23 Statuta JU.OS "Martal Tito"Uicinj, dana 10.05.2023.
goding zakljutuje se:

UGOVOR Q RADU
lemedu:

1. JU OSNOVNA SKOLA “MARSAL TITO"koju zastupa izvigna direitorica mr. MEDINA
GOBA (u daljem tekstu: Poslodavac) |

2. AJNURE DIBRA MBG: steeno zvanje bachelor iz ohlasti
0snevnog abrazova am te

Clan 1,
Ovim ugavorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i op&tim aktima posledaveca regulilu
ge medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlanog.

Glan 2,
Zaposiena zasniva radni odnos u skladu sa aktom o unutradnjoj organizacii | sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea, za koji je utwrdan VII nive nacicralnog okvira kvalifikacije za poslove
radneg mjesta prof.razredne nastave, nastava na albanskom jeZiku sa punim radnim vremenaom,
na odredenc vrijeme do pevratka odsutns nastavnice Merite Kalari a najduze do 30 dana.

Zapostena je duZna da stupl na rad dana 10.05.2023 godine.Ake zaposiena ne stupi na rad
danom utvrdenim ugovorom o radu, smatrade se da nije zasnovala radni ednos, osim ako je
sprijefena da stupi na rad iz opravdanih razioga u skladu sa zakonom i kolektivrim ugovarom.

Koeficljent po grupi poslova za ustanove asnavnog obrazovanja iznosi 9.20, u sklady i na nadin
propisan GKU za obtast prasvjete.

Raspared radnog vremena vriide poslodavac uz poétovanje prava radnika vtvdenin Zakonom,
kolektivnim ugovoram i apdtim aktima poslodavea.

Elan 3.
Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja &6 poslodavat obratunavati i isplacivati u
skladu sa zakonem, Opitim kolektivnim ugovorem | Granskim kolektvnim ugevorom Za ablast

prosvjete.
Clan 4.

Kada to zahijeva proces | organizacija rada, zapoesleni moZe biti raspareden kod poslodavea na
drugo radno mijesto koje odgovara stepenu | wrstl njegove simiZne spreme, znanju

sposobnostima.

Clan 5.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisa na sredstva zastite
ha radu, odredenc radno vrijeme, kori$éenje godisnjeg cdmaora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonam i Kolektivim ugovorom.

Slan 6.
Zaposlana orihvata sladede chavezs:



-da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetnier i o raku,

-da 8@ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvdene ofganicazije i
rnormative rada,

-ta se pridrfava propisanog radneg vremena i radne disciplina,

-da Suva sredstva rada i pridr2ava se mjera | prepisa zastite na radu §

-da se pridr2ava drugih cbaveza koje su utvrdene Zakanom, kolektivnim ugovorom |
op$tim aktima Poslodavea.

Clan 8,

£a ostvarivanja prava po ovom Lacvorl adgovoran je poslodavag,

Zaftity prava, zaposlens ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 9.
Svaka od ugoverenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom | kolektivnim ugovorom.

Elan 10,
Za sve Sto nije regulisano ovim ugovarem, neposredno fe se primjenjivati odredb= Zakona o
obligacionim ednosima i drugl propisi koji regulifu ovu materiju.

Clan 11,

Za eventualne nesporazuma gko tumadenja cvog ugovora ukoliko de njih dodle ugovarne strane
ce pokudati rjediti sporazumne a ukoliko to ne uspiju preke rijediée prako nadleXneg suda,

Clan 12,
Ugovor je sadinjen u 4 (&stiri) istovetnlh primjerzka, od kojt poslodavac zadrdava 3 (tri) primjsraka

za svoje potrebe, dok 1 (jedan) za drugy ugovornu strany.
Svaki uredno potpisan i avieren primjerak vgovora predstavija orginal i preizvodi jednako pravno

dejstvo.

ZAPOSLENA ., ~EOSLODAVAC
Ajnure Dibra tee sy Mr, Medina Goba
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