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From: Marija Madzgalj

Sent: Thursday, May 11, 2023 1:29 PM

To: Finansiranje D
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From: Tanja Vojinovi¢ [mailto:tanja.vojinovic@mmc.co.me]
Sent: Thursday, May 11, 2023 10:30 AM

To: Marija Madzgalj <marija.madzgalj@antikorupcija.me>
Subject:

PosStovana,
U prilogu vam dostavljam ugovor o radu i produzenu radnu dozvolu za stranca Palackovié¢ Srdana.

Hvala .

Srdacan pozdrav.

Tanja Vojinovic

MuziCki centar Crne Gore
Montenegrin Music Center

V proleterske brigade 4/1
81000 Podgorica

emaill: fanja.vojinovic@mmec.co.me

web www.muzickicentar.com

Bez virusa.www.avast.com
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Na osnovu &tana 4, Elana 29, &lana 31, &lana 37, &ian 62, ¢lan 94, &ana §5, &lana 26, &lana 97,
¢lana 98 j &ana 44 Zzakona 6 rady ("Sluzbeni list Crne Gore", 074/19, 008/21, 059121, 06821,
145121}, Elana 38 etav 1. takka 12 | &lana 40 Zakona o strancima ("Siuzbeni list Crme Gore®, br..
(112/18 od 23.02.2018, 003/19 od 15.01.2019, 086/22 od 03.08.2022), Llana 13, &lana 14, &lana
16, Zlana 17, ¢lana 18 i &lana 19 Granskog kolektivnog ugovera za oblast kulture {,Sluzbeni list
Croe Gore”, br, 06416 od 10.10. 2018, 035/23 od 27, 03, 2023), Cpiteg kolektivnog ugavera
lSluZbeni list Cme Gore™, br, 150/22 od 30.1 2.2022.godine} i Pravilnika o unutragn]oj organkzaciji
| sistematizaciji radnih mjesta br: 02-1701 od 27.12.2019. godine, a u vezl sa ¢lanom 20 Statuta
JU Muzicki centar Crne Gore, zakljuduje se;

UGOVOR O RADU

Ugovorne strane: JU Muziéki centar Grne Gore, PIB 02464335, sa sjedistem V Profeterska 411,
81000 Podgorica. koju zastupa poslovna direkiorica Isidora Damjancvié {u daljem tekstu

posfodavac),
JMBG aglstar umjetnosti — Vi1

I
Palatkovié Srdan, iz _n
stepen struéne sprems !!!! !re!lta CSPK-a), {u daljem tekstu zaposleni).

Clan 1

Zaposlen| zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme od 1 godine, potev od 27.05,2023.
goding, na radnom mjestu voda sekcije udaraéaftimpanlsta Cmegorskog simfonijskog
orkestra.Voda sekeije udarada / timpanista cbavlja postove kaji se odnoss na: sviranje Stima
timpana na probama, Koncertima i snimanjima u zemilji | inostransivi prema mjeseénom
rasporedu rada; prati umfetnicki kvalitet i zalaganje &anova grupe j kontrolide ispravnost &timova
grupe; utvrduje raspored sjedenja u grupi i upisuje trinove koje utvrdi koncertmajstor; radi
postizanja viseg umjetnickog nivoa arkestra, radi odvojeno po pultevima sa Elanevima svajo grups
i grupem u gjelini; v djelima pisanim za timpan i vise udaraljaki moss biti odreden da svira neki
od udarackih instrumenta; kad nije mjesetnim rasporedom rada odreden da bude voda grupa’
cbavezan Je dfa zauzme mjests koje mu odredi Sef dirigent na probama, kencertima [ snimanjima;
ucestvule u radu Audiciong komisije; obavija i druge posiove po nalogu konsermajstora, &ef
dirigenta | umjetnitkeg direktora.

Mjestom obavlanja defatnosti u Podgorici,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa 2/3 od puney radnog viemena u traJanju od 118 &asova.
mjesefng, |

a-thall: inffo@mme co.me = tel: +382 66 245 080 / 020 852 7249 « web: wwwv.muzicklcentar.com
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Muzi&ki centar
’ & Crne Gore
® Montenegrin
Music Center

Clan 3
£aposleni ima pravo na odgovarajudy zaradu, bezbjednost | zadtitu Zivota | zdravija na radu,
struéno osposobljavanje | druga prava u skladu sa zakenom i Granskim kolekivnim ugoverom za
oblast kuliure,

Clan 4
Zarada zaposlenag sasto]i se od: osnovne zarade, posebneg dijela zarade, dodatka na 9snovau
zaradu i varijabilnog dijela zarade.,

Osnovna zarada Je zarada koju zaposleni ostvari za 2/3 od punog radneg vremena i standardni
radni uéinak, u propisanim uslovima rada,

Qsnowna zarada se dobija mnoXenjem obragunske vrijednost] kesficijenta | koeficijenta sloZenost
posiova, ako posebnim zzkonom nije drugafije predvideno.

Posebni dio zarade, utvrduje se kolektivhim ugoveram i ne mede biti manji od 70% obra&unske

vrijednosti keeficijenta utvrdena na nivou Cme Gore.

Dodaci na gsnovnu zaradu se uveéavaju pe 0snovu, ¢asova rada, godina radnog staza, oteZanih
ustova rada, naugnlh, strunih, profesionalnih, umjetnickih, stvaralagkih, akademskih zvanja i
rukavadania, regulisani Granskim kaolektivnim ugovorem za oblast kulture,

Koeficijent sruéne spreme za radne mjesto zaposienog iznosi 9,1.

Dodatak za um|etnizko i stvaralaéke zvanje — voda sekcije udarada je 15%.

Zarada se Isplatuje U rokovima | na nadin utvrden kolektivnim ugoverom | ugovarcm © radu,
najmanje [ednom mjesedno,

Clan 5
Zaposleniima pravo na KoriSéenje odmera u toku rada, d nevnog i sedmifnom odmora, godiinjeg
odmora srazmjemo vremenu provedenom u radnom odnosu, praznika i drugih odsustava sa rada,
u skladu sa zakonomn i kolektivnim ugovarom.
Zaposleni se ne mede odreéi prava na odmor nit mu se to prava moge uskratiti,

Cian 6
Zaposleni je duZan da savjesno i odgovorns obavlja poslove na kojima radi; podtuje organizaciju
rada i poslovanjs kod poslodavea, kao i uslove | pravila posledavca u vezi sa Ispunjavanjem
ugovorenih drugih obaveza iz radnog odnosa: vodi fafuna i saviesno se odnosi prema
sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; postupa u skiadu sa drugim cbavezama
utvrdenim zakonom, kelektivaim ugovorom i ugoverom ¢ radu,

Clan 7
Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, Granskim Ugovorom
za oblast kulture | ugovaram o radu.
Zaposleni kofi svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio
poslodavac odgovara za udinjenu pevredu radne obaveze v skladu sa zakonom, kolektivnim

Ugovoram i ugoverom © radu.

e-maik infe@mme.come « tel +382 68 295980/ 020 652 749 « web: wwaw muzlcklcantar.com
W PROLETERSKE BRIGADE 4/, 81000, PODGORICA, CRINA GORA




MuziEki cantar
Crnp Gore
Montenegrin
Music Center

Clan 8
Zaposleni ima prave na zasttu na rady t skladu sa zakanom { kolektivaim ugowvaram.

Clan 9
Pesledavas je duZan da prijavi 2aposienog na gbavezno 80cijalno osiguranje (zdravstveno,
Penzijsko i invalidsko i osiguranje od nezaposlenostl) v skladu sa zakonom, danom stupan]a na
rad.

Cian 10
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slutaju prestanka radnog odnosa, adnosno otkaza
ugovera o radu, isplati sve neipladens 2arade, naknade zarada j druga primanja kcja je zaposleni
ostvario do dana prestankg radnog odnosa, kao § da uplati doprinose za socijaino osiguranje u
skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i ugovorem o radu.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor u roku nse kradem od 30 dana, pod uslovima
i u shufajevima utvrdenim Zakonom.

Clan 12
Na sve &to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se Zakon o radu, Opéti kolektivni ugovor
kae | Granski kolektivni ugavor za oblast kufture i Pravilnik o radu muzi®ara Zzaposlenih 1 JU
MuziZki centar Crne Gare do don oSenfa Pojedinatnog kolektivhog ugovora,

Clan 13
Ova] ugovor je saéinjen u éetiri primjerka Istovjetnog teksta, od kajih jedan primjerak zadrtava
Zaposieni a {f primjerka poslodavac,

Zaposlani Poslovna direktorica
Srdan Palatkovi sidora Damjanovié
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