Di'!ana D'!uka novic

From: vrticbambi@t-com.me

Sent: Thursday, May 11, 2023 11:37 AM

To: Finansiranje

Subject: dokumentacija

Attachments: lvana Pinjatic Odluka i Ugovor.pdf; sistematizacija vazeca izmjene 2022.pdf

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju za lvanu Pinjati¢, vezano za produzetak Ugovora, shodno ¢lanu 44, stav
2, Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanija.

S p0§tr_wanjem, ¥ y - h RUPYTILWJE
Sekretarka —m' @;/fy 67} /
Sanja Klarin



JAYNA FH_E% STANOVA
Yot
ey, 1007 5022 gou,
Na osnovu &lana 82 Zakona o op¥tem obrazovanju i vaspitanju (,.SLlist RCG* br. 64/02,

3165, 49/07 1 (;,SLlist CG™ br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45711, 36/13, 44/13,
47/17,59/21,076/21 1 146/21), te &lana 22 Statuta JPU wBambi® - Tivat, donosim sliedeéu:

ODLUKU
O IZBORU RADNIKA NA ODREDENO VRIJEME

Ivana Pinjati¢, asistent u nastavi, prima se u radni odnos u Javooj predfkolskoj ustanovi
»Bambi,, — Tivat, na radno mjesto asistenta u nastavi, na odredeno vrijeme od 30 dana i to u
pertodu od 11.05.2023. — 09.06.2023. godine.

OBRAZLOQZENJIE

U postupku za denoSenje ove odiuke konstatovano je da Ivana Pinjati¢ ispunjava uslove za
obavljanje poslova i radnih zadataka asistenta u nastavi, te se rasporeduje na radno mjesto
asistenta u nastavi .

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme, na peried od 30 dana pogevii od
11.05.2023, do 09.06.2023. podine, jer se zbog hitnosti obavljanja poslova, nije mogao
sprovesti postupak javnog oglafavanja.

Na osnovu izloZenog, odluteno je kao u dispozitivu,

FRAVNA POUKA:
Protiv ove adiuke se moZe pokrenuti spor kod nadleZnog suda u Kotoru u toku od §5 dana od

dana prijema ove odiuke,

Dostavljeno:
= Imenovanoj
- Dosije radnice
= Obratunu LD

Direktorica
Jelena Perunovié-Samard¥ié

JC @mﬂﬁﬂr" ﬁw’dﬂfé‘ ’




JAVNA PREDSKOLS K  YSTANOIA
E.r

2 Eﬂ??—?' aod,

Na osnovu ¢£lana 29 i €lana 37 Zakona o radu (,,S1.1ist CG*, br, 74719, 8/2021, 59/202! §
68/2021 i 145/21), odredb] OpSteg kolektivnog ugovora (,,SLLst CG®, br. 14/14,39/16, 40/18,
37719 74/19 1 021721} i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,SL.list CG¥, br.
10/16, 76/19 i 151/22), Javma predikolska ustanova ,Bambi* - Tivat koju zastupa
direktorica dr Jelena Perunovic-Samardfi€ (u daljem tckstu: Poslodavac) i Jvana Pinjatid,

Wi‘m nacionalneg okvira kvalifikacija, JMB [N, rcg br radne knjizice
u daljem tekstu: Zaposlena ), zakljuéuju:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan [
Ovim ugovorom u sklodu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlene.

Poslodavac | zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom
Ealektivnim ugovorom,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 30 dana,

Clan 3
Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 11.05.2023.godine, od kada joj teku
5va prava, obaveze § odgovomostt po osnovu rada, do 09.06.2023, godine.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radne mjesto asistenta u nastavi.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu posiodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluZajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sz punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj
nedjelji,

Clan 7
Paslodavac, po ovom ugovome, rasporeduje radno vrijeme zaposlens prema zakonu,
kolektivnom ugovoeru i godiinjem programu rada Ustanove,

Clan 8
Ugovome strane su saglasne da se mjese&na bruto zarada zapostene za puno radno vrijeme od
176 sata utvrduje na osnovu startnog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu koji vadi na dan
isplate zarade, koeficijenta strudnosti i slodenosti od 7,15, uvefanog za svaku zapoletu
godinu radnog sta?a do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1,00% i obrafunske vrijednosti koeficijenta. Zarada se zaposlena) moZe uvedati i po druglm
osnovama v skladu sa kolektivaim ugovorima.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarade § druga primanjz po osnovu rada u
skladu sa Kolektivaim ugovorom.

Clan 10
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vr¥i v skladu sa rokovima
koje donosi Ministarstve prosvjete, nauke, kulfure i sporta.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni odmor  godignji odmar, pladeno i
neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivniva ugovorom.

Clan 12
Poslodavae se¢ obavezuie da obezbjedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 13
Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj cdgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje {(zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) v skladu sa zakonom, danoem
stupanja na rad,

Clan 15
Paslodavac se¢ chavezuje da zaposlencj, v slufaju prestanka radnop odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je salinjen u 3 (ki) istovjetna primjerka od kojih se | (jedan)} primjerak uruZuje
zaposlenaj, a 2 (dva) zadrZava poslodavac.

Clan 19
Eventualne sporove po ovom Ugovoru riefavat de nadleZni sud o Kotom.

ZAPOSLENA POSLODAVAC
JFU ,Bambi* Tivat
Ivana Pinjatié ena Ferunovié-Samardfié
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JAVNA PREZSKDLSIA LSTANOVA

x|
Treat, O] IF Eﬂ&gad.
N osnovh €ana?6, sty | tadka 4 Opiteg zakona o obtazovanju i vaspitanju {"SluZbeni hst
Reprublike Crog Gore”, br, 064 /02] 031/05, 049707, "Slusber list Cone Goee", br, 004 /08,
(21709, 045719, 073710, 040/11, 045711, 036/13, 039/13, 044713, 047717, 059/21, 076/21 |
146/21} Upravni odbor Javne predikolske ustanove ,,Bambi™ Tivat, na sjcdnici odrZanc
08.07.2022. godine , donia je:

PRAVILNIK

o izmjenama Pravilnika o unutmin&aj organizaciii i sistematizaciji radnth mijesta  JPU Bambi™ -
r

‘Trvat |

E (lan 1

U Pravilniku o unorrainjo] nrganjz;néiii i sistematizaciji radaih mjest JPU*Bambi™ — Tivat, broj
01-624 od 29.09.2017, padine | 'I:n‘Ti 01-692 od 27.09.2018 podine u €lanu 35 tacks 2 alingja 5
mijenja se i glasi:

|
‘Radnik/ca na ptipramanju i servitanjit hrane ..., izvrdileca®

Alineja 7 mijenja se i plasi: \

wRadnik/ca na odriavanjit hipijen€. s 10 izveditaca”
|

1
Tacka 3 mijenja se i plasi:

3. Vaspitali/ce, nastavnik/ca :ngl:eikng jezika

Redni | Vrasta programa Broj Vrijeme Broj izvrgilaca Mapomena
broj vup:iuﬁh realizovanja
yTupa obrazoviop
Pfﬂgl"lﬂ'lﬂ
1
1. & grupa 16
Prirnarni LTzrasIr djece
do 3 godi
O3 godife | ) 6,008-16.00R
od 06:00 h do 12h 36
16 prups
Uzrast djece
¢ 3 poding;
2. Program 18 prupa 1.50 Dodarhih 15 h
cngleskog ; nerme za 1
jerika izvesioca

3
!
|
I




3 krati

4, specijalizovan]

p ———e— —

‘Tafka 5 mijenja e [ plagi:

—_— a— —_—

5. Medieclneka gegtra

a) Medicinska sestra 1 jaslicama

Redni | Broj vaspitnih gropa uzeasta Braj izviiilaca Napomena
broj djece do ui godine
g8 16 1N-oro djece

b} Medicinska aesr:m-tri]nirlu': T

Redmi Broj djcce uzrasta od to Broj izvtiilaca Napomena
broj godine do polaska u ghoh
T45 | 5 190-cro djece
|
]
|
Takka 6 mijenja ee i glasi: |
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