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'‘Brajr 02-92
Padgoriea, 19. 1. 2023. godine

Na gsrovu ¢lana 4, €lana 29, ¢lana 31, €lana 37, &lan 94, tlana 85, £lana 96, &lana 97, &lana 98
| tlana 44 Zakona o radu ("Sluzbenl list Cme Gore", 074/19, 008/21, 059/21, 088/21, 145/21),
¢lana 38 stav 1, fadka 12 i €lana 40 Zakena o strancima ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 012118 od
23.02.2018, 003719 od-15.01.2019, 086/22 od 03.08.2022), &ana 13, Zlana 14, &ana 18, &lana
17. tana 18 i &lana 19 Gran skog kolektivnog ugovera za oblast kulture (SluZbeni list Crne Gore®,

ar, GEAIHE od 10.10.2016}), Opiteg Koleklivhog ugovora {,,Siuihenl list Cme Gore®, br. 150/22 od

30.12.2022. gedine) 1 Pravilnlka © unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta br; 02-
1701 'od 27.12.20%9. goding, a u vezi sa €lanom 20 Statuta JU MuziCki centar Cme Gore,

zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Ugovame strane; JU Muzi€ki centar Crne Gore, PIB 02454535, sa sjediStem V Proleterska 4/1,
81000 Fudgunc:a, kcuu zastupa poslovna direktorica Isidora Damjznovié (u daljiem tekstu

-posiodavac),

[

Kalajdjiev - Gjeorgi, iz [INGGGNGNGEGG.cc R -::
I dipiomiran] muzidki umjetnik / fagotista - VIi stepen strufne sprome (240 kredita
CSPK-a),, registarski broj radne knjizice 5144/8(u daljem tekstu zaposleni.

Clan 1
Zaposlen! zasniva radni odnes na edredeno vrijeme, podev od 29, 12. 2022, godineg do 05, D6.
2023. godine, na radnom mjestu drugl fagot Cmogorskog simfonijskog orkestra.
Zapposleni obiavija peslove koji se odnosa na: aviranje, Stimanje drugog fagota knnirafagﬂta na
probama, kencertima ili snimanjima u zemlji i inostranstvy, prema mjesadnam rasporedy rada;
ostvaruje Siri niz umjetnidkih aktivnosti od umjetnickog | Interesa za grupu; obavlja i diuge poslove
‘po nalogu prvopg duvata iz svoje grupe, koncermajstora, Sef dirigenta i umjetnitkog direktora.
Mjesto rada zaposlenog je ¢ Podgoricl.

Clan 2
Zaposieni zasniva-tadnt odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova nedjeljne.

Clan 3
Zaposleni ima prave na-odgovarajuéy zarady, bezbjednost i zatitu Ziveta i zdraviia na-radu;
struéne osposobligvanje | druge preva u skladu sa zakonom i Granskim kolektiviim ugovorom za
oblast kulfure.

e=-mail: Infommmeo.coma » tak+3B2 63 245 880 020 652 749 » web: wanw.muzlckicentar.com
V PROLETERSKE BRIGADE 471, 81009, POLDGORICA, CRNAGORA
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Clan 4
‘Zarada zaposienog sastojl se od: osnovne zarads, posebnog dijela zarade, dodatka ra asnovnu
zeradu i varifabilnog dijela zarade,

Uanuvna zarada ja zarada koju zaposleni ostvari zz2 puno radno vrijems, odnosno wuama koje
“8e izjednadava sa punim radnim vremenom i standardni radni udinak, u pmplsamm uslovima
irﬂd-l

(Jsnovna zarada se dobija mnoZenjem cbradunske vrijednost koeficlienta | kaeficifenta sloZenosti

poslova, ke posabnim zakonom nije drugadije predvideno.

Posebni dio zarade, utvrduje se kolektivnim ugovorom | ne maze biti manjl od 70% obratunske

wuar.fnusﬂ koefi icijenta utvrdens na nivou Cine Gore.

Dodaci na asnovnir zaradu se uvedavaju po osnevil: &asova rada, godina radnog staZa, oteZanih
uslova rada, nau&nih, struénih, profesionalnih, umjetnickih, stvaralagkih, -akademskih zvanja |
.ruknmﬁanja. regulisant Granskim kolsktivnim ugovorom za oblast kulture.

Keefizijent srucne sprems z3 radno mjeste zaposlenog iznosi 8,80,

Zarada ss |splaf:me U rokovima i na nadin utvrden kolektivnim ugovorem I ugovorom o radu,
"nalmanje jednom mjesatno,

Clan &
Zapaosleni ima pravo na kerisenje odmora u toku rada, dnevnog | sedminom odmora, godisnjeg
odmora srazmjerao viemenu provedenom u radnom odnosuy, praznika i drugih odsustava sa rada,
u skladu sa zakonom i kelektivaim ugovorom.
Zaposleni se ne moZe odreél prava na odmor nitf mu se to pravo moZa uskratiti.

Clan 6
Zapogleni je duZan da savjesno i odgovomno obavija posleve na kojima radi; poftuje arganizaciju
fada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove | pravila poslodavea u vezi sa ispunjavanjem
‘ugovorenih i divgih. obaveza iz radnog odnusa; vodi' raduna i saviesno se odnosi prema
sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; postupa 4 skiadu ga drugim obavezama
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovarom o rad.

Cien 7
Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, Granskim ugovorom
Za oblast kulture | wgovorom ¢ radu.
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se na pridrzava gadluke keju je donio
pnsludavac udguvara za uéinfenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektiviim
ugwc—mm i ugovarom o radu.

Clan 8
Zaposleni ima prave na zaktity na radu u gkladu sa zakonom | kolekiivnim ugovorom,

g-maik: Info@mmec.co.me- = tal: +382 65245 980 7 020 652 740 & web: wawmizickicentar.com
V PROLETERSKE BRIGADE 4/1, 81000, FODGORICA, CRNA GORA
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Clan 9
“Poslodavag. je dufan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalng osiguranje ' {zdravstveno,
penzijskn I inwalrdskn i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na

rad.

Clan 10
Poslodavac se nbavezme da zaposlenom, u sfutaju prestanka radnog odnesa, odnosno otkaza,
ugovora o radu, isplatl sve neiplatens zarade, naknade zaradai druga pnmama koja je zaposleni
‘ostvario do dana prestanka radneg odnasa, kao { da uplati doprinose za socijaling osiguranje u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

Cran 11
‘Gvaka od ugovornih strana moZe da otka¥e Ugovor u roku ne kradem od 30 dana, pod uslovima
J u sluéajevima uturdenlm Zakonom.

Clan 12
Na sve &to nije predvideno ovim ugovergm primjenjivaée se Zakon o radu, Opiti kolektivni ugovar
kao'l Granski kolektivni ugover za oblast kulture i Praviinlk ¢ radu muzicara. zapuslamh u JU
Muzitki centar Cme Gore do donosnja Pojedinadnog kolektivnog ugovora.

Clan 13
*Ovaj.ugover je sadinjen u efifi primjerka istovietnog teksta, od kojib jedan primjerak zadrzava
.Zaposlent a tri primjerka poslodavac,

Zaposleni: Poslovna direklorica
Gieorgi Kalajdjiev ZCER AR rcidora Damjanovié

'zw'fﬁﬂﬁ

o-mail: info@mme.come o tal+382 653 245 980 /020 652 749 « web: wwwmuzickicentar.com
V PROLETERSKE BRIGADE 471, 51000, FONGORICA, CRWNA GORA



Crne Gore

Broj: 02-91
Podgorica, 19, 1. 2023. godine

.Na osnovu &lana 4, tlana 29, €lana 31, ¢lana 37, &lan 94, &lana 95, ¢lana 96, EJana 87, tlana 98

i Elana 44 Eaknna o radu (“Sluzbeni list Cme Gare", 074419, UDEIE‘I 059821, DEEJ’H 1451’21}

.Elana 38 stav 1. tatka 12 i &ana 40 Zakona o strancima {"SluZbeni ilst Cma Gora", br, 012/18 od

2302 2018, 603/19 od 15.01.2019, 086/22 od 03.08.2022), &lana 13, &ana 14, &lana 16, Hana
17, &ana 18 i &lana 19 Granskog kolektivhog ugovera za oblast kulture {, Sluiheni list Crne Gore” i
br. 084/16 od 10,10,2016), Opéteg kolektiviiog ugovora {,Sluzben list Cme G-:ra br..150/22 od
30, 12.2022.godine) i Pravilnika o unutradnjoj organizacji i sistematizaciji radnih mjesta br: 02-
1701 od 27.12.2019, godine, a u vazi sa ¢anom 20 Statuta JU Muzitki- centar Cme Gore,

“zakfjuduje se:

UGOVYOR O RADU

Ugovorne strane; JU MuzIEkl centar Cre Gore, PIB 02464535, sa sjediftern V Proleterska 4/1,

81000 -Podgorica, koju zastupa poslovna direkterica Isidora Damjanovié (u daljem tsksiu-

poslodavac),
i

.Kolanda Darko, Iz_ JMBG _lp[nm:ram ‘muzidariodsjek

vlnlunﬁeln ‘Mil1-stepen struéne spreme (240 kredita CSPK-a), registarskl bro] radne knjizice
4831114, (u daljem takstu zaposiani).

Clan 1
Zaposleni-zasniva radn] odngs na odredeno vrijeme od 12 mjasec], potev od 27. 01. 2023.
godine, na radnom mjestu futl vielonéele Cmogerskog simfonijskeg orkestra,
Zaposlani obavljs poslove koji se ocdnose na: sviranje, #timanje violonfela na probama,
konceriima i snimanjima uzemlji | inostranstvu, prema mjese&nom rasporedu radzi;'nsti.'raruje Al
niz umjetniékih aktivnosti od umjetnitkog nteresa za grupu; obavija i drugs poslove pe nalogu

vode grups, koncertmajstora, &ef dirigenta i umjstnikeg direktora, Mjesto rada zaposlenog je u’

Podgorict,

Clan 2
Zaposlen] zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 casova nedjeljna.

Clan 3
Zaposleni.ima, pravo na odgovarajuéu zaradu, bezbjednost i zadtitu Zivota | zdravlja na raduy,
strudno osposobljavanjs | druga prava v skladu sa zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast kulture,

g-mall: Info@mme.co.me. ¢ tel:+382 68 245 930 7020 652749 « wab: winwmuzickicentar.com
YV PROLETERSKE BRIGADE 4/1, 81000, FODGORICA, CRNA GORA
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Clan 4
Zarada zaposlenog sastoji 88 od: osnovne zarade, posabnog dijela zarade, dodatka na esrovnu
Zaradu | varijabiinog dijela zarada,
Osnovwna zarada je'zarada koju zaposleni ostvari za puno radno viljems, odnosno vrijeme koja
58’ izjednatava.sa’punim radnim vremencm i standardnl radni uéinak, u propisanim uslovima
rada, c |
Oshovna zarada ss dobija mnoZenjem ohratunske vrijednosti koeficijanta i koeficiienta sleZenosti

‘poslova, ako posebnim zakonom nije drugadjje predvideno.
.Posebn] dio zarade, utvrduje se kolektivnim ugovorom | ne mo3e biti manji od 70% obrafunske

viijednosti koeficijenta utvrdens na nivow Crae Gore.
Dodaci ma osnovnu zaradu se uvedavaju po osnaovy; &asova rada, godina radnog staZa, otefanih
uslova rada, naudnih,. struénih, profesionalnih, umjetnickin, stvaralatkih, akademskih zvanja |

‘Tukovodenja, regulisan! Granskim kolektivalm ugovorom za oblast kulture,

Koeficijent sruéne spreme za radno mjesto zaposlenog iznosi 8,80.
Zarada se Isplacuje u rokovima i na nadin utvrden kolektivnim ugavorom 1 ugovorom o radu,
najmanje jednom mjeselne.

Clan 5
Zaposieni ima pravo na kerSéenje odmora u toku rada, dnevnog i sedmiénom odmora, godidnjeg
odmora srazmjerno vremenut provedenom u radnom odnosy, praznika t drugih odsustava garada,
u skladu sa zzkonem [ kolekfivnim ugeverom,
Zaposleni 88 ne moZe odredi prava na odmor niti mu se o pravo moZe uskratiti,

Cian 6
Zaposleni je duZan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kajima radi; podtuje erganizaciju
rada i.poslevanje kod poslodavea, kao i uslove | pravila poslodavea u vezi sa Ispunjavanjem
ugovorenih i drugih. obaveza 1z vadnog odnosa; vodi raduna i savjiesno se odnosi prema

.gredstvima rada | materijalnim sredstvima poslodavea; postupa u skladu sa drugim obavezama

utvrdenim zakonom, kolektivrim ugovorom | ugovorom o radu,

Cian 7
ZappsT_eﬁi je duZan da se na radu pridrZava chaveza propisanih zakonom, Granskim ugovorom

za obitast kulture | ugovorom o rady.

Zaposlent koji svujum'l-;_riﬂmm he ispunjava radna obaveze [li s ne pridrzava odluke koju jo donio
poslodavac cdgovara za udinjenu povredu radne obaveze u skizdu sa zakonom, kolekiivaim
ugavorom i tigovorom o radu.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na zastitu na radu u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

e-mail: info@mme.come o tel; +382 68 2450807 020 652 738 « web: nwwemuzicklcentar.com
W F'RE_I__L__ETEHSE{E BRIGADE 41, B1000G, PODGORICA, CRNA GORA
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Clan 9
Poslodavac je duian da prijavi zaposlenog na obavezno socljaine osiguranje {zdravstuenu
penzijsko i mval:dskn i nsrguranje od nezaposlenosti} u skladu sa zakenom, danom stupanja na
rad,

Clan 10
Poslodavac ge nbavezuje da zapgslenom, u slufaju prestanka radnog cdnosa, odnosno otkaza
ugovora o radu, isplati sve neipladens zarade, naknade zarada i druga primanja kojaj j@ zapusleni'
ostvario do dana prestanka radnog odnosa, kao i da uplatl doprinnse za socljalno osiguranje u
skladu sa zakunc:-m -kolektivaim ugovorom | vgovarom o radu,

o Clan 11
Svaka od ugovomih strana moe da otkade Ugevor u roku ne kradem od 30 dana, pod uslovima
[ u slufajevima utvrdenim Zakonom.

Cian 12
Na sve 8lo nije predvideno ovim ugovorom primjenjivade se Zakon o radi, Opéti kolektivni ugovor
kao'i Granskl:kolektivni ugovor za oblast kulture | Pravilnik o radu muzidara zaposienih u JU
Muzitki centar Crne Gore do donofenja Pojedinaineg kelaktivnog ugovora.

Clan 13
Ovaj ugovor je sadinjen u Setiri primjerka istovietnog teksta, od kojih jedan primjerak zadrzava
zapasleni a tri pimjerka poslodavac.

Zaposlen!
.Darke Kolanda

TRk,

#-mail info@mmeo.come » tel: +382 68 245530/ 020 6562 742 » web: wnnr.muzlcklcentar.com
VPROLETERSKE BRIGADE 41, BIOUD, PODGORICA. CRMAGORA



