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JZU OPSTA BOLNMICA NIKE[®

Brol: Y432
Nik¥ie 11.05.2023 godine

Na ¢znovu odredhi ¢lana 20.29-32 [ Elana 37
Nik3id, sa siediftem u Nikaigu, Ul.Nikea od

11.03.2023 goding, a prije stupanja na rad, zakl;

Paslodavae zasniva radni edn
ispitom,

ZLaposleni zasniva radni ednos za abavljanje
punim radnim vremenom U trajanju od 40 Sasov
Pripravnosts,

Zapasieni je upoznat s2 aplsom posiova koji podrazum|

pacifensta asistira fizijatre prilikom pragleda
tretimane & oblast| slektroterapie, kinezitera
viedbe 2a pacijents na odjeljeniu | ambulan

je Buva i odla?a po vazedim propisima; Odg
slu2bl, kza | kempletnog inventara § fekova
| njegovati krajnje profesionalan odnos pre
sanitarnim pregledima i imat) ovjersnu san
olpada u smiehl; Usestvuje u transportu i P
fizikalnl tretman; Napladuje radune za prute
Dufan je tuvati medicinsky tajny | njegovati
=ve ostale poslove | zadatke | kao sestra na
obavijeni od strane 2aposlencg, 3 abziromn
u skladu sa Ugovorom o radu. DuZan je is

okviru sveje strudne sprema. Za svaj rad od
| Direkton.

Zaposten! zasniva radni odnos na odredeno v
Zakljufno sa 15.11.202 0 godine,
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedeno
da nije zasnovac radni odnos.

Zaposleni sti¢e prava i obaveze na radu i po osnoy
Zapasleni { poslodavee prihvetaju da se o siuttaiy
rasparediti na druge radno mjesto koje odgovara

Zapusleni zasniva radni odnos sa purim radnim v
snjenskog rads i pripravnosti pa patrehi.

ona O rady { SLlist CG"
_ inz bb, koju zasiupa
daljem tekstu: paslodavac) i Strunja¥ Vuks |iz

fuju

05 52 Sfrunjad Yukom iz N
poslovu fizloterapeuta u Jedinica fizikalne medicine | rok

g u radnoj sedmici, uz obavem obavijanja smjenskop radz, 4

& paciiente; Dugan je da uredno vodi medicin
VOran je za praviinu upotreby medicingkih dparala koji sg koriste u

b 14519, 08721, 5921 § 83421}, JZU Opia batnlea
DHrektor mr sci, dr Dulanks Milatpﬂe PercvlE( v

Niktica, sa JMBG (1 daljer tekstu: zaposleni), dana

UGOYOR O RADY

Clan 1.
ikfica, koji je po zanimanju fizloterapeut, sa polodenim strugnim

Clan 2.
abilitacije sa
ehursiva |

|evaju:Zakazuje pacijents za pregiade fizijata; V3l prilem
Intervancija i sprovods terapiju po nalegu fizijatra; obavija sve

je 5a primfgnom manuelnih tehnika, obavlie i sve druge terapije i

sku dokumentaciju, te da

slughl; Pratiti savremene tokove edukaciis, to Euvatl meklicinsky tsjnl]
pacljentu isaradnicima: Obavezan & pristupiti mdnvnfm i vanrednim
u knjidicu; Pravilna odlada | kantrofe odlaganja metiginskeg

bacivanju tetko ili nepokretnih pacijenata kod kajih [o necphodan
e Usluge i participacile | blagovremenic mzduuje naplathe blokove;
krajnje profesionalan edngs prema pacjentu i saradnicima; Obavija i

dieljen]u It slifno}, kaji nijesu predvidjeni ovim aktom, keoji mogu biti
stepan | vrstu njegove struéne spreme kac i znanju i sposabnostima
Stovati prerasporad u sludaju petrebe i na druge radno injesic u

waira glavnom fiziolerapeuty, glavnoj sestr bolnice, Han'iaelnjluj sluZbe:

b

3

Clan 3. !
2d.zodine do |

feme, u tajanju od 6 { Fest) ojesec, pofev od 15.05.20!

Clap 4, :
u &lanu 3, a v slulaju vestupania na rad iz neopravdanib razloga smatrade se

U rada danom shupanja na rad.
process | organizacije rada Aneksom ugovera o radu, zaposlen! mage
jegovom stepenu strugne spreme, Znanju § sposobnostima.
Clan 5,

emenom o rajanju od 40 sati u radnoj sedmici, uz ohavers obav]janja

{lan &,

Zapostenom 22 abavljanje postova radneg mijesta
obratunske vrjjednost koeficijana i koctfcijantas

22 zdravstvenu dieltatmost, uvedana za minut rad bre

5¢ Uvedava po $asu 22 nodénl rad, red u dane dria
Zaposleni ima pravo na uveduny zaradu u sledaje
prave inz driga primanja pod uslovima u i visini

Zarada se ispladuje fedanput mjesscno,po pravily
meseca za prethodni mjesee.

Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima prava naodmer u
vrijeme, adnosng 45 min 2ko radi dude od punoy t

Odiukem poslodavea, stim 40 se ne mode koristit
Qdmor u toku dnevnog radz OTEZNiZuje se na nad
dozvoljava prekid raca i ako se radisa strankama

1 kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida, ako prireda puslr ne

1z Elana 2 ovag Ugovor ima pravo na zarady koja se utvrduie moodenfem
nosti grupe poslova,  8.35, utvidenog u Grenskom kolektjvrom ugovoru
ma procentima utvrdenim u kaleltiviim ugovorima, Zarada zapeslenom
it { vjerskih praznika ,prekovremeni rad u skladu sa kolektiviim ugovorom:
ifa j iznosima utvrdenim Granskim kolektivitm ugovorom.|Zaposieni ima
unrdencj Zakonom, kelektivaim ugovorima i akiima poslodavea.

do 10-tog u mjesech 2a prethodni mjesee, a najkasalje do isteka narednog

Clan 7.
toku radnog dang u rajanju od 30 min ako redi puno radne
ndnop vremena (dajmanje [0 fasova dnevno), & korisli s& o skladu sa

na podetku i kraju radnog vremens;




Clan 3,
Zaposleni ima pravo na odmior Comedu dva uzastbpna redna dans u trajanju od nafmanje 12 &asova neprek(dne;

Zaposleni ima pravonz zedmitni odmar u trajanjs od najmanje 24 Easa kojima se dodaje odmor iz prethodnog ttave i korfsti se
neprekidno. Sedmigni odmor g2 keristi nedeljom | v dane kaji prechodi 0f sHjedi nedelji. Ake priroda posla i organizacija rad to
zahtijeva, Poslodavac je duZan da odredi druge dine za koridéenje sedmitnog odmora,

Ako je peophodne da Zaposleni radi na dan 3
sedmifnop odmora i da o tame obavijesti zaposl

g sedmifnog edmora, Poslodavec je duZan da utvrdi rasporsd korittenia

bog.

Clan 5,
Zapestedi ima pravo ne godifnji odmor pod uslgvima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opgtim kolektivnim ogovorom'i
Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenwldjelamost. Zaposlend Ima parvo na 1412 podifnjeg ndmora zh svaki zapotet
mjr.'is‘:: dana rada kod posledavea , ako u tof godini kalendarskej godind zasiva radni odnos ili mu prestae radnd odnos kod
posiodavea

Crodignji odmor 5e mo2e koristiti u jednom i dpa dijels. Izuzewe, na zshijey zaposlency goditnji dmaor mods dd se korisl u vise
diclova, ukolika to dozvaljava procss rada kod postodevea, )
Ako zaposieni koristi gediZnji odmor u dielovima, prel dio korist 4 trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku
kalendarske godine, a pstale djslove najkasnije 4o 30 juna naredue godine, _

U zavisnosti od petreba procesa radz, Poslodavie na osnovu plana kariffenja podidnjih edmora kojeg o dulan da donese
najasaije do 30-0g aprila tekuée podine, odluthje o vremenu koriSéenin podiZnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim. -
Posiodavac jo duZan da na osnovu Plana doneses gjedenie o kori3tenju godisnjeg odmara i da ga dostavi zaposlenom najkasnije
30 dana prije dana odredenog za pofetak korigéenja goditnjeg odmora, Rjefenje o koriféenin godiinjeg odmpra mode da se
dostavi i u kradem roku, ako se saglase poslodavag i zaposfend, ,
Poslodavac moZe da Izmijeni vrijeme odredeno zp koriséenje godiinjeg vdmors, ako to zahtijevaju potrebe procesa rada,
najkasnije pet radnth dana prije dana odredenog 7 koridéenie godiZnfeg cdmora, 1z saglasnost 2apeslenog. ,
lan 10, '
Zaposteni ima pravo na pladene i nepladeno odsubtvo u slufajevime i u trajanju prema odredbama Zakoru o redu i kﬁiﬂﬂimiﬂr&
ugovorima.

Rukovodilac organizacione jedinice mo¥e, iz vdanth razloga, odabriti zaposlenom odsustvo sarads u toku radnog vremena
naidu?e do dva sata, uz pisane obavjedtenje Di !

toru Ustanove sz razlozime za davanje odsustva, _ .
Poslodavas moZe zaposlenom, u slugajevima kojg ciieni opravdanim, odobriti do i radna dana pladenog odsusiva.
Poslodavac mofs zaposlenom odebritl koriséenjk nepladenog odsustva u shedajevima i trajanje u skladu sa Zakone o radu'i
kolcktivnim ugovorom, kao i u izuzemim sluajetima kujcglﬂs]udavnu ocijeni opravdanim.

an I1,
Zapusloni Ima pruvo da odsystvuje sa rada za vrijeme dr¥avnih { vierskib prazntka, u sklzdu sa Zzkonom, .
Ak zaposteni radi za vrijerne praznika iz stava |, ovog €lana zbog neophodng potrebe procesa rada, ima prave na u\reu.‘.mjla
zarade u skladu =a kolektivnim ugaverom .

Clan 12
Zaposleni ima pravo i obavezu dase obrazuje,simytas osposobl]ava i usavriava u skiadu sa Zakonom,opitim aktima i planom
sirunog usavriavanja poslodaves.
Clan 13, o
Zaposlenom se mofe uvesti rad duzi od punog rednog vremena( prekovrement rad Ju skladu sa Zakenom o radu i ]:ntckmrnm:
LB WOrLThEa. |
lan 14,
238t naradu i da prije zasnlvanja radnog odoosa il resporedivanja na drugs
2 zadtite § zdravlja nia radu, n zaposlent fe dudan da se pridriava propisanih
vlia na radu i procjenom rizika na radnom mjest. :
€lan 15, _ _ D
e socijalno osiguranje (zdravstvens, penzisko i invalidske osigurane !,
. 5 danom stupanja na rad, i da prijavu preda nadlesnom organy u roku od

Poslodavae se obavezue da obezhijedi § sporovod
poslove zaposlenog upozoa sa propisima i mje
miera § upeana sa aktima poszlodavea o zadtiti |

Postodavac je duXan da prijav: zaposlenop na ¢b
osiguranje od nezaposlencsti) u skladu sa zakono
osam dina od dana stupanja na rad.

Clan 16,
Zaposleni jo dufan da se na radu pridriava chavera propisanih zakanom, kelektivnin iigoverom i ugovorom o fadu,

Zaposleni koji umiZljajem ili iz nehata povrijedi mdnu obavezu ili se ne pridriava odiuke koju j# donio posladavas, l:ldgﬂl"ﬂmn
2 Utinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa am, kolektivnim ugavotom i ugovoron: o rady.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, inamjemo ili iz krajnje nepadnje prouzrokuje Stetu Poslodaveu duZan jo da W

ftety nadoknadi. i
Clan 17.

Zaposleni je dufan da s¢ pridr¥ava radnih gbavezy utvrdenih Zakonom, kelektivnim ugovarima, opftim aktima kod Pﬂﬂﬂdﬂﬁ'ﬁ-ll
i ovim Ugevorom, a nanoilo; f
-~ savjesao i odpovome obavlja poslove radiog mdsrau skladu sa pravilima sruke |




wgovotehih § drugih ohaveza iz radnog odno
vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sred
da fuva imovinu poslodaves;

obavijesti paslodavea o simacijama koje po

da smatrz da predstavlia nepozrediy j ozbil;
da o svakej neispravnostl, otedenjimai o

u roku od tri dana od dana promjens adrese

drugih lica, u skladu sa posebnim zakimom;
da se pridr¥ava mjera zadtite i zdravlja na
da se pridr2ava radnog vremena;

da izvriava odiuke koje donosi poslodavac;

1 ¥ 1 1 1

opravda
da stalp usavriave svoje radne  stafpe 5
da fuva poslown tajnu, Etiti § unaprijeduje
da nta radnom misstu ne korist] alkohol | op
obaylje.

U slufaju da se zzposlent na pridrava chaveza
ispunjava radne obaveze ili se ne  pridi2ava od
kalektivnih ugovara, ovog Ugovora § drzgih akata
Za lake povrede radoih obaveza, u skladu sa kot
sljedecth mjera:

1) opomena; i

postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodaves, kao i uslove i pravila poslodaven u vezi sa

o,
tvimna rada i materijzinim sredstvima poslodavea;

i
u opasnodt za njegoy Hval ili zdravlje;

lanovanja o tome obavilesti posludaves;

poltuje propise o Zastiti § zdravlju na radu i padliivo obavlja posao na nagin da Ziti svoj Zivat i 2dravlje kao i

da 5& za vrijeme rada i u radno vrijeme pe uflaljava sa radnog mjesta bez odobrenja pretpostavljenih ;
da odmah, a najkasnije u roku 12 fasova obdvijesti poslodavea o spriledznost] dolaska na posac { da po do

ispunjavanjem

¥ . : enju zaposlenog mogy da predstavijaju apasnost po vt i zdravlje i s
kojima zaposleni ne mode da s¢ suoti na odghvarajudi natin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima obje

ktivnih razloga

wRQ) NEISE : nasti po imoving postodavea obavijestl nadlefna lica posiodavea uz lidne
preduzimanje mjera na ok lanjanju posledicd;

¥ivot i adravije

lasku izpstanak

ine droge, kao i druge obavezs koje podrazumijevaju pnstnvill:nju zaposleii

Clan 18.
propisanih zakonom, koiektivnim ugovorima i ov

postupz u skladu sa drugim obavezama vtvrdenim zakonom, kolektiviim ugervorom, ektom: poslodaven Tugovorom o rada.

im ugovorom o radu, ne

Tuka koje je donio poslodavac, poslodavac €e primjeniti odredbe Zakona,
o drugib akam o wevrdivanju odgovornosti zapaslenih
Hctivnim upovorom i ugovorom o radu, zaposlenom: s male

jerati jedna od

2) novéana kama u visini do 2024 mjesséne zargds mposlenog ostvarene o mjeseed t kome je odluka izre€end, u trajanju od

jednog do b mjescca,

Z3 te2e poyrede radnlh obaveza, u skladu o koleftivaim ugovorom i ugovorenn & radu, zaposienom se mole

sliededilh mjem:

1} noviana kamma u visini od 20% do 10% mje
tajanju od jednog do Setiti mjeseca;

2} uslayni prestanak radnog odnosa, |

3) prestanak radneg adnosa,

Uslovnl prestanak radnog odnosa podrazumijeva J:

od dana izre€ene mjere utini tedu povredu radne

Ko lakie povrede radnih obaveza ovim ugovoron
I, Nepoftovanje radoop yremena {nedol

yretnetal;

Meopravdani propusi zapostenog da u rok

postodavea;

Neopravdano izosfajanje sa posta jedan

zl'

Nenoienje radnop odjela T sredstava i
Lrarivanje nereda kod poslodavea;
Mepostupan je v skladu sa propisima o

ool e e

10.
i

Prouzrokovanije manje materijalne Stete;
Neuredno § neadgovorno obavljan]e posl

azal

VeI,

Clao 19.
utvrduje se

v od tri dana od dana kada je nastupila sprijefenost

i den

Wewrsdho [l nesavjssna fuvanje siubenih spisa il podataka kaji nemaju karakter povjerljivosi;
Davanje netatnik podataka koji su od utidoja za danofenje odluke nadlefnop qreana;

na posao u adredeno vrijeme il odlazak &a posla prije isteka radnog

rredi jedna od

sefne zarade zaposlenog ostvarens u mjesecy u kome je odluka izmsdena, u

oguénost prestanka radnog odnosa ake zaposlend u pericdu od Zest miesect

h

i
i

zn rad o teme obavijesti |
!

& za%lite na rzdu, odnosno ommake sa li¥nim imenom,kada ja to propisane;

iti ma radu;

Mepropisna primepradaja dufnosi ['sm_?iﬁﬂ[a} izmedu zaposlenih bez tadih posledica;

va rednog mjesta;

12.
12.
14,
13.
14.

Tzlazak iz Ustanove u radnej odjedi | obus
Neidolitno ponafanje zaposienog | odbij
Pasluga i koriicenje sredsiava posloday

poskedica; _
17, Povreda standarda i pravila Etitkog kada

Kaa tede povrsds radnik obaveza ovim Ugovorom

Je odnosan nepruZanje strugne pomodt cdrugim zaposlenima;

bez saglasnosti posledavea u manjcm obimg {owd

Nepo#tovanje odredbi Zakona o ogranifayaniu upotrebe duvanskil proizvoda; T 1
Javno komentarizanje o negativiom kontekstu od strans zaposlencg stoudnog rada Uslanove | pojedinaca, bez teXih

v 5kladu sa zakonom.
lano 20.
utvrduje s&

ivanje imovine Ell:nl,nir:u:l};;i
I




- NeimvZavanje ili nesavjesng, ncblagovidmens 7l nemame yrienje radnih obavera:’
Odbifanje zaposlenop da izvitava radns phaveze iz upovora o radu

- Nepravilng raspolaganje pavierenim sr¢dstvimainezakonito raspolaganie sredsevims rads i iImovinom poslodavea-
ohudivarije imovine Bolnice):

l.-.r!u--

4. Zloupotreba polagaia ili prekoradenje oviadcenja;

5. Utestvovanje u tudi kod poslodaves:

6. Neopravdano Lrmstajanje sa posta vige od dyg dana uzastopno;

T, Dolazak na posag u nApitor stanju, opij e U boku rada ilf kerigtenje opojnih droga;

8. Odavanje poslovne fajne uivrdene zktom | posiodavea;

9. Neostvarivanje predvidenih rexyizata iz necpravdanih raxioga u periodu of nafmanje od tri mjesecs;

=

. Nasilnitko, nedoli®ns i uyredljivo
netrpeljivosti:
1i. Obayljanje dopunskog rada bez saglasnodi direktora zdravstvene ustanove £4d|# je zaposien;
12. Povreda propisa o ziti od poZara, eksplozijs, elementamih hepogoda i Stetnih djelovanin otrovnih ¢ drugth opasnih
matetifa, kao i pavreda propisa i nepredugimanje mjera radi zalyips zaposlenih, sredstava rada i Zivotne eredine;
13, Psthi¥ng zlostavijanje ili poniavanfe drufop zaposlenog sa ciljem ugrodavanja njegovog ugieda, litnog dostolanstva
L intepriteta {mobing);
14. Povreda radnih obavezs Koja ima tede
I3, Ako se nesavjesno odnosi prema imavini
posiodavea;
16. Zloupotreba prava kor! séenjz bolovanja:
17, Ometanje zapastenih o procesu rada koji
18. NeizvrSavanje odluka postodavea i odby
19. Odbijanje zaposienog kojl je Izvrio lzk2y
20, Samovoljinp napuilanje radnog miesta; _
21. Radnje ill pona¥anje u vezi sa radom kojima fe udinjens knivitno dijelo,
o2l
Pokretanje | vodenje posupka 2z poviedu mdnih olfavera | drugs pitanja od mataja za zadlite redne discipline bli%s su uredena
zakonomn o radu i kolektivnim Ugovorima
Odluky o izreensj mjerl donosi padlesn; OTEAN po.:'.ludavca,édnnsnu Direltor.
an 22,
Ake zaposleni pretpl pevredu it 8ety ria radu ili u ez 53 radom, postadavac Je duZan damu hadoknadi nastalu lsr.e-tu U
.sklady 52 Zakonom, kelektivaim ugovorltaa § opstitn aktimét poslodavea,
lan 23,
o ili krainjom nepadnjom prourrokovio Setw poslodaveu ili tredem licg 2
u nadoknadi imaos isplatene Siets, _
® 2aposlenog svekomjeselne u visinl do 30% sve dok se ne L u

Clan 24. :
3vika od ugovamih strana moke da otkate ovay Ugdvor pod uslovima 1 u sivésjevima utvrdenim Zskonom i kolektivnin
ugovarina. :
Poslodavae moze akazati ovaj uggvar , sko zaposigni adbije da zakliugi aneksa Ugovora o radu u smisiy alana AT Zekoma ¢ |
rady kao i u drugim slulajevima nko 2a 1o postnje ravda:gh razlozi, shodne edredbama Elana 172 Zakonz o radu.

n2s,

atanje prema srankama il zaposlenim ill iskazivania bilo kakvog obliks

ledice za poslodavea: :
osledaves ifi ja prigioio mater(jalnu Stetu vedih rarmier ptvrdeou aldom

5% izrazito oteXava lzvriavanje radnik obaveza:

je zaposienog da Postupi pa nalogu poslodavea;
puvredu radne chaveze |, da e podvrgne teste na alkohol ili apojnu drogo;

Zaposieni keji je na radu il u vezj sa redom namj
koju je nadoknadio poslodavac, duzan e da pos]
‘Steta iz stava | ovop Eana se nadoknadoje i
POtpHmOs,

Zaposleni | poslodavae prifvataju sva prava, oba _
ugovoram, _ t
Ugovome strane su saglagne diy se pojedina pitanja povedam radngg odiosa , prava i obaveza [zmedu poslodavea Z/poslenop
» koja nijesu regulisana ovim ugoverom , mogu ured|ti anekcs_ta:: UZOYINE.

R 26,
Ugovar je sadinjen u tri {stovjetna primjerks, od kojih jedan primjerak pripada zapaslenom, & dva poslodavey,

ZAPOSLEN]

Strunja¥ Yok
e Papié Borlz dipf gy yhik




71 apﬂm BOLNICA NIK 1
Broj: 44y ET"I'

NIk¥ié 11.05 2023.godine

Nz osnovi odredhi ¢lana 20,29.3% | #lana 37 Z
NIKSIE, 52 sjedistam u Nikiide, U1 Nikes od Ro
daliem teksty: poslodavacy | Blemjg Svetlage
11.05.2023 2odine, g Prije stupanja na rad, zakljy

on

iz

Poslodavae zasniva radni
ispitom,

Zaposlena zasnjva
punim tadnim vremenom frafanjo od 40 &asova
pripravnosti,

8 Guva | odlaze P vaZedim propisima;
sluZhi, kao j kompletnog inveniara § Fekowa u gl
[ nlegovati krajnja Profesionalan odnos arems
sanitamim pregledima f imati Dvjerenu sanita
Otpada u simfeni; UEestvuje b transporty | preh
fizikalni retrman: N aplatuje rafune za Fitdans
Dudzn ja Suvati medicinsky t2inu i njegovati k
Bve ostale poslove i zadatke { kav sestrana o
tbaviieni od strana Zaposlenog, s obzirom na

Zaposleni zasniva radng odnes na odredenas Ytije
zikljuéng sa 15.10.2023.godine.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenor u

radnl gdnas 2 obavljanje goslovy fizioterapeuta u Jedinlea ftzikalne medicine I repa
1 radnoj sedmic,

U2k, Pratiti savremene tokove edukaciie, te duvat med

B 0 rady . SLTist CG, br,74/19, 0821, 5077 148213, JZ Cpita bolnies

yina bh, koju zastupa Dire - €r Dufanka Milag vl Pergvlé (o
m'mﬂléﬂ‘ 54 m.u daliem tekstu; Zaposleni), dana
ju

UGOVOR O RADU

Clan 1.

odnos sa Blefl Svetladom iz Niktida, kofije Po zanimanjy fizioterzpent, 5o poloZenim strudnim

Clan 2,
Dilitack e 59
Uz obavezy ohavljania smjenskop rada, defurstva j

‘azumjavaju:Zakazuje pacijents za pregleds fizijatra;| Vr8l prijem
tervenciia i sprovodi {erapifu po natogu (zijatra; obavla sve

@ 53 primiensm manuelnih tehnlka, obaviie | sve dmg::rah;ﬁraplja i
paciiante; Dudan je da Uredne vodi medicinsky daky

Yaciju, te dy'

F&h je za praviinu upatneb medicinskih aparats Rejl 52 koriste

cifenty | s2radnicima; Obavezan je pristupltl redovni | vanrednim

L knjidicy: Pravilno odia2e | kontrolise odlagane madiclnskog

Civanjy teske il nepokretnih pacienata kod kofih je neophodan

usluge i participacife | blagovremens razduuje naplatng blokove,

inje profasionalan cdnos Frema pacijenty isars dnfnim'_a; Obavla
ellenju it sliéna), keji nifesu Predvidjeni ovim ektomn, kojl mogu bit;
£pen i vrstu njegove struéhe spreme kao i Znanfu i sposobnostima
all preraspored y siudaju potrebe i na drugo radne mjesto u

ra glevnom fizisterapeuty, glavng| sestri Bolnice, Matelniku sivfbg

Clan 3.
foe, u tefanju od § ( fesr) najeseci, pofev od 15.05.2023.podine 4o

Clan 4,

clany 3, a u sludzjn nestupanja na rad iz neoprevdanih rzzlopa smatrade e

dz nlje zasnovao radnj odnos.

Zapaslen] stide prava § obayezs na radu § po asnovy
Zapasleni i postodavag prihvataju da so y studaju pr
Fadno mjesto koje odgovara Hje

4epasleni Zasniva radni odnas 52 punim radnimg vrem

smienskog rada | pripravnosti o potrebi.

Zaposienom z3 obavljanje poslova radoop mijesta iz

obratunske vrijednost koefieijana i koeficijanta slofedasti ENupe poslova,
Prempa procentima utvrdenim u kolektiviim ugovorinz, Zarads zlapmlcnum

za zdravstveny dielatnost, yvedana za minuli rad
e UveLava po fasu ra noéi rad, rad u dane

prava inz druga primanija pod

drZavnih
Zaposleni ima prave nz Lvedany Zaradu u sludajevim ]
uslovima u | visinj utvrienaj Zakonam, kelektivnim ugevorima i aktima poslodsvea)

a danom stupanja na rad,
e32 { organizacije rada Aneksom ugevora ¢ rady, zaposieni m
znenju | sposobnostima,

nie

nom: U trajanju od 40 sati o radnoj sedmlci, uz obaven: abavl{anja

Cian 6,
2 ovog Ugovora ima prave na zarady koja g2 utvrduje iooenfem
838, ubvrdenog u Granskom kolektivnom ugovorny

&

vjerskih praznika ,prekovremeni rad v skiady 52 kolektivnim tgovorom,
i znosima utvedentm Granskim kolektivnim ugovorom, Zaposleni ina

Zarada ge isptaduje jedanput n[esefne,po pravilu de 0-tog u mjesecu za prethodni mjesee, a najkasnije do isteks narednog
Meseca 2z prethodni misses,

Clan 7, _ i
Zzposien; kaji rad pune radno vrileme ima prave na ofdmor g Tekl radnog dana u trajanju od 30 min ako radi puno radno

vrijeme, odnotna 45 miin oka radl dige

Qdmer u toky dnevnpg

dozvoljava prekid rada j eko se rad; 5a strankama.

od punog radn
Cdlukom poslodaves, stim 2tg s neg moe koristiti na
rada drganizuje se na pagin koj

vremens (najwanje 10 dasova dnevno), a korlsti se ¢ skladuka
Ectku § kraju radnog vremena:
se cbezbjeduie da se rad e prekida, ake priroda posta ne

insku taju *



Zapaslen) ima prave na odmeor iznedy dva uzsstopma radnia dana u trajanju od najmanje i2 Saspva neprekidn

Zaposteni ima pravona sedmitni odmor u rajan
neprekidno, Sedmitni odmor se korist] nedeljom
zahtijeva, Poslodaves je duZat da odredi druge

Ako je neophodno da Zaposleni radi pa dan 5

sedmignog odmora i da o tome cbavijest zaposlenbog.

Gtanskim kolektivnlm vgovorom za zdravstven
mjesec dana rada kod postodavea , ako u toj g
poclodavca

Godignji odmor s mofe korstiti u jednom ili ¢
djclova, ukoliko to dozvoljava proces rada ked pas!
Ako taposleni korist godidn)i odmor v dlelovi
kalendarske godine , o ostale djelove najkasnije
\f zavispostl od potreba process rada, Fosloda
niajasnile do 30-0g aprila tekude podine, odie
zapOslenim,

Poslodavac je duZan da na osnovu Plana donese
30 dana prije dana odredenog za potetak kol
dostavi | u kradem rokuw, ako se saglase poslodav
Poslodaver mode da zmijeni vrijeme odredena
najkasnije pet radnih dana prije dana edredenog

Zaposleni ima prove na godifngl odmor pod usl£'ima iz Zakona o radu 1 u duini uprdeno] Opdim kelekti

Zapusleni ima prave na pladeno i nepladeno ods
UZOVOrima,

Rukovodilac orpanizacione jedinice mode, iz op
najduze do dva sata, uz pisano obavjeitenjz Di
Posladavac mode zaposlenom, u slufajevima ko
Poslndavee mo2e zoposlenam adobriti koriSden;

kolektivnim uzovarom, kao i u izuzetnim sludajgvima koje Poslodavac ocijen! epravdanin.

Zaposleni ima prave da odsustvuje 5a rada 78 T
Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava
zarade u skladu sa kelektivaim ugovorom .

Zeposleni ima prave i obavezu da se obrazuje,st
stunog usavriavanjz poslodavea.

Clan 8.

oy

u od najmanje 24 &asa kaitma ss dodaje odmor L2 prethodnog stave [ koristi se
i u danu koji prethodi ili slijedi nedelji, Ako priroda posla § organizaciia rad to
he zo kariftenje sedmidnag odmors. !

|
vop sedmifnog odmora, Poslodavas je du2an da utvndi raspored Koridenja

Clan 9.

vLim wgovarom 1
djelatnost. Zaposleni ima parvo na 1/12 godifnjep odmora za svaki zapoleti
ini kalendarskoj godini zasiva radni odnos ili mu prestaje [ odnas ked
va dijela louzcme, na mhijey zapesknog geditnll edmer mode da s kerist] u vide
Vi,
a, prvi di korlst! u trajanju od najmanje $0 radnih dana neprekidne 2 taku
30 junaparedns podine.
ac nia ostovy plana koriffenja godiinjih
uje o yremenuy Keritéenja podi¥njeg odmora, uz prethodnu

|
admora kojeg je duzan da donese "
komsaltaciju sa

jezenje o koritéenju godisnjeg odmora i dz ga dostavi zaposlppom najkasnije
nja godidnjeg odmora. RieZenje o koriséenju podiinjeg odmora mo2e da se
;| mposlent. 1
koriSéenje goditnjeg admora, sko to zahtijevaju polrebe procesa rada,
korittenje godidnjep admors, uz saglasnost zoposleaog.
Jan 14.
stve u slufajevima i u trajaniy prema odredbama Zakonu o radt i kolektiviln
|
vdanih mazlogs, odobrit zzposlenom odsustvo sa rada u toku Tadnog vremena
ony Ustanove sa razlozima za davanie odsustva, |
cijeni opravdanim, odobrit] do oi radoa dana piatenog odsustva. .
¢ nepladenog odsustva 1 slutajevima i trajanju u skladu sa Fakonu o radu i

Clan 11.
jeme draavaih i vierskih praznika, u sklzdu sa Zakonom. .
1. ovog &lana zbog neophodne potrehe procesa mada, ima pravo na uveddnje
i

Clan 12,
i ine ospasobljava § usavriava u skladu sa Zakonom,opitm aktima i planom

Clan 13.

Zaposlenom se mo2e uvest] rad dui od punog r{dnog vremena( prekcovemen rad ) u skladu sa Zakenom o rado i knlektimil;n

ugovorima,

Clan 14,

Posledavac se obaveruje da obezbijed: i spora
peslove zposlenog Upoma sa propisima § mje

mijera | upozna sa aktima poslodavea o zafiiti { Aivavlja na redu | progjenom rizika na radnom mjestu.

Poslodavac je duZzn da prijavi 2aposlenog na olavezns socijalne osiguranje (zdravstveno, penzijsho | invalids

osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakon
vsam dana od dana srapanja na rad.

Zaposleni je dukin da 2 na redu pride2ava obay
Zaposleni koji umifljajetn ili iz nehata povrijedi
za ufinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa

Ako zaposleni na radu, odiosno v vezi sa radom
4teru nadoknedi.

Zaposleni je dufan da se pridrZava radnih obaye
i avim Ugovaorom, a maredito:

'

b
-

rakemom, kolektivnim ugovorom i ugoverom o

eavjesno & odgovorna cbavlja poslove radnog mycstey skiadu sa pravilima struke

| zaftitu na radu { da prije zasoivanja radnog odnosa ili rasporedivanjana !iruge
a zattite i zdravlja na radu, a zaposleni je dufan da se pridrtavs propizanih
lan 15, '

ko osiguranje i
m, sa danom stupanja g rad, I da prijaau preda nadiezmom orgunu u moku od

Clan 16.
za propisanih zakonom, kekektivnim ugovoram § ugoverom o radu.
radiu obavezy iii se ne pridrzava odluke koju j¢ donio poslodavac, odgovara
radu. '

| namjema ili iz krajnje nepa2nje prourrakuje Stet: Poslodaven, du¥an je da tu

L

Clan 7.

s utvidenih Zakonom, kolektivnim ugovonma, op3tim aktimgy kod Fﬂ:ludav::a




= PpoStuje orpanizaciju reda i poslovanje kol poslodavea, kao § uslove i pravila poslodavea u veri sa
ugovorenth i drugih cbaveza iz radnog odndka:

= vodiratuna i savjesno se odnost prema stedbivima rada i materijainim sredstvima poslodavea:

- daduva imovinu poslodavea:

- obavijest] posiodavea o situacijama koje poimislienju zaposlenog mogu da predstavijaju opasnast po ﬂvq{

ispunjavanjem

i 2dravlje i 53

kojima zaposieni ne moZa da so sucsina ad varajui nagin, i1} o svakoj situacijt 2a koiu zaposient ima objektiviih razloga

da smatra da predstavlja neposrednu i ozbil;
+  daa svakoj neispravnosti, oftedenjima iop

preduzimants mjera na otklanjanju posledic
= urcku od tri dana od dana promjens adrese BGYana ¢ tome obavijesti posladavea:
politujs propise o zadtit | zdravlju narada Tﬂjivn obavlja posao na natin da giti svoj Zivot i zdravje kao i

drugih lica, v skladu sa posebnim zakonom:|i

da se pridriava mjera zaftite | zdravlja na raflu;

da se pridriava radnog vremena;

da Izvriava edluke koje donosi poslodava;

da 5 23 vrijeme rada i u radna vrijeme nxfﬂ java sa radnog mjesta bez odobrenja pretpostavljenih ;
vijesti poslodayca o sprijetenosti dotaska na posas i da po dolasky izostanak

U stuaju da se zaposleni na pridr2ava obaveza propisaih zakonom, kolektivnim wgovarims i ovim ugov
ispunjava radne ohaveze ili se ne pridrfava o
koleklivnil ugovers, ovog Ugovor i dnugih
Za lokte povrede radnih obavezs, u sklady sa kol
sljededih mjern:

1) opomena; i _

2) novana kazna u visini do 20% mijeselne zarpd
Jjednog do tri mjessca

da gdmsh, a najkasnije u roku 12 Zasova

opravda

= dastalne usavrZave svaje radoe { skugne ]

= daduva posloynu tajnu, &it] L unaprijeduje Joslovni vgled posiodaves;

- dana radnom mjestu ne koristi alkohol | op
obavlja.

- postupz u skiadu sa drugim obavezama utvy

U opasnost za njegov Zvot ili 2dravije;

gl
-

sobmosti;

nosti po. imoviny poslodaven obavijest nadledna len poslodavea uz ligns -

Zivat i zdrav|je

ine droge, kao i druge obaveze koje podranmijevaju poslov

Clan 15,

luka koje Je donio posledavar, postodavac & primjeniti
o drugih ekatn o utyrdivan]y odgovernosti zaposlenih .

kaje zapozleni

im zakenom, kolektivnim ugovorom, ektom poslodavea j ugovorom o radur.

o radu, ne
Zakona,
i

ivnim ugovorom i upovorom o rady, zeposlenom se mods jzredi jedna od

& zaposlenog ostvarene u mjessey u kome je odluka {zvedenn, u tajanju od

Za teZe povrede radnih obaveza, u skladu sa kolaktivoim ugovorom i ugovorom o redu, zaposlenom se mods Jzredi jedna od

sljededih mjera:

1) noviana kema u visini od 20% do 30%4 mj
trajanju od jednog do Zetiri mjeseca:

2} uslowni prestanak radnog odnosa; i

3} prestanak radnog ndnosa.
Uslovni prestanak radnop odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa ako zaposlent u pericdu ¢
od dana izreSene mjere uini tedy povredu radne gbaveze.

Kao laksz povrede radnih chaveza ovim ngovorory utvidluje se

I

4.

-

i

Kao tede povrede radnih obaveza ovim Ugovorom|utvrduje se ;

- Prouzrokovenjs manje materijalng Atete:

- Neuredno | neadpovorns obavijenje posidve radnog mjesta:
. [2lazak iz Ustanove U radnoj odjeéi i obugi;

- Medolitng ponatanje zaposlenog i ndbi;
. Posluga i kor{Séenje sredstava posioday
- Nepottovanje odredbi Zakona o ograniZajanju upotrebe duvanskib proizvoda;
- Javno komeatarisanje u negativoom konteksty od strane zmpostencg studnog rada Ustanove i pojedinaca, bez tedih

Clan 19,

sseline zarsde zaposlenog ostvarene u mieseeu u kome je odhgka teretens, v

d 4est mjesect

Nepodtovanjz mdnog vremena (nedalaza na posao u adredeng vrijeme ili pdlazak sa posta prije isteka radnog

vremenal,
Neopravdani propust zapgslenog da u rolfu od iri dana od dana keda je nasmpila sprije€enost zarad o to
poslodavca;

Neopravdane izostajanizs sa posla jedan
Neuredno iIf nesavjesno Suvanje slufbenth spisa ill podataka kojl nemaju karakier povierljivosi;
Davanje netatnih podataka koji su od utiteja za donofenjs odluke nadle®nog orpana; _
NenoSenje radnog odiels il sredstava littge zatties na rady, odnozpo amake =a Jiknim unenom kada je b
1zazivanje netvda kod poslodaves;
Nepostupanje u skladu s propisima o zaftiti na rady;

Nepropisna primopredaja dudnosti (smjeqa) izmedu raposlenih bez toZih posledica:

1dan;

je adnasng neprufanje strufne pomodi drugim zaposienima;

poslediea:
Povieda standarda § pravily Etifkog kodeksa, u skladu sa zakonom.
Clan 20.

me obavijests

»propisang;
F

beZ saglasnosti poslodavea u manjem obimu {otudivanje imovine Bolnice);:

i




Odbijanje zapostenag da izvriava radr obay

o

ohrdivanje imovine Bolp =5

Uestvovanie u tu iod poslodaves:
Meapravdona izostajanje sa bosla vide

el ST

=
i
b
2
£
L
a
2
=%
B
=
5;-,
i
z

netrpeljivoss:

Neizvrtavane ifi nesavjesns, neblagotremenc iYi nemamo vrienjo mdnih chavezs;

Zloupotreha polodain ilj prekoragenie o vlaiden]a:

¥Z8 iZ Ugovora o rady:

Mepravilnp raspolaganie povjersnim gredstvimalnezakoniin Taspolaganie sredstvima rada imovigem poslodaycgs

A iz neopravdanih re2loga u periody od najmanje od i fojesecar
alalije prema strankama jii zapaslenim 1 iskazivena bilg kakvop ohlike

11. Dbavijanje dopuiiskos rads bez saglasngsti direktara zdravetvens ustanove 2dfe je zaposlen;

12, Povreds Propisa o zadtit| od podara, gk i!:rzije. elementamih nepogoda i Stamik dizlovania ofrovnjh i diugih opasnih

ntaterijz, kao i povreds pPropisa i nepred
13.. Psihitno Zostavljanje il; PoniZavanjs
i integriters (mohing):.
14. Povreds radnih abaveza kafa ima o8
15,  Akose nesavjesne odnosi premg imayinj
posiodaves:
16, Zloupotreba prava koriftenja bolovania;
17. Ometanfe zaposlenih 4 Procesu rada ko
8. Neinvfavanje odlukg pasiodavea i odhij
19. Qdbjjanje zaposlenag koji je initls lakey,
20, Samovoljne napultinje radnog mjests:

b=

21. Radnje il pomalanje U vezi sa radom kojinfa je uélnjeng krivitno dijela,

Nje miera radi zaftirs zapoalenih, sredstava rady j Fivotng'

Je Zapasienog da Postupl po nalogu posiodavea; .
vredi zadne obaveze | g3 ss podvTgme testy na alkohal ji opainy dogu:

sredine:

05 zapaslenog sa tiljern HgroZavanja njegovog ugleds, litnag dostoianstva

izrazilo ote¥ava iZvriavanje radnik obavezas:

Clan 21,

Pokretanje j vodenje postupka za povredy radnih obyveza § duga Pitanfa od mmadaja za 22ty racie discipline blite su uredens

Zakonom o radu { kolektivnin, ugovorima.
Odluat o brregeno; mijeri donosi nadlesni OFEan pos

Ako zaposleni Pretrpi pavredu Hi Stetu na rady {1 U wezi sa radom, poslodavag je duZan da my nedolmadt nastaly Bery | 4

sklady sa Fakonom, kolektiviim ugovorins i op&t]

Zaposteni koji jo na radu i vezi £ redom namiernd ili krajtjom nepagnjom prauzrokovap Sten: poslodavey il trefem licu a

koju je nadoknagia Poslodavae, duZan je da postodavka nadokrad; iznos isplacene Stete.

Steta iz stava | ovog Elana se nadoknaduje is
POtpunost],

o=

Svaka od ngovomih sirang moze da othade ovaj
UEovaHima. _

Poslodavac mode orkazar ovdj ugavor , akg zapos!
radu kao i drpim stutajevima ako za ig postoje ap

Zaposleni { poslodavac prilvataje sva prava, ohave:
UEOvVOron.

| odblje da 2akljugi aneksa Ugovara o radu g smisly &lana 47 Zakona o

mé; razloz, shodno odredbama dana 172 Zaknna o radu.
an 15,
® i odgovomosti utvrdene 2akonam i kolektiviim ugovoram § ovig

Ugovorne strane su saglacne da se Pajedina pitanja palu::lnm radnog odnosa , prava i ohavess immicdu poslodavea i mposlenop

+ Ko nijesy repulisana gyvim Ugovorom , mogu ured;t
Ugovor je saginjen u iri istovjetna printjerka, od kojih j
LAPOSLENI

Blckit Svetlana
Obeadin:Papid Borig dipl pravnik

Dloiré Stelona

eksom bizovara.
Clan 25,
dan primjerak pripada 2aposlenom, 4 dva poslodavey,

Za POSLODAVCA
Direktor
my scl.dr Defankas Milatovié Perovie




JZU OPETA BOLNICA NIKZIE
Broj: Y4875
Niksig 11,05.2022 godine

’ Na gsnove ?ﬂ.rzdbl Elana 20,29-32 | Blzna 37 Zakqdns o radu fuSLlist OG*, br.74/19, 08721, 5921 j 63/21), JZU Op¥ta bolnica

l Htlfiin’:, 52 sjediStem: u Nikficu, ULNikea od Roving bb, kaju zastups Dire dr Dufanks Milatoyié Perovié { o
daljem teksia: poslodavac) | Lojovit Natete | Mik3¥i¢a, 23 JMBG ﬂ u daljem teke: leni), dana
11.83.2023.podine, a prije st panja na rad, zakliudju

| UGOVOR O RADU

Clan 1.
Poslodavac zasmiva radni odnos &4 Lojovié Natakam iz Nik3its, koji ]2 po zanimanju fidoterapent, sa polo¥snin sru&tim
Ispitom,
Clac 2.
; Inppsleua ‘tasnhrn radni odoos za chavlja oje poslova fizioterapeuts u Jedinlea fizikalne medic¢ine | rehrbitleactje za
! PURLM radnim vremennm u trafanju od 40 Sasova o radnoj sedmici, uz obavery obavlfaja smjenskog rada, dedurktva i
Pripravhiosti,

rezumijevaju.Zakazuje pacijents za pregleda fizijatra; Yréi prijem
intervencila { sprovodi terapliu po nalagu fizjjaira; obavija pva

| vie2be za pacijente na odjeljenju § ambufantne tijente; DuZan je da uredno vodi medicinsku dakyme tagijy, te da !
Je uva i odlaZe po vatedim propisima; Odgovdran Je za pravilnu upsctrebu medicinskih aparata koji sa koriste y =~ |
slu2bi, kani kempletnog inventara i ekova u sfubl: Pratiti saviemens tokeve edukacije, te tuvat! meditinsky tajnu
| njegovati krajnje profesionalan odros prema pacijenty | saradnicima; Obavezan je pristupiti redovnim k vanrednim
sanitarnim pregledima i imatl ovjerenu sanitam knjigicy; Praviing odlade | kontrolige odlaganfs medizinskog
\eteada u smienl; Ulestvuja u transportu | prebdcivan|u tegka il nepakretnih pacijenata kod kojih Jo nauﬂhndan
ifiziikalni tretman; Napladu)e radune za pruzene Lisluge | participacie i blagovremene razd uZule naplaine hlokave:; !
Duan je Suvatl medicingku tajnu § njegovati krgjnje profesionalan odnos prema pacljentu Isaradnicimé; Obavijai
s¥e Ostale poslove | zadatks { kao sestra na od enju ili sligna), kajl nijesu pradvidjenl ovim aktom, ku]{nugu kil
obavljent od strane zaposie noy, s obzirom na slepen i vrstu njegove strulne spreme kag | znanju i spospbnostima
U skladu ga Ugovarem o radu. DuZan j& ispoSfovati prerasporad u sluéaju petreba i na drugo radno miesto u
ckviru svoje stnutne spreme. Za svoj rad odgovara glavnom fiziolerapeut, glavnoj sestr bolnice, Nagelhiky sluZbe
| Direktorn.
I

| Clan 3.
k:tpnsIEni zasnivz redni odnos na odradego vrijetne, U tajanju od 6 { Zest) mjesecd, poler od 15.05.2023.fodine do | Il
zakljulno sa 15.11,2023.godine,
' Clan 4,

Iahul 3, & u slugaju nestupanja na rad iz neopravdenih razloga smarade se

Zaposleni je du¥an da shipi na rad dana naveaden O U
da nije zasnovas radni odnos,

Zaposlenl stice prava i ohaveze na rady § po osmov
£aposteni 1 poslodavac privvatajy da se u shudaju
rrspun:diti na digo radno mjeste koje odgovara nje

danom stupanja na rad.

¢52 i organizacije rada Anehsom ugovora o radu, Zaposleni mods

vom %T:nu struéne spreme, znanju § sposobnostima.
o 5.

Zaposleni zasniva radnt odnos sa punim radnim veemboom g trajanju od 40 sati u radno} sedmicl, uz cbavery obayl] anjr

ﬂlnj-:ns!-mg rada i pripravnosti po potrehi,

Zapgslenom za obavljanje poslova radnog mjests iz $lana 2 ovog Upovora Ima prave na zaradu kojase utvrduje fnozenjem
opratunske vrifednost! koafieijana i koeficijanta slodedosti grupe poslova,  8.35, ytvrdenag u Granskom kolektivnam ugovoru
2 zdravstvenu djeiatnost, uveézna za minuli rad 4 proceiutima ubrdenim o kolektivnim vgovorima, Zarada Zaposlenom
5¢ uvedava po Sesu za nocnl rad, rad wdane dr¥avnih vjerskih praznika prekavremeni rad u skiadu sa kolektiviim FOVOrom.
Zuposleni ima prave na uvedany zaradu u slutajevimya i iznosima utvrdenim Granskim kolektiviim ugovarom, zaﬁcslmi ima
pravaina druga primanja pod uslovima u i visinj uty enoj Zakonom, kolektivoim ugnvorima i aktima poslodavea

Zurada se ispladuje jedanput mjesetno,po pravily do[10-tog v mjesecu za prethodni mjesee, a najkasnija do isteka narednog
meseca za prethodni mjesec,
Cian 7.
Zspasleni kaji radi puno radna vrijeme ima prave na gdmor u toku radnog dana u trajanjo od 30 min ake radi puno fadng
vrijeme, odoosna 45 min ako radi du2e od punog radngs vremena (najmanjs 10 Ssove dnevno), a koristl se u sklady sa
Odlukom poslodavea, stim $1a se ne moge korstith na podstka L krain radnog yremena;

oF u toku dnevnog rada organizjs se na nadin kojim se obezbjeduie da se rad ne prekida, sko priroda posta ne
dﬁlﬁvanava prekid roda j zko se tadi sa gtrankama.




- —_—

Clan &,
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva UZASHPNa radna dana u trajanju od najmanje 12 Easove neprekidng:

neprekidng, Sedmidni odmor se korisy; nedeljom fu danu koji prethadi il slijedi nedelii. Ako prirods posia { organizacija rad to

Zaposleni ima pravo na sedimiténi odmar i rgj ;{1‘ od najmanje 24 ¢asa kojima s dodaje odmor iz prethodngg stave 1 koristi se
zahtijeva, Poslodavac je dusan da odredi druge dape 25 Keritéenje sedmifnog odmars,

sedmidnog odmora 1 dg g tame obavijesti zaposle

Ake fe noophodng da Zaposleni radi na dan 51;113 sedmitnog odmora, Posladavac je dudan da urvrd raspored korigéenia
bog.

Clan 9,
Zaposleni ima pravo na godighji odmor pod uslodimg iz Zakona o radu § G dySing utvrdenaj Opitim kolektivni ugovoerom |
Granskim kolektivnim uguvarom za zdravstvenu gielatnost. Zaposlen! ima parvo na 1112 godifjeg admorg 24 vaki zapageri

miesee dana rada kod posiodaves | aka y 1) godenj kalendarsioj podini zasivy radnt odnos ili mu prestaje rednt odnos kad
poslodaven

Goditnj! admor se moe koristith v jednom ili dyd dijela. lzuzerna, na zahijey zaposlenag goditngl odmar mofe da fo korist o vige
dielova, whaliko to dozvaljava proces rada kod poslodavka ;

Ako 2apusleni koristi godiinji odmar u dielovimal prvi dio koristi u trafanju od najmanje 10 radnik dana neprekidng y tokn
kalendarske gadine | a ostale djelove najlasnije dd 30 iunanaredne podine,

U zavisnosti od patreby procesa rada, Poslodavad na cspavy plana kori8écnja goditnjih odmora kojeg je duzan da donese
ngjasnije do 30-0¢ aprila tekyde godine, ndluEujl @ vremenu koriféenja godiinies pdmors, uz prethodng kinsultaciju sa :
Zaposlenim,
| Poslodavae je duZan da na osngvy Flana donese i
30 dana prije dana odredenag za pocetak ioriEten
destavi i u kradem roku, ake ss sagiase poslodavac
|Peslodavae moe da zmijeni vrijeme odredang za ariftenje godifnjeg odmora, ako o 2ahtijevaju potrebe procesa rada,
inajkasnife pet radnih dang prije dana udredenog = boristenie godifnjes odmora, uz saplasnost zposlenog,
' lan 10.
'ZaposTeni ima prave na pladeno { nepladeno odsusiyo o studajevima i u pajmy prema odredbama Zakonu o radu { kelektivhim

enje o koriiteniy godifnjer odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije

th razloga, odobriti zaposlenom odsusty sa rada u toku radpog vremsna
Ustanove sa razlazima za davanie ndsushva,

<ni opravdanim, odobriti do tri radna dana plagenag odsustval
latenog odsustva u shutajeving § trajanju u skladu sa Zakbou o radu
kaje Postodavae ocijeni opravdanin,

Clan 11,

¢ dravnih § vienkih pramika, b klady sa Zikonom, J
ag Zlana zbog neaphadne porebe procesa rada, ima pravo na uvetane

Postodavae mode zapastenom, u sludajevima koje
ledavac moge zaposlenam adobriti kari3tenfe n
lektivnim ugovoram, kas i u izuzemim sludajevinda

Zeposleni ima pravo de odsustvaje sa rada za vrif
Ako zaposleni radi za wrijeme praznika iz stava 1. o
zarade u skladn sa kalelktivnin o EOVOrom .

Clan 32, :
£8posleni ima pravo | obaversy da s& obrazuje,strucnd 05nogobijave § usavriava u skladu sa Zakonom,opttim aktipie i planom
Sruénog usavr¥avania paslodavea.
Clan 13. .
Zaposlenom se mode uvest; rad dus o punog radnog vremenaf prekovremeni rad Y u sidady sz Zakancm o radu i kolektivnim
Ugovorina. '

| Clan 14, _ L
Fosladuvac se obavezuje da obezbijed) i sporovod u%itu na radu i dz prife zasnivanjd radniog odnasa ili raspurc:iwmlja nadrugs

poslove zaposlenog upozna sa propisima | mjsrama Zziite § 2dravlia na racy, o zaposleni je dufan da za pridr¥ava propisanth
miera i upoma 53 aktima poslodavea o zadtit T zdravila na Edu i procjenom rizika na radnem mjestu.
lan 15

Poslodavac e duan da prijavi zaposlenog i obavezio socijalng asiguranje (zdravetvena, Penzijsko i invalidsky osiguranie i
osiguranje od hezaposlenosti) u sklady sa zakonom, 53 danom stupanja na rad, | da prijavu preda nadleznom organi iz roku od
os2m dand od dana stupanja ta rad.

i Clan 16,
Zaposleni je dy2an da s na rady pridrZava obavezs ppisanih zakenom, kolektivim UZOVOrOm | ugavoren o rody,
Zoposlend ko)l umilisjem ili iz nelata povrijedi radnijobavezy ilj 52 ne pridrZava odiuke koju je donio poslodavac, pelgovarg
21 uinjenu povredy radpe obaveze, u skladu sa zakankm, kalektivaim ugaveromt { ugovorem o eady.

ﬂim zaposlen) na radu, odiosno U veg sa radom, namjerno i iz krajnje nepagnje prouzrokaje Stetu Poslodayey, duan Je dam
ftetu nadoknadi,
! Clan 17,
Zaposleni fe dufut da se pridtZava fadnib ghavera u enih Zakonom, kolelaivaim Ugovarima, opitim aktima kod Poslodavece
i ovim Ugovorom, a naroliio:
- savjesno i odgovoma obavlia paslove mdnog mjestay Slady sa pravilima struke -

t
|

a goditnjer odmuora, Rieienje o koridtenjn goditnieg odmors mode da se



- poduge Organizaciju rada j Poslovanje k poslodaves, kao i yslgve | pravila poslodaves u veri £2 fspurjavanjem
ugoverenih i diisih obavers izradnog sdnoss:

= vodiratung i SAVJESTIO se odnosi premz sreds vima rada | materijalnim sedstvima posTodavea:

- da fuva imoviny poslodavca: .

- obavijesti poslodavea o situaeijama koje po iniljenju Zaposlenog mopu da Predstaylaju opasnost PO 2iveli zdravlje j sa
kofiena zaposlan ne mpse da s suodi na od arajusi nagin, il o svakoj sittracli za koju zapasleni ima objektivnih razlags
da smatra da peedstay lia neposrednu j ozbj ling opasnost za njegov Hvor il odray]je: _

*  daosvakof Deispravnosti, oltedenjima § opasqosti Po imoving poslodavea obavifesti nadleda liey Poslodavea uz jima
preduzimanie mjery na otklanjanju posledica;

i = wroku od tri dang og dana promjens adresa

POStLle propise o zatkit | zdravljuna rady j

drugih lica, = skladu 34 pasebnim zakenom: |

4a s¢ pridriava mjera zatire | zdravija na rady;
da se pridrdava radnog yremena;

da izvefava odiyke koje denosi posiodavac:

da 5¢ za viijerme rada j u radng vrijeme ne y

da odmah, 4 nafkasnije i roky: 12 Savava abay

apravda

= dastalno usavriava svoje radne i strudne spasbnost]:

- da duva poslovig tajno, &t | unaprijeduje poglovnti ugled poslodaves;

be dyng radnom myjestu ne korjst alkohol { apajnk drase, kao {druge obavezs koje podramimijevaju pastovi koie zaposieni

lav2 sa radnog mjesta bez odobrenja pretpostavijenih ;
festi poslodavea o =ptijedenosti dotaska na posps § da po dolasky fzostanak

F+ postupa u sklads sa drugim obaverama utvrden i zakonom, kelektivnim u Loverom, aktom posiodayves § ugavirom o radn,

U slufaje da se z2posleni na pridiZava obavers
spunjava redne chaveze fii e ne pridrizva od]
olektiviih ugovors, Ovog Ugovora § drugth skata o Hrugih akata o utvrdivanju odgovornost zapazlenih , _

Za lak¥s povrede radnih abaveza, o skladu g kalektvalm ugovorom § UBovoram o radu, zaposlenom se mode [k Fedns od

sliededin mjera:

| 1) opomeng: i
| 2) novitana kama u vising do 20% mjesefpe zarads zaposlenog ostvarene y mjesecy u kome je odluks izrefena, | trajaniu od

Jedrog do tri mjeseca.

24 lede povtede radnih obaveza, u sklady g4 kolektitnim ugovorom i ugoverom o radu, zaposlenom se mods jrrad jedna od

sijededin mjera: _

1) noviana kawna 1t vising og 20% do 30% mjesethe zarade zaposlenng ostvarens mjeseen u kome je odluka {zretena, u

ajanfu od jednog do deriri ntjeseca;

2} uslovni prestanak radnoz pdnosa; §

3) prestanak ridnog odnosa, .

Uslovni prestanak radnog odposa podranmijeva moduéngs prestanka radnog pdngsa ako 2aposleni u perindu od %eg mijeseci

od dana izrefene mjere uing ety povtedy mdne obaveze,

Clan 19,
Ko Takie povreds radnih obaveza ovim ugovorom ut rduje se ; :
,' I Mepostovenje radnog vremena (nedolazak n posac u sdredeno vrijeme ili odlaznk sa posla prije isteka og
VIEMEna);
2. Neopravdani propust zaposiencg da u roku o i dana od dana kada [¢ nastupila sprijedencst 22 rad o tome phavijest]
| poslodavea;
Neopravdano izostajanje sa pesia jedan radni|dan: ;
Neuredno ill nesaviesng Cuvanje sluzbenth splisa ilj podutaka kaji nemaju karakter povierljivosi:
Davanje netafnih podataka keji su od uticaja ba dunotenie odluke nadledop orpans; . :
Nenogenje radnog odjela lij stedstava lidne zaitite na mdu, sdnesng oznake sz liknim imenom kada J& to propisana;
Izazivanje nereda kod posladaves; _
Mepostupanje u skiady sa Propisima o z2%tti ia radu:
9. Mepropisna primopredaja dufmast| {smjena} i
10. Prouzrokovanje manje materijaine fete:
1. Neuredno § neodgovarmg obavijanje poslova
12, Izlazak iz Ustanpye u radnoj odjedi | oburgi:
13, NedvliZne ponasanje zapaslenog i adbijanje
14.. Posluga i koriftenje sredstava poslodaves bez
13. Nepodtovanje odredbi Zakona & ogranilavan|
 16.- Javno komentarisanje g negativiom konteksty
posledica; . .
I7. Povreda standarda i pravila Etitkog kodeksa, o sklady sa zakonam.
Clan 2.
Kmf:r tefe povrede radnih obaveza ovim Ugovorom utvrgujo se :

L

ROSNG RepruZanjes strudne pomodi drugim zaposlening: _ lB .
saglasnosti poslodaves u matjem gbimy (atudivanje fmovine Bolnjce);
upotrebe duvanskih proizvods: .
od strane 2zposlenog struénop rada Ustanove § pojedinaca, belr 122k




I Neizvriavanis iI; Resavieang, neblapoyr g ili femarng vifenja fachil obaveza:
2. Odbijanfe z2posienog da brvrfays adne rc-bavcac iz Uptvor o rnéu: v
3. Nepravilno Taspoligane povierenim sIdmima{n:zakunim raspolaganje sredstvima rady i imovinom Poslodevea.
oudivanie imoving Bolnice): '
4. Zloupotrebg poloZaia i prekoratenis o allenga;
3. Ukestvovanje U bci kod poslodaves;
4. Nenpravdang Imstajanje 54 posla vide od dvy dana UZastopig;
7. Dolarak ng PO3EQ I napim stanjy, apijagie u toky rada flf koritéenje opainih drogs;
3. Cidavanje Posiovne tajne phvrdene ektam posladavea:
L Ncc-sh'arimnje predvidenih rezyliata iz neopravdanih razloga v periody od narmanje ag i miesecy:
10, Nﬂsﬂn!{nf.kn, nedoligno i uvredlifive po o prema strunkamy fll zaposlenim i iskszivaniz bils vog oblika
nelrpe 1Yozt
11, Qbavljante dopunskog rada ez saglacnodi direkiom zdravsivens ustanove &die jo zapnsten:
12. Povreda Propisa o za¥titi o podars, eksphozije, elementarmih nepogada j Zremih djelavanja otrovnih £ih opasnih
materija, kao j povieda Propisa i aeprady Htanje mjers radi it zaposlenih, sredstava rady | Jivotne sredine:
11, Psihitng Zlastav]ianle il Pontavanje griy B 2aposlencs sa ciljem MEgroZavanja njegovog upleds, (ifnog dostajanstis
L iftegritatg {mobing):
14. Povroda radjh obaveza kols ina tezs Posidice za poslodaves:
15.- Al ? 52 Nesaviesna odnosi prema imovint oslodavea i je prisingg materyjalnu Stety vedih ramm Jera utvrdena aktom
PosiGdaycy:
16. Zloupatreba Prava koriddenja bolovanjs:
17, Ometanje zapostentt; Procesu rada kajim e fzrazjiq otedava izvriavanfe rudnih obavezs:
18. Meizvréavenie odiyka poslodavea | odbijan|s Zxposlenog da Postipi po nalogy posledaves;
18 Odbijanje 2aposlenos kaji je izvitio fakey ovredy redne obaveze | g ga Podvigne testu na alkaho! il opuiny drapy;
20, Samovoijng Napustanfe radnog mjesta:
' 2L Radnje iij ponaanje u vezj za radom kofim i¢ utinjenn itivigno dijelo
lan 21,
Pakretanjs ivodenje Postupka za povredn radnih o €24 idruga pitania od ZNatyja za zadtiy radne discipling blige s uredeng
Zakonom o radu | kolektivnim ugovorima,
dubq o fzreena) mjer denos: paledni orgrm poslddavea,adnosns Direktoy

k0 2aposieni pretrpi povredy ifi Stetu na radu ifj y
slkladu 5a Zakonam, kolektivnim ugovorima { opltin
Zaposleni koji je na radu jlj o vezj
kbju je nadoknadio Poslodavac, duzan je da

feta iz stava 1 G¥og ¢lana se nadoknaduje iz
p?qmunnsti.

Svaka od ugovomih strana ods da otkaze ovaj Ligoy
Ugzovorima,

Paslodavac mo2s otieazaii ovaj Ugavor

Zﬂj:_mleni I poslodavac prihvataju sva prava, ohaye

2{ 58 radom, poslodava j
gktima poslodavea,

sa radom namjemg [ krajtjom ne
poslodaviu nadoknadi

¥ i odgovornosti utvedene zzkonom i kalektiviit upove

Pty , u

Clan 2, :
o poslodaven B tetem fiou 5
imos jgpladene Zets,

© Zaposienog svakomjeseing u vising do 30% sve dok sz e fzmirf 4

IVHim

Ugaverom, .
Ugavorne strane 2y sagiasne da se prjeding pitatja povhidom radiiog odnosa , prava obaveza inmedy pastodavea | zaposienog
» kofa nijesu regulizana OVIT UEOVorom | Mog urediti mckétgam ugovora, .

' n 26,
Ugover e saginjen y trj istovjetns primjeris, od kixjih jgdan plimjerak_prfp&da zaposienom, a dva posigdaveay

ZAPOSLENT Za POSLODAYCA
Drirektor
| Lofovié Natsta

Dbrakdln-Papid Borix dipl pravaik

/{%@éf Mﬁiﬂﬂ

mrsclde Dufanka Milktovié Periwiﬁ




e i . .

I OPSTA DOLNICA NIESIE

cstrudnin wpilom,

‘Zapostend je upoznat sa opisom poslava koji

Zoaposlerd je dukan da stupi na rad dana mavedeno

Zaposherem zo vbavijanie poslova sudnog mjesta

“Fapusleni ima privvo na yvedng zatadi o sludagg

Peoj: Y45
Nikgi 11,05 2025 god

Na osnavi odredbi £lang 20,2032 § &lana 37 Zak

duljem tekstw: poslodavack i MiioZevié Dragaur

1105202 godine, 3 prije stupanga na rad, zakljukojo

i, Mik3ifiL sa JMBG £k daljem tekstu:
UGOYOIE O RADY

Clan 1.

: 1clre N pna o radu (LSLTist G, be.74/09, 08721, 59421 i 68/21), JZU Opias bulnica
Nil3ic, so spedisterm g NikSiéu, Ul Nikea o4 Rostina bly, koju zastupa Dinktur mir sel dr PoSsnka Mitar

i¢ Perovid {u
zapesleni), dana

Pagludavae zasniva hadol wdns sa Milodevié Drgganem iz Niksida, koji j2 po zanimanju  tizioterspeut, sa polp2enim

fapnslrnn casnive radnf odnos za obavYan]e goslova rﬂlﬂ-tl.‘l'ﬂp-tulﬂ_ v Jedinicn fizikalng nedicing | reh
p racingf sedimici, vz obavesn obavljsnia smjenshog rada, ded

pantine radiim vremensin o iraginju od 40 Sasova
P st

podrazumijevaju: Zakaruje pacijpnte za preglede K fzijatra;

Clan 2.

bilifucije sa
Irstva i

Vrii prijem

pacijenals asistira fizifatry prilikom pregledailintervansija i sprovodi terapiju po nalogy ﬁzuatra ﬂbEl"u'Ija AL
lj& sa prirmjenom manuginih tehnika, ohavie | sve drug2terapije i

fretmane iz obflastl elekiroterapije, kinezilaragi
vje2le 23 pacijente na odjeffenju | ambulantn

pacijente; Duzan je da Uredno vod| medicinsku dnkuwf&ntamju te da

j& ¢uvaiodiade po va2edim bropisima; Odgojoran je 22 pravilnu upotrehu medicinskin aparata kaji se koriste U
=le2bi, kao i komplgtnog inventara | ljekova ulsluibl; Pratiti savremena tokove edukacije, te Suvati medicinsku tajny

knpegovali krajnje profasionalan odnos pre:

pactentu i saradnicima; Obavezan je pristupit| redovii

I vanrednim

Ssanitamim pregledima | Imati ovjerenu sanilajru knjiZicy; Praviino odlaZa | kontrollie odlaganie medi inskeg

ctpada u smjeni; Utestuuje U transportu | prepacivanju leske lli nepokralnih pacifenata kod kojih Je neophodan

fizilkaini lretman; Napladuje radune 2a prude

usluge i participacije | blagovremeno razdufuje naplat

g hl:jlmva:

Dutan je Cuvati medicinsky tajnu | njegovati krajnje profesionalan odnos prema pacijenty bearsdnisima; Obavija i
sve gstale posiove i zadatke { kao sestra na dieljenju i sliznoh, keoji nilesy predvidient ovim aktom, kaji mogu bik
obavijeni od sirane zapeslenog, s obzirom ng stepen | visty njegove suftne spreme kao | 2rranju i sposcbnostima
u skladu sa Ugavoram o radu. Dutan je ispedtovall preraspored U slutaju potrebe | na drugo radng Mmjesto u

okyvlry svaje strutne spreme. Za svol rad otg
i Clirektore.

vara glaynom fizioterapeut, glavnsj sestri botnice, Na

Clan 3,

‘elniky gluzbe

T
r

Lapaslen zasnivi 1dol ¢dios na odredeno vjeme, o tajanju od 6 { ¥ost) mjeseci, pofey gd 13.06.20623.podine do i

rakljudue su 1312302 5.p0dine.

da nije zasnevan radni odnos.

“Zaposkei stile prava | obaveze namdu i po esnoyu rada danom smmnja na rad,
Zaprasteni b poslodlavae prilwataju da se o sluaju procesa i organi zacije fada Aneksom uZOVOr @ radu, 2aposleni
rjegoven skepenu strudne spreme, znanja i sposobnostima.

rasporediti na divzo mdne mieste kope odrovarg
Zoposleni zasniva radni ednos s4 punim radnim v

smijenskog rda | pripraviostt pe porrebi.

obrztunske vrijednast koetie|janm i I:m.f'u__!unt ¥
% .-'-'dmwh'mu djelatrast, nvetana za nvinuli rng
se uvecava po Easu g noéei rad, vid o dane drimy

Py ot driga primanfy pod uslovima u i vising

Zaradd se ispladuju jedanpal mjesedno,po pravild
meserd w3 prethodng mjesee,

Clan 4.

Clan &,
eMenen 4 rajaniu od 40 sati o radno sedmici, uz obavezu o

Clans,
iz tlama 2 ovor Ugovora ima pravo na zaradu koja se wivrd

1o Elanu 3, a wsludaju nestupanga na rad iz neopraveanil razipoa smarrade te

IRy [rrdes
bav [janja

le.: nmdﬁ:rujum

2vnosti prupe postovy. 5§35, utvedenoy u Granskam kolek!]

VRN Lggyin

prumy procoeiima urvidenine u kelektivnio ugovorima. Earada mposlenem

nili ‘nl'_]EfEth praznika prekovremeni rad o skledy sa kolektivnim UEOvaTOm,

vima i iznesima wivrdenim Granskim kalektivaim ugovero

wyrdena] Zakonom, kolektivaim woovoerimna i aktima posiog
do J0-tog o micseen za prethodni mjeses, a aajkashije do

clﬂ“ Tu

. Laposioni ima
avea.

4

sicka nan:dnué

E}npnsh:ni Iédji radi pune radpe vijeme 4ma pravg noodmor o toky radneyg d,ﬁr[a o raganiu od 30 miss ko radi puna rudno

vrijeme, odiosno 45 min ako radi du2e od puneg
Chllukom poslodaves, stim 1o se ne mo¥e korist

Odmar p Inku dnevinog wida organizds s¢ ma naﬁ‘lg
Wi isljinva prekid rada | ako seradi sa strankamd

cadnog yremens (Rajmaiie 10 sova dnovaod, a koristise o s

il poetku i kraju radnog viemenas
n kajim s¢ obezbjeduje da se rad ne prekida, ako priroda pos

hladu sz

lane




-

Zapasleni ima provo na edmor izmedu dva uzastabna

Zapasleni ims pravo ne sedmidng odmor U rajanju
neprekidne, Sedmieni odmer ga koristi nedaijom i
Zuhtijeva, Poslodayae Jo duzan da odred) drupe ¢

radna dana u trajanjy od najmanje 12 Easova neprekidng;

od najmanje 24 tasa kajima se do
damut kafi prethodi
¢z korifienje sedm itnog odmo

Clan §.

ve i korfst] se:
oTganlzacija rad 1o

daje eximor iz prethodnog
1l slijedi nedelji. Ako priroda posla §
ra.

Clan 9.
Zaposlen! ima pravg na goditnji admor pod uslovinag iz £akonz a radu § u dugin; urvrdenoj Cpdtim kolektivnim ugevorom j
Gianskim kalektiviim USOvorom za zdravstvenu dielatost, Zaposleni ima parve nia 1412 godisnjeg odinora za ghak] et
mj&r;;a dana rada kod poslodaves » 8o © toj godibi kalen 9 godini zasiva radni odnos il mi prestaje radni odnos kod
poslodavea .
Uodifnjl odmor se mosa koristiti u jednom ifi dva dijela. Buzeing, ng Zahtjcy 2iposiencg podidnii odior moke dg sd koristi u visc
diclova, ukoliko to dozvaljava proces rada kod postodavih, _
‘At zaposlen; korjs eodiznji odmpr u dielovima, |prvi dio kerist wajanju od najmanje 10 rudnik dana neprekidno u toky
kalendarske godine | g ostale diclove najkasnije do B0 juna naredas godine,
U zavisnost od potrebs procesa rada, Poslodavac [na asnovy plana koridtena goditnjih odmora kajeg je dudan da doness
Fﬂjﬂ":iﬁ{ do 30-0 aprila teluce godine, odlutujel o vremem korif€enja godifnjeg admota, uz prethodnu kopsultatijy sa
LApasienim,
Poslodavac je duZan dz na osnowy Plana doness rjes:nie o koritgen b godifnjes odimora i da ga dostavi :apuslcnuin najkasnije
30 dana prije dana odredenog 2a pofoak koritéenj3 podiznjeg odmora, Rje¥enje o ketitéenju Eoditnjer odmera) moZs da se
gostavi i v kragem roky, ako se saglase posiodavar j zaposleni,
Paslodavac moze da izmijeni vrifeme odredens zz & riféenje podisnjer odmors, sko to zahtijevaju potrebs procesd rada,
?ajkasn ije pet radnih dana prije dana odredenog za kbrittenis geditnjer odmorz, 2 saglasnost zaposlenog,
lan 10,
Zaposlen] ima pravo na Plateno i neplatenc odsusteg 1 slutajevimaiu trajanju prema odredbama Zakonu o radu T koleldivirim
ugovorimp,
Rukavodilac srpanizacione Jedinice moze, fz opravddnih reazloga, adebniti zaposlenom ¢dsustvio sa rada u roky radnop vremena
najduze do dvs sats, uz piszho obavjestenje Direkion| Ustanove sa razlozima za davanje odsustva,
Boslodavae moge Zapasienom, u slulgjevima koje eijtni opravdanim, odobrit do &1 radna dans pladenog odsustva,
Poslodavac moge Zapaslensm odobon kori3&enje ne ladenag odsustvs slufajevima j wajanju u skiadu ga Zakohu o rade |
l:IuIeIrlianm ugovoram, kao i v izuzetim sluéajevims koje guslndavan eeijeni opravdanim,
lan 11,

Zeposleni ima pravo da ndsustvuje sa rada za vr{jcmlddamm | vjerskih pramika, u siiadu <a Zakeonom
ko zaposieni radi 2a viijeme praznika iz stava 1. ovsg &lana zbog neophodne porrebe procesa rada, ima Pravo oA uvedinje
zarade u sklady sa kolektivnim Ugovoro

! Clan 12,

Zaposleni ima pravo i obavezy da se obrazufe smudng osposobljava | usavedava u sklady sa Zakonom,opitin aktima j planomn
sFutnag usavriavanja poslodaves, -

Clan 13, ]
Zaposletom se mofe uvesti rag dusi od punog rednog vremenal prekovremeni rad ) o skladu g3 Zakonom o rad | kalektivnim
upovarima.

! Clan 14, .}
Poslodavac se obavezuje dz obezbijedi i sporovod; zattjn na rady I da prije zasnivanja racdnog odnosa il rasporedivaniana druge
poslove 24p0slenog upozna sa propisima i mierams z%tite i zdravlja na rady, a zaposteni Je duZap da se pridrdava propisanil
mjera { upozma 3 aktima poslodavea o zadtiti | zdravljy na rtadu t procjenom rizika 04 radnom mjesty,

' lan 1%,
anlaludawa: J¢ duan da prijavi 22paslenop na obavemng socijalng asiguranje (zdmystvenn, penzipsko i invalidsdg usiglumn;e i
oslguranje od nezeposlenost} u skladu sa zakonom, <a Banam Supanjz na rad, { da prijava preda nadle®nom organu y roku ad

am dana pd dans stupanja na rad.

Clan 146,
Zaposleni Je duZan da se na rady Pridr¥ava obaveza prapisanih zakonom, kolekiivim ugovorom i UZOVOTem o ragu.
Zaposleni kol umislisjen ilf iz nehata povrijed] radau phavezu il ee te pridriava odluke koju ja donio postodavas, odeovara

2z biffinfeny povredu radie obaveze, u skladu sa zakan
Ako zaposleni na
Stebu nadaknadi.

Zapaslen; je duan da se
i ovim Ugovarem, a paroZite: _
£aviesno § odgovame chaviia poslave radnog ejestan ¢

-

du, ednosno v vezi sa radom, namijg

Pridriava padnih gbaveza urvrd

+ kolelaivoim ugovorom § ugoverom o radu,
me ili {z krajnje nepafnje prouzrokuje Aot Poslodaveu, duan je da o

Clan 17, .
enih Zakenor, kolektivalm ugovorima, opstim aktima kod Pdslodavea

Hlzdu =i pravilima struke




* - poMuje organizaciiu rada | poslavan)e posloadavea, kao | yslove i pravila poslodaves g verd sa
upovorenih i drugih obavezs iz radnog odnogs:

= vodi raluna i saviesno se odriosi prema sreds ima rada i marenitalnim sredstyima poslodavea;

= daduva imovine poslodaves; '

*  obavijesti posladaves o sitsacijama kaoje pn

| kajima zaposieni ne mo#, da e supding odg
da smatm da predstavlia neposredn i ozhiling

ispunfavanjem

+

preduzimanje misra ng atklanjaniu posledica:
= Uroku od tr dana od dapy Promjene adrese ¢
Podluje propise o zadtit j sdraviunaradu i p
drugih lica, u skiadu sa poschnim zakonom: j
da se pridriava mijers it i zdravlja pa rad
da se pridrZava radnog viemena:
da vrZava odluke kafe donosi puslodavae;
da se Za vrijeme rada {1 radno vrijeme ng ydal;

I da u:rd.u:ah, & nujkasnile u roky 12 22sova chay esti poslodavea o sprijetencst dolaskz na posao { da pa dolasiy izostanak
opravda

OYENJA 0 tome obayifesti poslodavea:
liive obavlja poszo ng nalin da £t svoj Sivos [ zdravlie kao § Zvar xdravlje

droge, kao i druge ghaveze kofe pudi‘amniijevaju pesiovi koje zaposlens
zakenem, koleltivrin ugovorant, aktom poslodaves | UZAvarom o radu.

U slutaju da se zaposieni ng pridefava obaveza propisanik zakonom, kolektivaim ugovorima § ovim ugovoront o radu, ne
ispunjava radne ghaveze if; 5¢ 0¢ pridrfava od|uka 1 imjeni
kolektivaih ugovara, ovog Ugovora § drugih akata o
£a lakie povrede radniny obaveza,  skiadu sz kolekt
sijedeil mjgra:

| 1) opomen; § :

'2) novitana kazma u vising do 20% mjesefne zarade [Eroslencg ostvarene u mfesecu i kome i¢ odluka izretena, u trajanju od
Jednog do tri mjesces.
Z3 tete povrede radnih obavera, « sklady sa kolektivnim ugavorom i ugovorom o radu, zaposlenom se rrozs izreei jedna od
slfede€ih mjera:

fl] Novéans kazma u visini od 20% do 300 mjesafife zarade mposlenog ostvarens v missecy o kame je edluka {zrefiana, u
trajanju od jednog do detir; mjsseca;

2 uslovni prestanak radnog odnosa: i

3) prestanzk radnog odnosa,

Lslawni prestanak radnog adnosa podrazumifeva maglénost prestanka rednog odnosa eko zaposient U periodu od S5 mjesec;
od dana izredene micre utini tady povredu radne abavdze

KtL: Clan 19,
lakge pavrede radnih abaveza ovim ugovorom uhrduje se L
. L. Nepu3tovanje radnog vremenz (nedolazak na bosan o cilredeno vrijeme il; odlazak g posls prije isteka radyag
| vremena}; o
i1 2. Weopravdani Propust zaposlenog da u reku od i dana od dana ktda je nastupila sprijefenost za rad o toms ahavijesti
poslodavea:

Neopravdano izostajanje sa posla jedan radni
Newredno {li nesavjesng Suvatye shufbenih spika il podataka koji nemaju karakter povjerljivesi;
Davanje netadnth podataia kuji st ad utivaja donnden]e odluke nadlednog argana; _
Menofenje radnog odjela ili sredstava lidne za3tis na radu, odngsne ozmake sa liénim tmenomkada e to propisans;
[zazivanje nereda kod pasiodavca;
Mepostupanje g sklady sa propisima o zadtiti n
Nepropisna primopredaja duZnosti {smjena) i
.- Prouzrakovanje manje materijalne dtere;
- Neuredne j neodgovemo obavljanie paslovara
.- Jzlazak iz Ustanove radnaj odjeél § obuéi: ] .
Nedalitng ponazanje zappslenog { odbijanje u:insnu neprufanje strudng pomodi dr_ug:m zapgr;aler_nmym 1 i
- Posluga  kori¥éenje sredstava poslodavea bez daglasnost poslodavea u manjem ohimu {otudivanjs imovine Boinice);
- Nepoltovanje odredbi Zakona o ogranifavanju kpatrebe duvanskih proizvoda; & o 1
- Javno kementarisanie u negativnom kontekstu gd strane zaposlenog strudoog rada Ustanove i pojedinaca, bez ie¥ih
osledica; _
. Fp*nvr:da standards i pravila Etitkog kodeksa, u klady 58 Zakonam,
Clan 20.
Eaulta.t: povrede mdnih abaveza avim Upovoron uivrdgje se ;

racuy;
tdu zaposlenih bez teih postadica:

Op mjesta;

oh A e g
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[
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1. Neixvrfavanje (i nesaviesno, neblagovremens [ femamo vrienje radnih gbaveza:
2. Odbijanjs zaposletog da izvreava ragna %Tﬂ:ze Iz ngovora o tadu; .
3. Nepravilno raspolaganie poviersnim sre stvima(nezakoniig raspolaganje sredstvima rada i Imovineg posiodayca-
ehudivanje imoving Balnlee):
4. Zloupotreba poloZaja il Prekoragenje ovldtéenia;
3. Uestvovanie u tufi kod Poslodaven;
8, Neopravdang tzozajanje 5a Posla vife od fiva dang uzastopno,
7. Dolazak na posag y hapitom stanju, opijate v roky rada ilf koriséenje opajnih droga;
& Odavanje poslovne tajne utvidene aktom oslodaven: ' _
9. Hm:atvad vanje predvidenih rerultgta rada [z neopravdanih r2zlog u periody oo najranje od trj mMjeseea;
| 10, Na;;lnlif.kn,tpﬂduricuu i uvredljive punatanle prema strankama il Taposienim il iskazivarja bilg kakvop oblika
netrpeljivosti;
il,. Cbavljanje dapunskoa rada bag saglasnost direktora zdravstvene ustanove gdje je zaposlen:
12. Povreda propisa o zaztiy od podars, ekgpld zife, elementarnik fepogoda i Etemih dielovanja akrgvnih | drugih epasnih
i materija, keo i povreda Propisa Intpreduzi.nanjc micra rdi zadtite 2aposicnib, sredstava rada § Sivome sredine;
i3, Psihitan zlestavljanje itl pon iZavanje dropdy zaposlenog sa ciliem UgroZavanja njgovog ugleda, li¢nog dostnjunstva
i intepriteta {mg Bing); '
14. Bovreda radnih ghayess Kaja ima tede poslddice za postodaves;
L 15 Ako ge nesavjesna odnosi prema imovin] pdslodaves ili je pricinio materijalnu Steta vedih razmjers tvrddng aktom
poslodavea: _
16. Zloupotreba prava koriféenja bolavanja;
17.. Ometanje zaposlenih u Procesu rads kojim de izrazito atezava Izvifavanje radnih obaveza:
13. Weizgvréavenie odluks poslodavea i udbEjanj} zaposlenog da postupi po talogl poslodavea;
15, Odbijanje 2aposlenog koji je iovegin lakey pivredu radne obavere | da ce podvrene testu na alkohol fii opojnu drogu:
20, Samovoling napuitanje radnog mjesta;
2l. Radnje ili ponadanje u vezi 51 tadotn kojimagje uﬁénjenu ktivifng dijelo,
lam 21,
Pokretane | vodenje Postupka £a povredu rdnih ohavezs § druga pitanja od znadaja 7z 2235y radne discipling biize su uredena
zakonom o radu § kolektivain: UEovoTima.
hiku o izredannj jeri donosi nadlefni organ pnsludavl:a&ndnmnﬂ Direltor,
ian 21

Ako zaposleni pretmi povredu il
skladu sa Zakonom, kolektivriim ugovorima § opltim
Zaposleni kojl je ny rady 11
kaju [¢ nadoknadio postoda

il
I

W vezi 22 radom namjemal
vae, dugan je da posiodave

£ty ng radu jli v vel! sa
aktima poslodavea,

radom, poslodaves e dutan da mu nadoknad; rastaly ¥ely , u

Clan 23,
1 krainjom nepagnj
Nadoknadi iznos s

om prouzrokovao Stet postodaven ili wodem ticu a

placens Stete.

Steta iz stava | ovog €lana se nedoknadvie iz zarado Zapaslenog svakomjesedno u vising do 30% sye dok se ne fmir o
pPotpunasts,
_ Clan 24. _ _ ‘ ‘
Svaka od ugovomih strana made dis otkads ovaj Uzavdr ped uslovima iy slutajevima ubvrdenim Zakonom i kolektivnim
ugovorima
Poslodavas mo2e gtkazati ava) ugovor , eks mpaslcﬂ::dhije da Zokljuk] aneksa Unovora o radu u smisly Clana 47 'Zakona o
Ju ka0 i u drugim slutajevima ako 2 % posiajs op dﬂE razlozi, shodne odredbama &lana 172 Zakona o rady,
ap 25, .
:alwlmi I poslodavac pribvataju sva prava, obavesk | odgovomesti utvrdene zakonom j kelektiviim ugovorom § ovim
UEOVOrom, _ ‘ 1
Ugﬁ:wumﬂ skrane su ssglasne da se pojeding pitanja povbdam radnog odnosa , prava i ohaveza fzmedy posladavea i paslenog
 kdja nijesu regulisana ovim Hgavarem , mogu urediti gneksom upovors.
lan 26,
Uggver e safinjen u Istovjenz primjerka, od koj lhjeldan primjerak pripada zzposlenam, 2 dva posiodavcy,
ZAPOSLENI Za POSLODAVCA,
Dircktor
Milofevi¢ Dragang mir sel.dr DuZanks Milatovié Perovid

in-Papi¢ Botie dipl prvaik
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