¥

. Jovana Radovic

From: info@bolnicabar.me

r1 Sent; Friday, May 12, 2023 115 PM
' To: Kabinet Agencije za sprjetavanje korupcije; Finansiranje
Ce: ‘Tehnicka shuzbia OB Bar
Subject: Dostava ugovera o radu na odredeno za Vuksanovic Svetlanu i Nisavic Nikalu
Attachments: A170.pdf
5 postovanjem,
JZU OB BAR
DIREKTOR _
DR IGOR KARISIK
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Sa CmaEnra A

JZU Upita “Blado Orlandis* Bar
Brof

Bar 1‘} !]5 20253 it

JZU OPSTA BOLNICA

JB.ORLANDIC"BAR

Podgrad bb

85354 Stari Rar

Tel.-fax 030 -342 213
030-342 217

jzu-ob-bar{t-comane

AGERCHAZA SFR]EﬁAVANIE KORUPEIJE
Odsjeka za kontrolu finansivanja politifkih subjekata i 1zbornih kampanja

Postovanl,

Saglasno edredbama €lana 44 Zakona o finansirinju politi‘kih subjekata i
izbornih kampanja(Sliist CGbr.03/2020 i 38/2020) J2U Opéta bolnica"Bla%o
Orlandi¢*Bar dostavija dokumentaciju u vezi preuzlmanja Niavié Nikole,
specstukovni med.tehnifar i Yuksanovié Svetlane,med.sestra putem Sporazuma o

preuzimanju uz saglasnost zaposlenog iz JZU Opste bolnice Berane u JZU Opéta
bolnica Bar.

Prilog;

1.1zvod iz Pravilnika o unutranjoj organizaciji 1 sistematlzaciji radnih mjesta
br. 7087 od 16.07.2021.godine(nasloyna i sirane br.3 112)

2. Saglasnost MZ CG br.1-502 /23-1621/2 od 04.05.2023.godine
5.Ugovor o radu na neodredeno vrijem za Vuksanovié Svetlanu br.4142 od
11.05.2023.godine i Nigavit Nikolu,

S postovanjem

Obradi DIREKTOR
MijovigDanijela, dipl.pravmnik
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GLAVNA MEDJCTNGE 4
SESTRA -TEHMIEAR
OPERACIONOG BLOKA

[ Medicinsks 2nly

YL nivg kvdifikacipe abirzmowaniy |5 Ed.rednog iskustvy
U P Eaneamn o Evalifiiac(e obrazoviya

=¥isoko cbrarenearic y ohiimen od 150 (CSPK) krodita, VI
A Kvalifikarije obmzovenja, Fakyhet ;

[ PTepisEnom niven kvatifikacije obrazovants,

~Specstrukovny medichickg sestra-tehajtar

lumjt-r‘:njﬂ,pdﬂ!mﬂmﬁrﬁilﬁli! foding rodnag iskuetva y.

INSTRUMENTARKA
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{CSPE ) polten stndnil ispjt
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YL ¥ sivo keatifiecija ObrRzvanfa
Medicimska Shela
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“Spec Strokovie medicinat xsestadshnieg
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SEF OTIER A nive kevalif, hMadictski fakuller (. medicine, fpec. )
oLorinilaningodogije) sa 3 podims radnag iskustva
DDSIEK ZA
ORL Viscka gb : |
" DOKTOR . razovanje u ahimi 0 360 [CSPK) Lredics, W1 |
TORSPECUALISTA Tfv0 bval s Medicinstl fkutiee o, medivine, spet. p
otermilaringabegijn)
¥ireko nblm;;r'unj:unbimu od 360 (CSPK) keedita, Vi
SEF ODSIERA tiv kvalif, Medicinski fakulrer far. medicine,
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OFT, — . '
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OLAYNA

- TEHNICAR

oo Ekmve U pragizanom  njvew kwalifikagi|s

MEDICINSKA SESTRA

FICSPE Lppladen sprom dspit § T
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Medicin:kaslola
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VLV  nive  Lvalifilachie claazovania i 5
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Rvalifikasije abrazevan;a.
Medicinske Skols

Vische abreavate 4 obimw od 130 {CSPK)
kizdita, Y mivo kvalifkcije ohazOvanje,

ispid 1 3 podive rodnog kekustwa U PropisEnatn
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JZU OPSTA BOLNICA
+B.ORLANDIC“B AR

Padgrad bb Stari Bar85 354
Tel-fax 030 342-217; 030 342-213
izu-ob-bar@t-com.me

MINISTARSTYU ZDRAVLJA CRNE GORE
nfr Ministra Dragosluva S¢ekiéa

Poitovani Ministre,

JZU Opita bolnica Bar obratili su se Nikola NiSavié 1 Vusanovié
Svetlana,medicinski tehnicari sa molbom da im se omogudéi prelazak u ovu ustanovu
iz JZU Opéte bolnice Berane,

Cijeneci da imamo potrebu 2za izvriiocima medicinske struketo smo se
obratili beranskej bolnici, koja nas je obavijestila dopisom br.3066 od

25.04.2023.godine da su saglasni sa njithovim prelaskom u barsku bolnicu putem
Sporazurna o preuzimaniju,

5a navedenog molime da uvaZite ovit molbu i izdate nam saglasnost za prijem

Nikole NiSaviéa i Vusanovi¢ Svetlane, jer imamo upraZnjena i sistematizovana
radna mjesta za imenovani medicinski kadar.

U prilogu dostavljamo saglasnost JZU Opéta belnica Berane br.3066 od
25.04.2023.godine,

S postovanjem

DIREKTOR
Isor Karisik
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JZIY ﬂpi_la bal F,aé‘ Blalc Qrlandit* ar
Bmi ) 'F"Ln. ﬂ

Sur 11 A 23 fod.
JZU OPSTA BOLNICA
:  »B.ORLANDIC“B A R
Podgrad bb Stari Ra 185 354
Tel-fax 030 342-—21‘?;_ 030 342-213

gzu-nb-hﬂ@t-mm.me

JZU OPSTA BOLNICA BOLNICA BERANE

N/R DH{EKT{}RA
Gospodina Dr Milorada Magdaliniéa

Buduti da barska bolnica ima Potrebe 2a izvriiocima ove medicinske struke to
melim da nas informifete da Ii ste sa

glasni sa ovim zahtievom,kako bi trasil;
saglasnost Ministarstya 2dravija CG za njihov prijem.

8 poftovanjem '

DIREKTOR
Inor Karidik
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE :
BR: 3066

BERANE,25.04.2023.g0d. .

JZU OPSTA BOLNICA , B.Orlandié® BAR |
: n/r Direktora dr Igurﬂ Kari¥ika .

PREDMET: Saglasnost

U vezi Valeg akfa br 3230 od 11.04.2023.p0dine, obavieltavamo Vas o

!
seglasnosti ove ustanove sa prelaskom tied, tehnitara Nikole Ni¥aviéa i meisestre
Vuksanovié Svetiana na rad u JZU Opitu bolnicu ,B.Orlandié” Bar, na osnoviy

Sporazuma o prenzimanju podev od 01.05.2023.podine,

S postovanjem!
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Info@bolnicabar.me

3

Frem: . info@bolnicabarme .

Sent: . Wednesday, April 26, 2023 10:43 AM

Te: "Kabinet Minlstarstva zdravija’ ] )

Subject Molba za izdavanje saglasnost! za sporazumna preuzimanje mt Mikole Nitavi¢a § ms
; . Svetlana Vuksanovié

Attachments: 3645.pdf

5 postovanjem,

47U 08 BAR

DIREKTOR .

DR IGOR KARISIK



Crma Gorg wee_ .. —Bar
JZU Optrg Ec-m:_q Bgia bl“w?*ﬂu:
Framieng & . '

ETTTIR "'P-icrr:|"-"'.ﬂ..-:-

fﬁﬁw |

i

JAVNA ZDRAVSTVENA USTANG‘EFA
OPSTA BOLNICA BERANE -
BR: 3066

BERANE,25.04.2023.g0d. .

JZU CPSTA BOLNICA _B Oclandic* BAR
1/t Direktor dr Igﬂru Karifiku .

PREDMET: Saglasnost

U vezi Valeg akta br: 3230 od 11.04.2023, godine, obavijeitavamo Vas o
saglasnosti ave ustanove sa prelaskom med.tehnigara Nikole Hﬁawéa i med,sestre
Vuksanuv:ﬁ Sﬁetlane na rad u JZU Opity bolnicu ,,B.Orlandi¢ Bar, na osnovu

Sporazama ¢ preuzimanju pofev od 01.05,2023.z0dine.

S poStovanjem)|

b




—d

*

-

'“:infu@h olnicabar.me

From: bolnicaberans :bnr_ni-caherane@t-cum.ma:* Cma G B
. (T T - R— ar
]S.EE“: :ruesda},r, A_pnl £5 2023 1025 AM JIEU Opdia Boinca  Blazo Onandic
o; info@bomicabar me 7
Subjoct: Saglasniost e E 35 ﬁﬂm Ve
Attachments: CCF04252023 peif "MW T,
Pastovani,

Uprilogu Yam dostaviiama saglasnost 2z Nikolo Nitavida i Svetlanu Vuksaiovid.

Srdatan pozdray.

Dana Tue, 11 Apr 2023 14:13:36 +0200, <info@bolnicabar.me: je papisacyla:

5 poitovanjem,
JZL OB BAR

DIREKTOR
DR IGOR KARISIN

Fomoéu Operinog mail klijenta: htp:fwen opera comémaild

[ENTRITE L W s
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Na osnovu <lana 4, #lana 30, stay | €L 31§ 36 Zakona o rudu {,5L1ist CG* br. 7419,
08721, 39421, 6821 [ 145213 JZU Opita bolnica ,I,0rlandié” Bar, sa siediifern « Baruo,
Podgrad St.Bar, kKojw zastupa direktor Dr Ipor Karidik, spec.hirueg (u daljem tekstu:
poslodavae) i Nidavié Nikola, spec, strukovnd med, tehnifar, IMB: ﬂ[ﬂ daljem
tekstu: zapesiend), prije stupanja na rad, zakijoguju '

UGOVOR © RADU NA NEQDREDENO VRIJEME

Cian 1.
Poslodavac zesniva radnt odnos sa Nifavi¢ Nikelom, spec. strukovai med. tehnifar (dalje:
zaposlent) za obavljanje poslova spec. strukovnog med. tehniCara-anestetidara y gperacionom
sluEhi anestezije sa L-om, kao mjestu rada.

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno viijeme u periodu od 11.05.2023. godine,

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u sluaju nestupanja na rad iz
necprevdanih razloga smatrade s da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stide prava t obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja nz rad.

Clan 4. :
Zaposleni i poslodavec prihvataju da se v slufaju procesa organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moke rasporediti na drugn radno mjesto keje odgovare njegovom
stepenu struéne spreme, Znanju i sposobnostima,

Clan 5.
Zaposleni zasnive radni odnos sa punim radnim vremedom u trajanju od 44 sati nedeljno,
Adekvatno Suvanjc i pripremanje svih medikamenat koji se koriste u ancsteziji nz poscbio
obraéanje paknje na rok trajarya { izgled ljckova.
Pripremanje i provjera setova za intubaciju. Provjera tubusa luringealnth maski larin goskopa,
vodita | sl .
Postavljanje monitoringa i pradenje vitalnih parametara kod paciijenata kojl se operisu ili se
rade intervencije u lokalnej anesteziji uz odobrenje anestezialopa,
Provjera finkeionisanja i kompletnosti aparata za anesteziju sa pratedim dodacima ( boce sa
gasovima, ispartvali,soda-{ajm,aspiracioni kateteri 1 si) kno i vodenje raduna o optemi 2
dodatni monitoring paciients. "
Vodenje rafuns o Sistodi aparata za anesteziju i sve opreme koja se koristi u anestezili,
Uredno vodenje knjige potro¥nje opioidnih i opijatnih medikamenata.
Upisivanje potro¥enog materijala i liekova za svakog pacijenta;
Utestvirjc u prebacivanju-transportu pacijenta da operacionog stala i sa operocionog stola do
intenzivoe njege ili do izlaska iz operacionog bloka,
Asistiranje anestezialogw prilikom izvedenja bilo kog oblika ancstczlic.
Obavlja pripravnost.
Ide v pratnju tefkih paclienata prema drugim Ustanovama po zahtjevu anesteziologa ili
direktora.
Vodi petrebnu administraciin
Pravilno odlaZe i koatrolide odlaganie medicinskog orpadu u smjeni
Obavezan je pristupiti redovnim  vantednim sanitanim pregledima i imati ovjerenu sanitamu
knjiZicu _
Druge posleve koje od njega zahtifeva anesteziolog a u sklady svoje struéne spreme u skladu
53 Ugovorom o radu
Za rad odgovara glavnom tehniary, glavnoj sestri bolnice, naselniky | direktory



Clan 6.
Zapesienom za obavijanje poslova raduog miesta iz &lana { ovog U povora utviduje se zarada
take 3o se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrsiavaju-rangirajiu o grupu TV
zdravsiveni radnici sa koeficijentom 9,37 utvrdenog u Granskom kolektiviom HEOVOT Z3
zdravstvenut | mnoZenjem sa najniZom ciienom rada. Za jposleni ima prave na Uvedanu zaradu
u sluafevima i iznosima vtvrdenim Granskim kolektivnim UEOVOrant.
Zaposleni ima pravo i ma druga primania pod uslovima u i visini utvrdensj Zzkonom,
kolektiviim ugovorimo i aktima poslodavea;
Zarada se ispladuje jedanput mjesedno,po pravitu do 10-tog u mjesecy za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.
Zapesient ima pravo na odmor u tokw dnevnog rada u trajonju od 30 min ake radi puno adno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi dufe od punog radnog vremeia (preko 10 fazova dnevno),
a koristi 5¢ u skladu sa Odlukom poslodavea, stim $to se e modc koristiti ga potethy § kraju
radnog vremena; )
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se abezhjedufe da se rod ne prekida
kad priroda posta pe dozvoljava prekid reda, kao i kad se radi sn strankama,

Clan 8,

Zaposleni ima pravo na odmer {zmedu dva uzastopna radna dana o rrajnnju od najmanje 12
tasova fasova neprekidno; _ _

Zapsolem nma pravo na. sedmiéni odier u rajaniu od naimanje 24 ey neprekidng , koji se
karisti nedeljom. Peslodavac mo¥e da odredi drugi dan za koriféenie redeljnog odmora, ako
priroda posla i erganizactja rad to zaht{jeva. . '
Ake je neephodne da Zaposleni radi na dan svog sedmitnog edmarn . Poslodavac Je duZan da
mu obezhijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidng v toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na pladeno  § nepladeno odsusive u slufajevima i v trefanju prema
odredbama Zukona ¢ radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori%éenj: nepladenos odwshva u sludajevima i
trajanju u sklade sa Op3tim kelektivnim ugovorom.

lan 10,
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme dezavnili i vierskih praznika, u skladu
sa Zzkonem.Ako zeposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne
poirebe procesa rada, ima prave na uvedanje zarade o skladu sa kolekiivnim Vgovoron,

Clan 11, )
£aposleni ima pravo L obavezu da se obraznje,strudne ozpasoblizea i neavrfava u skladu sa
Zokonom,opStim eltims i planom strufnog usavriavanja poslodar ca.

Clan 12.
Zaposlenom se moZe uvesti rad dufi od punog radnog vremena ( prekowveement rad ) u skladu
sa Zakonom o radu { koleldivnim ugovorima.

Clun 13,
Poslodavac se obavezuje da obezhijedi | sporovodi zadtitu na vadu 1 da prije zasnivanja radnog
odnesz ili rasporedivanja na druge poslove zapostenog upozni 2a pron' cima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je dufan da se pridr2ava propisanih mjera 1 1 sa aktima poslodavea
o zaftiti na radu i procienom nzika na radoom mjestu.



Clan 14,
Poslodavac je du¥an da edmsh P stupuniu zaposlenag ng rad pudhese sve propisane prijave

na obavezno soeijalng osiguranje i da blagavremena upliduje dimringse u sklady sa
-Zakonaom, '

Clan 15,
Kada zaposleni svojom keivicom e ispunjava svaje radne obaveze j duznaosti i]i se ne
pridriava odluka kaje Je donio Posladavas | &inj povredu radne ohavere,
AKG zaposleni na radu, adnasno v vezj g radom, namjema il iz krajnie repadnje pratizrokuje
Stetu Poslodavey, duan je da tu $iets nadoknadi.

Clan 16,
Zaposleni je du¥an dz ge pridriava radnih_obavera wivrdenik Zakonom, kolektivoim
ugovorima, op$tim aktima ked Poslodavea i ovim Ugovoram .-;
U shutaju da se zaposteni na pridriava obaveza pro pisanih zakenom, kolekiivnim Ufovorima i
ovim ugovorom o radu, ne Ispunjava radne obaveze ili se ne phdezaa odleka koje je donig
poslodavac, poslodavac ée primjesiti odredbe Zakana, kolektivnih ug. e i ovopg Ugovorn.

Clan 17,
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu i u vezi sa radg My posindavag je dugan da my
nadoknadi nastaly Stete | u sklady sa Zakanom, kolektiviim weovorima i epstim aktima
poslodavea,

Clan 18.
Zaposleni je du¥an madoknadit Steto posiodaveu, kofu je poslodavas imao ispladivaniem
ptifinjene Stete trefem Jicw, & koju je prouzrokovac zapart=ai ~~vjerno ili krajnjom
nepainjom, pri emu s rafuna obaveza povedane painje- steude ~ap
Steta iz stava | ovog ¢lane se nadeknadufe iz rarade zaposfonor wwi leseng v vising do
1/3 zarade sve dok se he izmirju potpunosti,

Clan 19,
Svaka od ugovomih strans mode da othkaze ovaj Ugovor ped usiovima i u sludajevima
utvrdenim Zakonom i kelektivnim ugovorima.Poslodavas i zaposteni moen dostayiti pisana
Ponude za izmfenu ovog Ugavara,zakljugivanjem aneksd ugover: s ¢l o cdredbama

Zakonz o radu j Zakona o izmjenama | dopunama zakona o rady " nroZe otkazati
0vay ugovor , ako zato postaje opravdani razlozi saginsne ¢l 2 0 oo frmjenama i
dopunama zakona ¢ radu.

Clan 20.

Zaposleni i poslodavag prihvataiu sva prava, obaveze | odgaviirnosti | rerdene’ zakonom
kelektivnim vgovorem § avim ugovorom. Ugovorne strane su sapasne da se pofeding pitanfa
povodom radnog odnosa | prava i obaveza izmedy poslodavea i zapr'~1og | kojz nijesn
regulisana ovim ugovorom | mogu urediti aneksom uvsovory

Clan 21,
Ugovor je sadinjen w Zotin istovictna primjerka, od: ketik ~rimjerak  pripada
zaposlenam, a tri poslodaven.
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Na osnovu #lana 4, ¢lana 30, stav 11 &L 31 i 36 Zakons o radu (,S1.Ist CG* br. 74719,
08721, 59/21, 68/21 i 145/21) JZU Opéta bolnica , B.0rlandiés* Bar, sa sjeditem u Barp,
Podgrad S5tBar, kojuo zastupa diveltor Dr Izor Karidik, spec.hirurg (v dafjem tekshy:
posiodavac) i Vuksanovié Svetlana, med, sesfra, IMB: (u dakjem- tekstu;-
zaposlemi), prije stupanja na rad, zakljuduju

UGOVOR O RADI NA NEOLDREPENO VRIJEME

Clan 1,
Poslodavae zasniva radoi odnos sa Vuksanovié Svetlanom, med. setra (dalje: zaposleni) za
abavljanje poslova med. sestre-instrumentarke u operacienom bicku-odjeljenje hirurgije, kao
mjesty rade.

Clan 2.
Zaposlen zasniva radni oduos na neodredeno vrijeine u perfodu od 11,05.2023. godine,

Clan 3.
Zaposleni jo duZan da stupi na rod dana navedring u 2lang 2, o slu¥aje nestupanja na rad iz
necpravdanih razloga smatrade se da nije zasn~ a1 rdni odnos.
Zapogleni stide prava i obaveze na radu i po osn 1 rada danom stipanja na rad.

Clan 4,
Zaposleni i poslodavac pribvataju da se v siuiaju procesa i organizacije rada Aneksom
vgovora o rady, zopasleni moze easporediti na “r 2o radno mjesto koje odgovam njegovom
stepenu strulne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5,
Zapasleni zosniva radni odnos sa punim radnim  emenom u trajanju od 40 sati nedelino.
Obavesma je da prima i priprema materfjat 20 = » Tzaciju ( komprese, SarSave, mantile i say
potro3ni materijal) i vrSi sterilizaciju; Pere, isti, sterili§e i vodi ratunz o instrumentarije
Cisti § odrZava svi aparatoru 1 operasiona] sali iosim westeziolo¥ke)
Stara se o Ispravnosti instrumentarija i aparatin s operaciono] sali instrumentira a po pofrebl
i asistira v operativnim zahvatima '
U obavez: Je de vodi i Suva medicinsku dotumentaciiy shodno vafedim propisima, te da
dustavija periodiZne izvjettaje nadle?nima.
Utestvuje u predaji prljavog i prijeniu gistog ve™ iz veerajn (obavezna evidencifa istog)
KontroliSe ispravnost instrumentarija i apara® - rriie i poslije operacije i odgovorna je za

njegovo funkcionisanje; Nepladuje rafune za =< uslupe 1-participagije i blagovremenco
razduguje naplatne blokove

Priprema { otprema materijal za PH ubradu leovorna jo za talnost podataka, te Suva
prispjele rezuitate; Vrdi bialo¥ky i hemijsku ko arerilizasije

Du#na je da alestvuje u prenoienju pacijenata « 1 sa operacionog stola do intezivne njege ili
izlaska iz operacionog bloka; Vr¥i biologkn i b - -s%u kontroln sterilizacije

DuZna je da se dodamo edukuje i da edut  miadje kadrove, keo i da savjesno tuva
profesionalnu tajnu

Popunfava kontrolne liste; Obavlja priprav- = ™uvilte odla¥e i kontroli%e odlapanje
medicinskop otpada u smjeni _

Obavczan je pristupiti redovnim | vanrednim s+ v i pregledima § imati oviereny sanitarnu
KnjiZicu

Obavlja i sve ostale poslove 1 zadatke, koji 1 <+ peedvidjeni ovim aktom, kofi mogu bit1
ebavljeni od strane zaposlenog, s obzirom i -oen i vty njegove strudne spreme kao i
Znanju i spasobnostima u skladu sa Ugovorom 1y

Za svoj rad odgovara plavnej sestri operaci: hlaka | bolnice, Zafic operaclonog bloka,
nafelnike hirvrgije 1 dicektor.
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Clan 6,
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta fz &lana 1 ovog Ugovora utvrduje se- zarada
feko 3to se poslovi radnog mijesta koje zzpoglen obavlja, razvrstavaju-rangivaju u grupu F-2
zdravstveni radnlel sa koeficijentom 6,95 utvedenog u Granskom kelektivnom vgovoru za
zdravstvenu i mnofenjem sa najniZom cifenom rada, Zaposleni ima pravo na uveéenu zarndu
u slufajevima i iznosima utvrdenim Granskim kelektivaim ugoverom. o
Zaposlent ima prave i na druga primanja pod uslovima u i vising utvrdencj- Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavea,
Zarada se ispladuje jedanput miese®no,po pravily da 10-tog u mjesecu za prethodni mjssec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.
Zaposleni ina prave nz odmor u toku dnevnop rada u trajanju od 30 min ako radi puno mdno
vrijeme, odnosne 45 min ako radi duZe od pun 08 radnog vremena {preko 10 Easova dnevng),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavea, stim &o se ne moie koristiti na podetky § kraju
radnog vremena;
Cdmor u toku dnevnog rada organizuje se na nain kojim se obezbfeduie da se rad no prekida
kad priroda pesla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
tasova fasova neprekidna;
Zapsoleni ima pravo na. sedmifni odmor u trajanju od naimanje 24 #asy neprekidno , koji se
koristi nedeljom, Posladavae moze “de odredt drugi dan za kori%éenje nedelinop odmora, ske
priroda posla j erganizacija rad to zahtjjeva. _
Ako je negphodno da Zaposleni radf na dan sveg sedmilnog odmore , Poslodavac je dufan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Ctan 9,
Zapasleni ima pravo na pladeno | neplateno odsustva u slufajevima i u trajanjn prema
odredbama Zakona o radu i kelektivnim ugovorima,
Poslodavac mo¥e zaposlienom odobriti kori3éenje nepladonog odsustva u shufalevima i
trajanju u skladu sa Opitim kelektivnim ugovorom.

Clan 10,
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drfavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zokanom.Ako zaposlen! radi za vrijeme praznika iz stava 1, oveg dlana zbor ngophodne
potrebe procesarada, ima pravo na uvedanje zarade u skladu sa kolektivaim UEOVOrem.

Clan 11,
Zeposleni ima prave i obavezu da se obrazuje.stutne osposobljava i usavrEava u skladu sa
Zakonom,epdtim aktima i planom struénog usavriavania poslodavea,

Clan 12.
Zaposlenom se moZe uvesti rad du¥l od punog radnog vremena { prekovremeni rad ) u skiade
sa Zekonom o radu i kolektiviim ugovorima.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da obezbijed! i sporovodi zastite na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa tli rasporedivanja na druge poslove zaposlenog UpCIna sa propisima i mjerama zadtita
na radu, & zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera i upomna sa aktima paslodavea
o zaZtiti na radu i procjenom tizika na radnom mjestu.
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Clan 14,
Poslodavas je duzan da odmah PO stupanjo zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalne osiguranje § da blagavremeno upladue doprinose u skladn g
Zakonom,

Ctan 15,
Kada zaposleni svojont krivicom ne ispunfava svoje radne ohaveze i du¥nosti ili so ne
pridriava odluka kaje je donig Fosledavac , &ini povredu radne obaveza,
Ako zaposleni na radu, odnosne 1t vezi sa fadom, namjemo {li iz krajnje nepainie prouzrokuje
Stetu Poslodaven, duzan je da tu ety nadoknadi,

Clan 16.
Zaposleni ‘je dudan da se pridréava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
Ugovorima, apétim sktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom,
U sluaju da se zaposleni na pridriava cbaveza propisanih zakonem, kolektivaim ygovorima
0vin ugovorom o radu, ne ispunjava radne chavers Ili s ne pride¥ava odluka kaje je donia

poslodavac, poslodavac ée primjeniti odredbe Zukona, kalektivnik ugovora i oveg Ugovora,

Clan 17,
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stew na raduy ili u vezi sa radom, puslodavac je duan da muy
nadoknadi nastaly Stetu , u sklady sz Zakonom, kalektivaim ugovorima apsiim aktima
poslodaves,

Clan 3.
Zaposleni je dufan nadoknaditi Eety poslodavew, koju je postodavas imao splativanjem

pritinjene Stete trefem licu, a koju je provzrokovan #aposleni namjermo {li krojnjom
nepaZojom, pri femu se raduna obaveza pevedune | ndnje- strufne pa¥nje,
teta iz stava 1 ovog &lang se nadoknaduje iz zarade zaposlen og svakomiesedno u visini do

1/3 zerade sve dok se ne {zmiri y poipumosti.

Chan 19,
Svaka od ugovamih strana mode da ctkase ovaj Ugovor pod uslovima i ¢ slulajevima
utvrdenim Zakonam i kelektivnim ngovorima.Poslodavac { zaposlent mogk dostaviti pisane
ponude za ixmjenn ovag Ugnwma,zakljuﬁivanjem Aneksa upovorasaglasne odredbame
Zakonza o radn j Zakene o izmienama i dopunams ~+ana g radu.Poslodavac mode otkazaty
evaj ugaver , ako zato postoje opravdani razlozi v+ 1sno &lanw 52 Zakona o izmienama i
dopuriama zakona o radu.

Clan 20,
Zaposleni i poslodavas prihvataju sva prava, obaveze odgovornosti utvrdene zakomom i
kolektiviim ugovorom i ovim ugovorom, Ugovorne strane su saglasne da ge pajedinz pitanja
povodom radnog odnosa | prava ¢ obaveza izmedu poslodavea 7 zaposlenog |, kofa nijes
regidisana ovim ugovorom mogwe wrediti aneksor vrovora,

Ctan 21,
Ugovor je safinfen u fetin istovjema prim:erks, od kojih jedan primjerak pripada
zapostenom, a tri poslodaveu,

ZAPOSLENI
Yuksanovié Sveflana

Viksosor'e Sooffour




