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Jovana Radowic

From: info@bolnicabar.me

Sent: Friday, May 12, 2023 1:30 PM 1

To: Kabinet Agencije za sprjedavanje korupcije: Finansiranje

Ces ‘Tehnicka sluzha OB Bar

Subject: Dostava ugovora za: garug Miralema, Vrbica Tamaru, Begzic Idijana, Milic Jovana i
dabetic Dragana
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AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIIE
Odsjek za kentrolu finausiranja politiCkih subjekata i izbornih kampanja
Pﬂitm’ani_,

Saglasno odredbama &ana 44 Zakona o finansirinju politidkih subjekata i izbornih
kampanja(SLlist CG.br.03/2020 ;i 38/2020) JZU Opita bolnica “Bla¥o Orlandié” Bar
dostavlja ugovore o radu na odredeno vrijeme, kojima su zbog potrebe procesa rada
produeni ugovori o radu i jedan aneks ugovora o radu(transformacija sa odredenog na
ncodredeno viljjeme):

1.Garuc Miralem,strukovni med.tehni¢ar,ugovor br.4149 od 12,05.2023.godine prethodni
ugovor 10237 od 18.11.2022 podine;

2.Vrbica Tamaraned.sestrz,ugovor br.4148 od 12.05.2023.godine, prethodni ugovor
med.tehniéar,

3.Begzi¢ Aldijan,med.tchnidar, ugover br.4151 od 12.05.2023.godine, prethodnt ugovor
br.10435 od 24.11.2022.godine; .

4.Mili¢ Jovan, med.tehni¥ar, ugovor br.4150 od 12.03.2323.godine, prethodni ugovor
br.10424 od 24.11.2022. godine; s

S.Dabeti¢ Dragan,spec.strukovni med.tehni¥ar,Aneks ugovora o. rada  br4i47/1 od
12.05.2023.godine, prethodni ugovor br.1038 od 15.1 1.2022.godine.

5 poitovanjem

Qbradi
Mﬂﬂ;%lnijﬂla, dipl.pravnik
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Bar __ {7 %703 _ged,

Na osnowy &lana 20, 29-32 § 37 Zakona o radu {,,S1.1ist CG br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 143/21),
a na osnovis odloke o izboru kandidata br. 9427 od 26.10.2022, godine, JZU Opita bolnica
,B.Orlandié* Bar, sa sjediftem u Baru, Podgrad 5t.Bar, koje zastupa dircktor Dr Igor
Karifik, spec.op¥te hirurgife (u daljem tekstu:poslodavac) i Game Mimlem, strukovol med.
tehnitar iz Bara, JMB: [N (@ daliem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad,
zakljuéuju

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME

Clan 1.
Paslodavae zashiva radni odnos s2 Garue Miralemom, strukovoi med. tehniar, dalje (zaposleni)
za obavljanje poslova stukovnog med. tehnidera u slu2bi za laboratorijsku dijagnostiku-odsjek za
patohistologiju u JZU Opéta bolnica Bat, kao mijestu rada,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 22.05.2023. do 22.05.2024.
godine.

Clan 3. ;
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &lanii 2, 2 v slufaju nestupania na rad iz
neopravdanih razloga smatrale se da nije zasnovao redni odnos.
Zaposleni stide prava { obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposteni i poslodavae prihvataju da se u slufaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora ¢
radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepena struéne
spreﬁe, ziranjy i sposcbnostima, .

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim veemenom U trajanju od 40 sati nedeljno.
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova:

1.0bavlja zakazivanie i pijem pacijenata za preglede, snimanja testiranja ,previjanja itd
2 Vodi administraciju, daje terapiju, asistira doktoru pri pregledu i intervencijama

3.0bavlja previjanje i obradu rana pe nalogu specijaliste

4, Sprovodi ilf udestvuje v spravodjenju funkcionalnih testiranja

5 Naplaéuje rafune za prisfene usluge i participacije i hlagovremeno razdufuje naplatne blokove
6 Vodi protokole zavedi nalaze, te pravi periodidng izvjedtaje i dostavija ih nadleZnim,

7.Duzan je da se dodatno edukuje i da edukuje mladje kadrove, kao | da savjesno duva
profesionalnu tajnu o _

8.Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitamim pregledima | imati ovjersnu samitarnu
knjiZicu :

9.1 dogovoru sa glavnom sestrom adjeljenja trebuje sanitetski materjal 1 [jekove

10.0dgovorna je za sterilnost instrumenata i potrodnog matarjala j higijenu u ambulanti
11.0dgovomna je za pravilno selektiranjo i odlaganje medicinskog otpada u ambulanti



[

12.PomaZe tekko pokretnim ili nepokreinim paciientu prilikom dolaska, pregleda i odlaska iz
ambulante

13, Napladuje ralfune za prudene usloge i participacije 1 blagavremeno razduuje naplatne blokove
14.0Cbavlja i sve ostale poslove § zadatke, koji nijesn predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
abavheni od strane zapaslenog, s cbzicom na stepen  vistu njegove strufne spreme kao { znanju i
sposchrostima n skladu sa Ugovorom otadu .

15.Za svoj rad edgovara glavnoj sestri odjeljenja-sluZbe-balnice, fefu, nadelnikn i direktor:,

Clan 6.
Zaposlenom za sbavljanje poslova radnog mjesta iz &ana | ovog Ugovorantvrduje se zarada tako
$to se poslovi radnog mjeste koje zapesleni obavija, razvrstavaju-rangivaju v gropu II,
zdrvasvstveni radnik sa koeficijentom 8,35 utvrenog u Granskom kolektivom ugovoru za
zdravstvepu dielamost (Sllist CG be.30/16 i 09/20) I mnoZenjem sa nafnifom cijenom rada.
Zaposleni ima pravo na uvedany zaradu v sludajevima | izmosima utvrdenim Granskim koleltivnim
Ugovorarm.
ZapnsIeni ima pravo i na droga primanja pod uslovimaw i visini wthrdenej Zekonom, kolektivnim
ugoverima i aktima poslodavea.
Zargda se ispladuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugﬂmrlma

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min gke radi puno radno
vrijeme, odnosno 43 min ake radi du#e od punog radnog vremena (preko 10 Sasova dnevno), a
koristi sa u skladu sa Qdlukem poslodavea, stim 3to se ne mo#e koristiti na pofetku i kraju radnog
vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na naéin kajim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozyaljava prekid rads, kao i kad ss radi sa strankamna.

Clan 8.
Zeposleni ima pravo na odmor izmede dva vzastopna tadna dana v trajanjn od najmanje 12 Sasova
fasova neprekidno; |
Zapsoleni ima pravo na sedmi®ni odmoru trajanju od nalmanje 24 Sasa neprekidno , koji se koristi
nedeljom. Poslodavas mo¥e da odredi drugi dan za koriifenje nedelinog odmeora, ako priroda
posla i crganizacija rad to zahtijeva.
Ako j& neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmitnog odmora , Poslodavac je dugan da mu
phezbijedi odmor u trajanji od najmanje 24 fasa neprekidno o toku naredne sedmice

Clan 9,
Zaposleni ima prava nz godinji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakena o izmjenama i
dpounama Zskona o radu u dufini utvrdensj Opftim kolektivnim ugoverom i Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godinji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi¥nji odmor u dva dijela,
prvi dio koristi v trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekiddng u toku kalendarske godine , a

drupi die najkasnije do 30 juna naredne podine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovy plana koriséenja godidnjih odmora
odlutije © wremenu koridéenja godifnjeg odmora, uz prethodnu  konsultaciju se



zaposlenim. Rjelenje o koridéenju godidnjeg odmora zapaslenom se dostavlja nejRasnije 30 dana
prije datuma odredenog za pofetak keri¥tenja godi¥njeg odmora,

Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za kori¥éenje godifnjeg odmora ako to zahtijevaju
potrebe procesn radanajkasnije Srednih dana prije dana odredencp za kori¥éenje godilnjeg
odinara,uz saglasnost zaposlenog.

Ctan 10.
Zaposlend ima prave na pladeno i nepladeno odsustvo u sludajevimea fu trajanio prema odredbama
Zalona o radu i kolektivnim ugsvorima,
Poslodavac moZe zaposlenom odobritf kori#éenje neplafenog odsustva n sludajevima i trajanju u
skladu sa Opétim kelektivnim vgovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima prave da cdsustilje sa rada za viijeme drZavaih i vjerskib praznika, u skdadu sa
Zakonom, Ako zaposleni radi za veijeme pramika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe
procesa rada, ima pravo na ovedatje zarade u skladu =2 kolektivnim ugovorom,

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se ohranne,strudne osposobljava 1 usavrfava u skladu sa
Zakonom,apstim aktima i planom strugneg usavriavanja poslodavea,

Clan 13,
Zaposlenom se moZe uvesti tad dudl od punog radnog vremena (prekovremeni rad) o skladu sa
Zzkonom o radu { koleltivaim ugovorima

Clan 14,
Poslodavac s¢ obavezuje da obezbijedi 1 sporovodi zadtihs na rado 3 da prije zasnivania radnog
odnosa ili rasparedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zaStite na
radu, a zaposleni je du¥an da se pridrEava propisanih mjera | upoaa ga aktima poslodaves o zadtiti
na radu 1 progjenom rizika na radnom mjestu,

Clan 15,
Poslodavac je duFan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
abavezno socijalne osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skfadu sa Zakenorm,

Clan 16.
F.ada zaposleni sycjom krivicom ne ispunjava svoje radne abaveze i duznosti 1li se no pridrZava
odluke koje je donio Poslodavae , €ini povredu radne obaveze,
Ako zaposleni na tady, odnosne G vezi sa radom, namjemo ilj iz krajnje nepa¥nje prouzrokuje
Etetu Poslodaven, duZan je da tu $tetu nadoknadi.



Clan 17,
Zaposleni je duzan da se pridrava radnih obaveza utvidenih Zzkonom, kolektivhim ugovorima,
opdtim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovarom.
U sludgju da se zaposleni na pridefave obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugoverima |
ovim ugovorom o tadu, ne ispunjava radne ohaveze ili e neo pridriava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavae Se primjeniti odredbe Zukong, kelektivath ugovora L ovog Ugovora,

: Clan 18,
Ako zaposleni pretrpi povredir il &tetu na radu 1li U vez! s radom, poslodavae je du¥an da mu
nadoknadi nastalu $tetu u skladu sa Zakonom, kalektiviim ugovorima i op¥tim akiima
paslodavog.

Ctan 19,
Zaposleni je du¥an nadoknaditf %oty poslodaveu, koju je poslodavac imao ispladivanjem
prifinjene Stete tretem licu, & koju je prouzrokovao ‘zaposlen] namjemo ili krajnjom nepaZnjom,
gri ¢emu se refuna obaveza povedane paZnje- strulne painje.
tefa iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog v skladu sa Zakonom,.

Clan 20.
Svaka od ugovomih strana mo¥e da otkaze ovaj Ugover pod usTevima i t sludajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivaim ugovorima.Poslodavae § zaposleni mopw dostaviti pisane ponude za

izmjeng avop Ugovora,zakljuéivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona ¢ radu.

Clan 21,
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovomosti utvidene zakonom |
kolektivnim ugevorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa, prava | obavezs fzmedu poslodavea i zaposlenog, koja nijesu regulisana
ovim ugovorom, mogu wrediti aneksom ugovora,

Clan 22,
Ugavor je sadinjen u Eetir! istovjema primjerka, od kofik Jjedan primjerak pripada zaposlenom, a
tri poslodaveu,

ZAPOSLENI
Garue Miralem

i Lo
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N “3‘1::‘1, 29-32 i 37 Zekona o radu (,.SLIist CG¥br. 74/19, 08721, 59/21,
G821 i 145721y JZU Opita bolnica. ,.B.Orlandi¢™* Bar, sa sjedi$tem o Baru, Podgrad
St.Bar, koju zastupa direkior Dr Igor KariSik, spec.hirurg (u daljem tekstu: posledavac) i
Vrbica Temars, med. sestra, IMB: (u daljcm tekstn; zaposleni), prije stupanjo
na rad, zakljuéuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENQ YRIJEME

Clan 1.
Foslodavac zasniva radni odnos sa Vrbica Tamatom, med. sestra daljex(zaposleni) za
obaviianje poslova med, sestre u pdjeljenje interne medicine-odsiek za hemodijalizu, kao
mijestu rada.

Clan 2.
Zaposlenl zasniva radnl odnos na adredeno vrileme v periodu od 24.05.2023, goding do
24 112023, goding, saglasno dozvoli za priveemeni boravak i rad bro 508993176 od
23.02.2023, godine,

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedeneg u &lano 2, a u shiflaju nestopanja narad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni adnos.
Zaposleni stide prava i cbaveze na radu i po estove rada danem stupanja na rad.

Clan 4. _
Zaposient i poslodavag prihvataju da se v sho¥gju procesa i orgamizacije mada Ancksom
ugovora ¢ rady, zaposleni mofe rasporediti na drugo radno mjsste koje odgovara njegovem
stepenu struéne spreme, znanju i sposebnostima,

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom v trajanju od 40 sati nedeljno.
Zaposlani je upoznat sa opisom peslova koji podrazumijevaju da vedi prijem pacijenata, po
natogy fjekara,obavljs njegn bolesnika: pratt i registrufe vitalne funkeye, dijeli terapiju
peroralnn, parenteralny i injekeionu, priprema i prati pacijenta za dijagnostidke obrade i po
patrebi nfastvige u isto).
Priprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazumijeva psihiZke i fizitku pripremu. U
pratnji je, po potrebi prilikom transports, pacijenta u drugu zdravstvenu  Ustanovu. Priprema
materijal za laboratorijsku, histolotku i transfuziclodky obradu;sprovedi higijensku obraduy, u
slu¥ajevima kada dodje do smrti pacijenta na Odjeljenju, te ulestvuje u transportu do
mrtvatnice u Bolnict, kao i administrativaigj obradi lignih podateka za umrlog, dufan je da
redno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je Zuwva i odlake po vafe€im
propisima;Odgovoran je za pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na
odjefjenju, kao i kompletnog inventara i ljekova na odjelienjuLuZan Je da asistira ljekaru,
prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih intervencija, koje se jzvode na
Odjeljenju;Duzan je pratiti sovremene tokove edukacije, te tuvati medicinsku tajou |
njegovatl krajnje profesionalan odnos prema pacijentu | saradnici,ma:,{}bavljfi ipsve astale
poslove i zadatke, koji nijesu predvidieni ovim aktom, koii mogy biti l:lbll':-’l}ﬂﬂl od strane
zaposlenog, s cbzirom na stepen { vestu njegove struttne spreme kao i znanju i sposobnestima
u skladu sa Ugavorom rado ; '
Za svoj rad je odgovorna nepostednim rukovodiccima i Direkton,

Clan 6.
Zaposlenom za obavijanje posiova radnog mjesta iz £lana 1 ovog Ugavora ut_mw:?uje se zarada
tako $to se poslovi radnag mjesta koje zaposleni abavlja, razvistavaju-rangirajy u grupu I-2
zdravstveni radnici sa koeficijentom 6,95 utvrdenog u Granskom kolektivaom ugovoru za
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zdravstvenu § mnoZenjem sa najnifom ctienom rada. Zaposlen! ima pravo na uvelany zaradu
u slufajevima | iznosima wivrdenim Granskim kolektiviio ugovoront.

ZaposTeni ima pravo i na drega primonja  pod uslovima u i visind utvrdenej Zakonom,
kolektivnim ugovorima i ektima poslodavea. _

-Zarada se ispiaduje jedanput mjesctno,po pravilu do 10-tog 1 mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog mesoea 2a prethodni mjssec, h

Clan 7.
Zaposlent ima pravo na odmer u toku dnevnog rada v trajenju od 30 tin ake radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi dufe 'od punog radnog vremena {preko 10 fasove dnevro},
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim $to se ne mo¥e koristilt na peZetku i kraju
rednog vremens;
Odmor b toku dnevnog rada organizdje se na nadin kojim se obezbjeduje da so rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radisa strankama,

Clan 8.
Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva uzastopna radne dand v trajanju od najmanje 12
Easova asova neprekidng;
Zapsoleni ima prave na sedmiZni odmer u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno , koji se
koristi nedsljom. Poslodavas mo¥e da odredi drugi dan 2a kori3éenfe nedeljnog odmora, ako
prirada posla j organizacija rad to zzhtijava,
Ako je neaphodno da Zaposleni radi na dan svog sedmitnog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne -sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na plageno i nepladenos odsustvo u sludajevima i u trajonju prema
odredhama Zakonz o radu { kelektivnim ugovorima, L
Poslodavac mo¥e zaposlenom odebriti koriféenje neplatenog odsustva v shifajevima |
trajanju u skladu sa Opstim kolektivnit wgovorom.

Clan 1. :
Zaposleni ima prave da odsustvufe sa rada za viijeme drZavnih § yjerskih praznike, u skladu
sz Zakonom.Ako zaposlend radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog Elana zhog neophodne
potrebe procesarada, ima prave na uvedéanje 2arade u skladu sa kolektivaim ugoverom.

Clan 11,
Zaposleni ima pravo § obavezy da se obrazuje,stru¥no osposcbljava i usavriava v sklado sa
Zakonom,opitim aktima i planom strudnop usavifavanja poslodsvea.

Clap 12.
Zaposienom se moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena { prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom ¢ rado i kolektivoim ugovorima.

(lan 13.
Poslodavae se obaveznje da obezbijed: i sporovedi zastity na radu i da prije zasnivanya radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridriaya propisanih mjera i upozna s2 aktims poslodavea
o zattiti na radu { procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 14,
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog ne rad podnese sve propisane prijave
nz obavezno socijalne osiguranie i da blagoviemeno upladuje doprinose u skladu sa
Zakonn,
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Clan 18,
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svaje radne obaveze i du¥nosti ili se ne
pridrzava odluke koje jo donio Posledavac , Sini povredu radne ohaveze.
Ake zaposleni na radu, cdnosne v vezi sz radom, namjemna ili iz kvajnje nepatnje prouzrokuje
stetn Poslodaveu, duZan je da oo $tetu nadoknadi. '

{lan 16.
Zaposleni je dulan da se pridrlava mdnih_obaveza utvrdenih Zaokonom, kolekiivnim
ugovorime, opitim aktima kod Pogladaveai evim Ugovorom,
U sluZaju da se zaposlen na pridrfava abaveza propisanih zakonom, kolektivaim ugevotima i

‘ovim ugavorom ¢ radu, ne ispurjava radno obaveze ili se ne pridrzava odiuka keje je donis

poslodavae, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona, keleltivaih ugavora | ovog Ugovors,

Clan 17.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, posladavac je duZan da mu
nadoknedi nastaly $tetu, vskladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opitim aktima
poslodaveca,

Clan 18. |
Zaposleni’ je dufan nadoknaditi Stetu poslodaven, keju je poslodavac imao Jspladivanjem
pritinjene Stete tredem lew, o koju je pronzrokovao  zaposleni namjerne ili krajnjom
nepainjom, pri Semu se rauna obaveza povetans pagnje- strutne padnje,

Steta iz stava 1 ovog &lana se nadolmaduje iz zarade zaposlenog svakomjesedne u visini do

1/3 zarade sve dok se ne lzmiri o potpunasti,

Claa 19,

.8vaka od ugovomnih strana mo2e da otkeZe ovaj Ugover pod uslovima i u sluajevima

utvrdenim Zekenom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogy dostaviti pisanc
ponudes za izmjene ovog Ugovora zakljutivanjemn zneksa ugovora,saglasno odredbama

Zakona o radu i Zakona o izmjenams i dopunama zakons o radu.Poslodavac moge otkazati

ava] ugovor , ko zato postaje opravdeni razlozi saglasito Slanu 52 Zakona o izmjenama i
dopunama zakona o radu,

Clan 20.
Zaposlent | poslodavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvedene’ zakonom i
kalektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane sy saplasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prave I obaveza izmedso poslodavea i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim pgevorom ; mogu urediti aneksom ngavera,

| Clan 21,
Ugovar je -sadinjen u Cetiri istovietna primjerks, od kajth jedan primierek pripada
zaposlenom, & tri poslodaven.

ZAPOSLENI DIREXTOR
Vrbica Tamara Dir Igor Karilik
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Na osnovu Slana 20, 29-32 1 37 Zakona o radu (,S10isk CG%br, 74719, 08421, 59721,
§8/21 1 145/21) JZU Opkta bolnica ,B.Orlandié* Bar, sa sjediftem u Baru, Podgrad
St.Bar, keju zastupa direktor Dr Isor Karifll, spee.hirnrg {u daljem tekstu: poslodavac) i
Mili¢ Jovan, med. tehnidar, IMB (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja
na rad, zakljeduju '

UGOVOR O RADUNA ODREDENQ VRIJEME

Clan 1,
Poslodavas zasniva redoi odnos: sa Milié Jovanom, med. tehnilar {dalje; zaposleni) za
pbavljanje poslova med. tehmidara v odjeljergu nleme medicine, kag mjesnr rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 29.05.2023. godine do
29.11.2023. godine.

Clan 3.
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u Elanuo 2, 2 u slufaju nestupanja na rad iz
Aeopravdanih razloga smatrate se da nije zasnovao radni odnes.
Zaposleni stife prava i obaveze na radu i pe osnovu rada danom sfupanja na rad,

Clan 4.,
Zaposleni i poslodavae prikvataju da se u slulaju procesa i organizacije rada Aneksom
pgovore o radu, zaposleni moe rasporedit na druge radno mjesto koje odgovara njepovom
stepenn strufne spreme, Znanjue i spesobnostima.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa purim radnim vremenom u trajenjo od 40 sati nedeljno.
Zaposieni je upoznat sa opisom poslova kojl podrazumijevaju da vri prijem pacijenats, po
nalogu liekaraobavlia njepu bolesnika: prati i tegisttoje vitalne funkeije, dijeli terapiju
peroralnu, parenteralnu i injekeionu, priprema i prati pacijenta za dijagnostitke obrade i po
potrehi uﬁﬂswujﬁ 0 istaj.

Pnprema pacijenta za operativne zahvate Sto podrazumijeva. psihifla i fizitkn pripremu, U
pratuji je, po potrebi prilikom transporta, pacijenta n drugy zdravstvenu  Ustanowvu. Priprema
materijal za Iaboratorijsku, histolofku 1 transfuziolodhku obrade;sprovodi higijensku obradu, o
slodajevima kada dodje do smrti pacijenta na Qdjeljenju, te ulestvaje u fransportu do
mrtvalnice u Boloici, kao i administrativiigj obradi liénih podataks za umrlog, dufan je da
wredno vedi medicinsku dokumentaciju, € da o Zuva I odia¥e po vaRedim
propisima,Odgovoran je za praviloo upstrebir medicinskih aparata koji se koriste na
odjeljenju, kao # kompletnog inventara i lickova na odjeljenjuDuZan je da asistira {jekany,
prilikom pregleda paﬂi_ienta,, te prilikom obavlianja svih intervencija, koje sc izvods na
deeljenjmﬂui&n je pratti saviemene tokove edukam_]e te Covati medizingku tajpu i
nj:gﬂvah krajnje pmfesmnnlan odnos prema pacl_]enm 1 spradnicima;Obavlja i sve ostale
poslove i zadatke, koji nijesu predvidient ovim aktom, keji mogu biti ubawrl_]em od strane
zaposlenog, 5 obzirom na stepen [ vistu njegove strudne spreme kao i znanjo { sposobnostima
u skladu sa Ugovorom radu

Za svo rad jo odgovorma neposrednim rukovodiocima i Dircktoru,

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz 8lana ! ovog Ugovora utveduje se . zarada
tako 3o se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstaveju-rangiraju u grupo I-2
rdravstveni radaici sa koefic{jentomn 6,95 utvedenog o Granskom kalelktiviom ugovorn za
zdravstvenu i mnoZenjem sa ngjniZom cijenom rads, Zaposleni ima prave na uyedann zaradu
nshudajevima i iznosima ubvrdenim Granskim kolektivnim ugavarom.



Ly

zdravstvenu i mnoZenjem sa najniZom ciienom roda. Zaposleni ima prave na uyvedany Zaradu
u sludajevima i iznosima nhvrdenim Granskim kolektivaim ugovorom,

Zapasleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zekonom,
kolektivnim vgovorima § aktima poslodavea.

Zarada sc ispladuje jedanput mjesetno,po pravilu de 10-tog u miesecu za prethodni migsec, a
najkasnije do isteka narcdnog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.
Zaposleni ima prave na odmor o oku dneviog rada v trajanju od 30 min ko radi puno redoc
vrijeme, adnosno 43 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 Sasova dnicynn),
a koristi sg u skladu sa Odlukom poslodavea, stim $to se ne mo¥e koristit! na pofetku i kraju
radnog viemena;
Odmor u toke dnevnog rada organizuje se na nain kojim sz obezbjeduie de se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid radn, kao i kad se radi sa strankama,

Clan 8.
Zaposleni im= prave na odmor izmedu dva vzestopnn trdna dans u trajanjo od nafmanje 12
Gasova dasova noprekidano;
Zapsaleni ima pravo ne sedmiéni odmor u trajanju od naimanje 24 fasa neprekidno , koji se
koristi nedeljom, Poslodavac moZe da odredt drugi dan ze kori¥éenje nedelinog odmora, ake
priroda posla § organizacija rad to zahtijeva,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmlﬁnug odmorz , Poslodavae je duZan da

mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u tokn raredne sedmice,

Clan 9,
Zaposleni ima prave na pla-fenu i nepladeno edsustvo u stulajevima i v tmjanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivaim ugovorima,
Poslodavas moZe zaposlenom odobriti kori¥éenje nepladenog odsustva u shubafevima |
trajanju u skladu sa Opitim kolektivnima ugoverom.

| Clan 10.
Zaposleni ima prayo da odsustvuie sa rada za vrijeme drZavanih { vierskih praznika, v skladu
sa Zakonom.Akoe zaposleni radi za vifjeme praznika iz stava 1. ovog Elana zbog neophodne
potrebs procesa rada, ima pravona uvedsnje zarade n skladu sa kolektiviim vpovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima prave i obavezu da se gbrazuje,strufno osposobijava j usavi¥ava o skladu sa
Zakonom,opitim sktime i planom strulnog usaveSevanjs poslodevea.

_ Clan 12.
Zaposlenom se moke uvest: rad duli od punog radneg vremena ( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ypovorima.

Clan 13,
Foslpdavae se obavernje da obezbijedi i sperovodi zadtim na radu i da prijc zZasnivanja radnog
odnosa ili rasp-nmdwan ja na druge pnsluve zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zadhite
na rade, & zaposleni je duZan de se pridrfava propisanth mjera i upozna sa sktima poslodavea
o za$titi na radu i procjenom rizika na radnom mjesm,

Clan 14.
Poslodavac je du¥an da odmah po stupanju zeposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na chavezno socijalno osiguranie i da blagovremeno upladuje doprinege v gkladu sa
Zakonom.



Clan 15.
Kada zapasleni svojom krivicom ne ispunjava sveje radne obaveze i dunosti ili se ne
pridrZzava odluka koje je donio Poslodavac , &inl povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odooseo u vezi sa radom, namjerna ili iz krajnje nepadnje prouzrokujs
Stetu Poslodaveu, du¥an je da tu Etetu nadoknadi,

Clan 16.
Eapnsh:nl Jo duian da se pridriava radnih obaveza utvrdenih Zakenom, kolektivnim
ugovorima, opitim aktima kod Posledavea i ovim Ugevorom.
U EIuEale da s¢ zaposleni na pndﬂ;ava obaveza propisamih zakenom, kolektiviim ugnvnnma i
Qvim Ugovarom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili so ne pridrfava odluka koje je donia
peslodavac, poslodavace fe primieniti odredbe Zakona, kolektivoib ugovora § evog Ugovora.

Clan 17,

Ako zaposleni pretrpi poveedu ili Stety na rady ili v vez! sa radom, pus'[udmfac: jeduZan da mu
nadoknadi nastala Stem, n skladu sa Zakenom, kolektivnim vgovorime i opitim aktima
poslodavea.

Clan 18.
Zaposleni je duZan nadoknaditi ¥tetu poslodaves, kojw je poslodavac imao ispladivanfem
prifinjene Htete treem licu, a koju je prourrokevao  zaposleni namjermo ili' krajnjom
nepafnjom, pri Gemu se rafuna obaveza povedane paZnie- stiu¥ne pa¥nje..
Steta iz stava 1 ovog dlana se padoknaduje iz zarade zaposlenog svakom]esetno u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiti u powunosti.

Clan 19. 3
Svaka od ugovernih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima { u slnfajevima
utvrdenim Zakonom I kolektivnim vgoverima.Poslodavac i zaposlend mogu dostaviti pisane
panude za izmjenu ovog Ugovora,zakljutivanjem aneksa ugovera,saglasne odredbama
Zakona o radu { Zakona o izmjenama § dopunama zakona o radu.Poslodavac moe otkazati
ovaj ugovor , ako zate postoje opravidani razlozi saglasng &lanu 52 Zakena o izmjenama
dopunama zzkona o radu.

Clan 20,
Zzposleni 1 poslodavac prihvatajp sva preva, obaveze I odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane s¢ saglasne da se pajeding pitanta
povadom radnog odnosa |, prava i obavez izmedu poslodavea 1 zaposlenog , koja nijeso
regulisana ovim ngovorom , mogy ureditl aneksom ugovera,

Clan 21.
Upovor je safiinfen u &etiri istovietna primjerka, od kojih jeden primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodaven,

ZAPOSIENI
Milif Jovan
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Na osnovu Elana 20, 29-32 i 37 Zakona o radu (,.S1.1ist CG"br, 74/19, 08/21, 5%/21,
68/21 i 145221y JZU Opita bolnica ,,B.Orlandié™ Bar, sa sjediftem o Baru, Pudgnu:'l
St.Bar, kaju zastupa direktor Dir Igor KariSik, spec.hirurg {u daljem tekst: '[JDS]l'.‘rdﬂ'i’Eﬂ} i
Begzid Aldijan, med. tehnifar, JMB; (u daljem tekstu: zaposleni), prije
stupanja. na rad, zakljutuju

UGOVOR O RADU NA ODREDPEND YRITEME

Clan L.

Poslodavae zasniva radni odnos sa Begzié Aldijanom, med. tehnidar (dalje:: zaposlend} zz
abayljaniz poslova med. tehniara u odjeljenju interne medicine, kao nyjestu rada.

.. Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredens vrijeme v periodu od 29.052023. godine do
29.11.2023. gadine,

€lan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u slufaju nestupanja narad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnavag radni odnos:
Zaposleni stite prava I obaveze na radu i po osnovu rads danom shupanja na rad.

Clan 4.
Zaposlent § poslodavas prikvataju da se w shufaju procesa i organizacije rada Ancksom
ugovora o radu, zaposleni moZe rasporeditl na drige radno mjesto kaje odgovars njegovem
stepery stradng spreme, Znanju i sposebnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punimy radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Zaposleni je upoznat sa Gpisum poslova kaji padramamijevaju da vl prijem pacijenata, po
palogu ljekara,obaviin njegu bolesnike: prati 1 registruje vitalne funkcije, dijeli tnmpiju
peroralnu, parenterslne i injekeionn, priprema § pratl pacijonts 7a dijagnostitke obrade i po
potrebi utestvuje u istoj.
Peiprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazumijeva psihitku i fizitku pripremu. U
pramii je, po potrebi prilikom transporta, paci ijenta v drugu zdravsivenu  Ustanovy, Priprema
materijal za laboratoriisian, histolodku i transfuziolo3ke obradu;sprovedi higijensku obradu, u
slutajevima kada dodje do smrii pacijenta na Odjeljenju, te ulestvaje u transportu do
mrivaénice u Bolnici, kao i administrativngj obradi lignih podataka za wrlog, duZan je da
wtedno  vodi medicinsku  dokumentaciju, te da je Suva 1 odla?e po vo¥etim
propisima Odgevoran j& za pravilnu upntrehu medicinskih aparata koji se koriste na
odjeljenju, kao i kompletnog inventara i ljekova na odjeljenju.DuZan je da asistira ljekam,
prilikem pregleds pacijenta, te prililkom obavljanfa svih intervencija, koje se izvode na
Gd_]ﬂljemw[!uian je pratiti savremene tokove s::h.ﬂmnue te Ewvati- medicinsky tajnu i
H_]Bgﬂ‘la'ﬂtl krajnye prufasmnﬂ]a,n odnos prema pasijentu i saradnicima;Obavlja i sve ostale
poslove i zadatke, koji nijesy predvidjeni ovim akdom, koji mogu bitl uhavljam od strane
zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstn njegove strufne spreme kao i znanju i sposobnostima
u sklado sa Ugovorom radu ;
Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktonz.

Clao 6.

Zaposlenom za obavljanje peslova radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako ¥o se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupe I-2
zdravstveni radnici sa kocficijentom 6,95 utvrdenog u Granskom kelektivoom ugovoru za
zdravstvenu i mnoZenjem sa najnifom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvetanu zaradu
u sluéajevima i iznosima vtvrdonim Granskim kelektivnim ugovorom.



Zaposleni ima pravo i na druga primanjn  pod uslovima u L visini utvrdensj Zakonom,
kolektivnim ugovorima j aktima poslodavea. .

Zarada se ispladuje jedanput mjesedno,po pravile do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesee, a
najkaznife do isteka narednog meseca zz prethodnt mjesee.

Clan 7,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radne
vijjeme, odnosno 45 min sko rad] dufe od punog radnog vrumena {preko 10 &asova dnevna),
8 karist se u skladu sa Odlukem poslodavea, stim o se ne mo#e koristiti 1 poiethu i kraju
radnog vremena: _
Qdmor 1 toky dnevnog rzda organiznje se na nadinkojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankamag.

Clan &,
Zaposleni ima pravo na edmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajenju od hajmanje 12
Zasova Sasova neprekidne;
Zapsoleni itma pravo na sedmifni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno , kefi e
kornsti nedeljom. Poslodavae moZe da odredi drugi dan za koni¥enje nedelinog odmora, eko
priroda posla § crganizacija rad to zahtijeva. 2
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmignog odmora Poslodavac je duZan de
mu obezbijedi odmer v frajanju od najmanje 24 Sasa neprekidno ¢ toku naredne sedmice.

lan 9,
Zaposleni ima prave ne pladens i neplageno odsustvo u sledajevima i v trajanjn prema
odredbama Zakona o radu j kolektivaim ugovorima,
Posledavac moZe zaposlenom odobriti’ koriséenje nepladenog odsustva u slugajevima i
trajanju u skladu sa Opitim kolektivnim ugovorom,

Clan 10.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drfavnih I vijerskih praznika, v skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za viljeme praznika iz stava 1. ovog Zlana zhog neophodna
potrebe procesa rada, ima pravone uveéanje zarade u skiadu sa kolektivaim tgovorom..

Clan 11.
£aposleni ima pravo | obavezu da se obrazuje, strutno osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opitim aktima i planom strulnog usavrZavania poslodavea:

Clan 12.
Zapeslenom se moZe uvesty rad dui od punog radnog vremena { prekovremeni rad Ju skladu
58 Zzkonom o radu § kolektivaim veovorima.

Clan 13.
Peslodavac se obavezuje da obezbijedi | sperovodi zadtitu na radu 1 da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivania na druge postove zaposlenog cpozna sa propisima i mjsrams zaktite
na radu, a zaposleni je dufan da se pridr¥ava propisanih mjera i tpozna sa sktima poslodavea
o zaltiti na rado 1 progjenom rizika na radnom mijestu,

Clan 14.
FPaslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
ns obavezno seeijalno osigurane i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu 33
Zakonom.

Clan 15.
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Kada zaposleni svajom krivicom ne ispunjava svojs radne obaveze i du¥nosti ili sc ne
pridr¥ava odluka keje je donio Paslodavac , #ini povredu radne obaveze,

Ako zrposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnja nepaZnje prouzrokuje
Steru Poslodaveu, duXan je da tu Stetu nudoknadi, '

Clan 16,
Laposleni jo duZan da se pridriava redafh obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opStim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovoron. _
U sluaju da =& zapasleni na pridr¥ava cbaveza propisanih zakonom, kelektivaim ugovarima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili so ne pridriava odluka koje je donio
poslodavee, poslodavac ée primjenit] odredbe Zakona, kolektivnih uvgovora | ovog Ugovors.

Clan 17.

Ako zaposleni pretrpi poveedu ili $teto na eadu ili o vezi ea radom, poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalo 3tetu, u skladu sa Zakonom, kolekiivaim vgovorima 1 opétim akiima
poslodayea,

_ Clan18. _
Zaposleni je dufan nadoknaditl Stetu poslodaveu, kajn jo poslodavac imao ispladivanjem
pricinjene 3tete trefem low, » koju je prouzrokovao zaposleni namjermo ili krajnjom
nepainjom, pri femn so rafuna obaveza povedane paZnje- struéne paje. '
Steta iz stava | ovog fland s¢ nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesedne u vigini do
1/3 zarade sve dok se ne fzmiri ¢ potpunosti,

Claa 19.
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj Ugover ped uslovima i u sludajevima.
utvrdenim Zekonom i kolektivoim ugoverima.Poslodavas i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu oveg Upovara,zakljudivaniem anekse ugovora,saglasne odredbama
Zakena o radu 1 Zakona o izmjenama [ dopunama zakona o radu.Poslodavas moZe otkazati
o¥aj ugovor, ako zato postaje opravdani razlezi saglasno lanu 52 Zzkona o fzmjenama i
depunatna zakona o radu,

lan 20.
Zaposleni 1 poslodavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdens zakonom i
kolektivoim ugovorom § ovim ugovorem. Ugovorne sirane sy saglasne da se pojeding pitanja
povodam radnog odnosa , prava i cbaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu
regulisanz ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovors.

Clan 21.
Ugover je salinjen u Eetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposiencn, a tri postodaven,

' ZAFOSLENI
Bepzif Aldijan
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Na osnoviy &ana 38 Zakona o radu;,SLlist CG%br.74/19, 8/21, 59/21 , 684211 145/21) i dlana
12 Statuta JZU Opéia bolnica “B.Orlandie” Bar, koju zastupa direktor Dr Teor Kariik,
spec.hirurg (u daljern tekstu peslodavac) 1 Dabetié Dragan, Spec. strokovni med, tehniZar
{u daliem tekstu zaposieni) IMB: |

ANEKS UGOVORA O RADU

Ugovorne strane su saglasne da se pojedine odredbe ugovora ¢ radu broj 10138 od
16,11.20622 .gadine (dafje: Ugovor}, izmedu JZUJ Opita bolnice “B.Orlandie” Bar, koju
zastupa - direktor Dr Igor Karifik, spec.hirurg i Dabetic Dragan, spec. strukovrd med.
tehniéar, mijenjaju u sledeéim odredbama:

Cian 1.
Clan 2. ugovora menja se i glasi:

Zaposleni Dabetié¢ Dragan, zasniva 1adni odnos na neodredeno vrijeme pokev od
15.05.2023. gadine,

Clan 2.

Zaposleni je zakljuZio sa ovim poslodaveem ugovor o radu na odredeno vrijeme br. 10138
od 16.11.2022.godine, a buduéi d je jedno sistematizovano radao mjesto spec. strukovnog
med. tehnitara u odjeljenin interne medicine upratnjeno, to postoje opravdani razlozi da
s¢ zaposlenom transformi¥e ugover o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme na
poslavima spec. strukovnog med. tehniaran odjeljenju interne medicine,

Clan 3.
Ostale odredbe osnovnog ugovora ostaju neizmijenjene,
{lan 4,
Aneks ugovora sadinjen je u 4 primeraka, od kojih I primjerak zadr¥ava 2aposleni,a 3

poslodavae,

ZAPOSLENI
Dabetié Dragan




