Nevena Stevanovic

\

From: bolnicaberane <bolnicaberane@t-co M6, e mdPHE Topa

Sent: Thursday, January 19, 2023 10:29 AM HAJA 30 CTIPJE SABAME KOPYITHJE
Te: Finansiranje ' UEETSE 1007

Subject: Lgovor o radu ~Eme, o f ":Lma"iwm
Attachments: Scan.pdf 50140 Va |

/"
Fostovani,

U prilogu Vam dostavljame potrebnu dokumentaciji; zaposlene.

Srdagan pozdrav.

Pomocu Operinog mail klijenta: httpy/fwww.opera.com/mallf



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE

BR, 529
BERANE,19.61.2023.GODINE

Na osnovu £1.20,2,2930.31.32,33, 1 37 . Zakona o radu {"ShList CG”
br.74/2019).0psta bolnica Berane sa sjediStem u Hemrmmn koga zastupa direktor dr

Mitorad Magdelinié  { u daljem tekstu poslodavac) § Jfelena Vujesevié IMBG
I

UGOVOR O RADU
Cl. 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, uredjuju se medjusobna prava, obaveze i
odpovornosti izmedju poslodavara I zaposienog

Poslodavae § zaposleni pribvataju sva prava, obaveze 1 odgovornesti  utvndjene
Zakonom, Kolektiviiim  ugovorma 1 ovim Lgovomm

¢ 2.
Zaposlen] zasniva radm ednos na odredjeno vrijeme padev od 19.01.2023. podine
do 19.04.2023, podine
Ch 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad ked poslodavea dana 19.01.2023.godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovomaosti pa esnovy rada.

Ci. 4,
Zapasleni se rasporedjufe na radno mjesto bichemijsko laberatorijski tehnifar v
Klini¢ko bishemijsko] fabotatoriji u Opéto] belniei Berane .
Cl 3.
Za viijeme trajanja ugovora 0 radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ngovorent uslova — ancks ugovora u shutajevima utvrdjenih zokonom 3 kalektiviim
DEQVOTOML.

CLé6

Zaposleni zasniva radni odnos sa putim radnim vremenom u trajanju od 40
Easova nedeljno.

C1.7.
Ugovorne strame su saglasne da s zarada zapaslenog utvrdi na pspOVIL najniZe
cijene tada za tekudi mjesee i koeficijent strutnosti i sloZenosi od 6.95 i grupa 12
i dodatni keeficjent za rukovodienje uvedana za svaku zapodetu rodinu tednog stada
do 10 coding 0.5%, ad 10 -20 godina 0,75% i preko 20 goding za 1,00%
Zarada $e zaposleriom moze uverati i po drugim esnovema u skiadu sa Lolektivnim

ULOVOrom,
<1, 8.

Zaposleni ima provo na paknade zarnde, vvedane zarade § druga primanja po
gsnovil rada u skladu sa Kolektivnim veovorom .
1



CL 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i noknade zarade vi§i jedanpot
mjesetng, po pravilu do 10-0g umijesecu za prethodni mjesec,

Cl 10,

Zaposleni ima pravo na odmor u taku rada, nedelini i godiZnji odmor, pladeno i-
nepladeno odsustvo u skladu sa Zakenom i Keleltivnim ugovorom

CL 1L
Poslodavic se obavezuje da obezbijedi i sproveds zaftite na radu v skladu =a
Zakonom, propisanim mjerams i norrmativima

Cl. 12
Zaposleni podlije?e disciplinsko; 1 materijalng odsovemosti o skladu sa
Zakonom 1 Kelgktivnim ngaverant. -

Cl. [3.
Svaka od ugevornih strana moZe da olka¥e ovaj ugovor.
Poslodavae mo¥e otkazati ugovor o radu zapositnom u slugajevima predvidjenim
Zakonom 1 odluka o otkazn j& konaéna.
Qdluka o otkozu ugavora o radu mora.biti obrazloZena j sadrzi pouku ¢ pravnom
lijeku. '
U sTudaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo 1 duZnosti da estang na radu
u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljania etkaza ugovora o radu, adnosne odluke
o presianku radnog odnosa,
Zaposlenom mofe prestali radni odnos, odnosno ugovor ¢ fadu 1 u drugim
shiajevima predvidjenim Zakonom.
Cl. 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposienog na obavezno socijalno nsiguranje
{zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonpm. danom stupanja na rad.

Cl. 15.
Poslodavac  se obavezuje da zapeslenom, u sludaju prestanka radnog odnosa,
vrali uredno popunjenu radnu knjigc. o
l. 16.
QOvaj ugovor salinjen je u & (fetird) istovjetna primjerka, od kojih s¢ | (jedan}
primijerak vrutuje zaposlenom, a 3{tri) zadrZava poslodavac.

CL 17
Eventualne sporove po ovom Upovoru rjefavaée nadledan sud.

[



