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br.1717 - Pravilovic Radmile. e

Srdadan pozdrav,

Jelena Séekié, dipl. pravnik
JZU OB"Danilo I" Cetinje -
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PBena: Bam zaxTies 1012 on 20,03.2023. repuus

Mpeamer: CarnacHoCT 2a ppMjel METHLMACKOr Kaupa ¥ palHi oniloc Ha mcoppeleHo
ppyjeme

TIoWTORAAN,

Yononom Bamer saxtjena 6poj 1012 of 40032023, ronpme, 8 ¥ BEIN ca npujemMoM Y panH
oIHOC A HeoApeleHO BPHjEME, jemnor (1} HIBpIIEOU, MEAAIANCKS CeoTPS/TEXHATIANA HA
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JZU OPSTA BOLNICA "DANILO I
Broj
Cetinje, |0, 05 2023 godine

Na osnovu &L, 30; 311 37. Zakona ¢ radu (" SILRCG" br:74/19,008/21,059/21,068/21 1 145/21)
17U OPSTA BOLNICA "DANILO 1”- CETINIE koju zastuia v.d. direktor dr lvan Ivanovi& {u

Aliern telsta poslodavac) i Radmila Pravilovié 1L.M.B sa prebivaliStem u
br. radne knji2 aljemn tekstu: zaposient) zakjudujuw

JGOVOR O RADU

{lan 1.

Ovim Ugavorom u skiadn sa zakenom zasniva s radni odnos izmedu poslodavea i zﬁpGSlenug.
. Radni odnos zasniva se na osnovy: Javnog oglasa objavlienog u dnevnom listu ,.Pobjeda™ od
05.05.2023 god. i Odluke o izboru Landidata br. 1716 od 10, 052023 god. g

a

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prave, ohaveze i odgovornosti utvpdene Zakonom,
Kolektivnim ugevorem i ovim Ugovorom,

(lan 2.

7a vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac | zaposleni mogu penuditi izmjenu ugovorenih
uslova — aneks ugovora U sludajevima zalkonom i kolektivnim ugovarom.

Man 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na.

- peodredjeno vrijeme
- odredjeno vrijeme od 12 mjesecl .
ha radno mijesto medicinska sestra— tehniar u Sluzbi za anesteziju i reanimaciju JZU Opite

bolnice "Danilo I"- Cetinje .
Clan 4

Zaposleni je duian da stupi na rad; dana 11.05.2023 godine.od kada mu teku sva prava, obaveze
i odgovornosti iz odnosa po OSNOVA rada.

Clan 5.

Ugovorne strane su saglasne da se zaposlenom utvrdi probai rad u trajanju od tri {3) mjcseca.

Praktitno znanje i radnu sposobnost u toku trajanja probnog rada prati nepesredni rukavodilac ili

komisija koju imenuje direitor. . )
Ako zaposleni za vrijeme prabnog rada ne zadavolii na poslovima radnog mjésta, prestaje mu
cadni odnos danom isteka roka probnog rada.
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lan 6.

Zaposieni zasniva radni odnos za punim il uguvb}eﬂim yadnim Vremenoin; PUNIM i trajanju od

40 2asova u radnoj nedielji.
Clan 7.

?nrada zaposlenog utvrdjuje 5¢ DA @SNAVL aajnize cijene rada 22 tckubi mjesec i koeficijenta
strunosti 1 sloZenosti nd 6.95 (gropa -2 G} uvetanaza gvaku zapodetil godinu radnog
j preko 20 godina 22 1% lmenovani j&

stata:do 1) gedina za {1;5%, od 10-20 godina za 0,75%1
zapoleo ;44 godinu stafa. ( fz god. O mijesect 1 dana).
7arada se zaposlenoml moZe nvedoti i sugim gsnovimay wladu sa kolekt)

Zaposient ima pravo na naknade zarade, uvedans zarade i
kladu sa Kolektivnim ugovoron.

Clan g
Zaposleni ima pravo na isplatu zorade i druga primanja po osnovi rada do 10-tog U mjesecti 28
prethodni mjesee.

Clan 10,

Zaposleni kaii radi( punc radno vrijeme) ima prave na odmoni u toku dnevnog rada u
trpjaniu od najmanje 30 minuta , u vremena od do .

Olan 11,

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopnd radna dana u tra] anju od naj manje

19 tasova neprekidna; ako Zakonom nije-drugatije adredeno.
Clan 12.

Zaposleni ima pravo na nedetini odrmorv trajanju od najmanje 24 fasa nedeljno.Ako Je
dmota, postodavac <& mu obezbjeditl

neophodno 4a zapogleni radi 4 dan svog nedjeljnog @
odmor v trajanju od najmanje 24 fasa neprekidnou toku aredne nedielje.

Clan 13.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godidnjeg odmora { srazmjerni dio) za mjesec dana rada u
1o godini Zaposleni mora naiaviti kari%éenje godisnjes pdmora SYem predpmstat.-__ljennm
najmanie 30 dana prije zapodinjanja jatog U zavisnost od procesa rada , poslodavac adluduie 0
vremenu koridtenja godidnjeg odmorauzp
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dostaviti Rjefenje o koriséenju godiinjes odmora zaposlenog najkasnije 15 dana prije datumi
pdredenog 24 podetak Loriséenja godisnies odmora.Posiadavac sadriava prave da jzmijent
vrijeme odredenc 223 voriséenje podisnjeg. odmiora ako 10 zaltijevain potrebe procesa rada,
najkasnije 3 radnih dana prije dana pdredenog 23 kariséenje godidnicd admara.i'.apﬂﬁlani moie
karistiti godidnji odmor ¥ cjelini ili udva dijeln ako Loristi u dva dijela prvi dio koristi od
najmanje 10 dana neprekidno , & drug dio najkasnije 4o 40 juna naredne gﬂdine.z.apnsleni jna
pravo na placeno odsustvo U vrjeme trajanja.dri‘.avnih  vierskih praznika, kao 1 na drugd
odsustva sa rada u skiadu sa Zakonom i K olektivnim ugovorom.

lan 14.

Poslodavac s¢ obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zadtitu 13 radu n skladu sa Zakonomh,
propisanim merama s normativima zaltite na radu i Kolektivmim ugovorom.U vidy zaltite
radnika na radu primjenjivace & mjere 1 sredstva ptedvidena Pravilnikom O zaiiti na radu Cbr
; od .

Faposleni je duZan da se pridriava propisanih mjera zadtite na radu.

{lan 15.

Kao lakde povreds radnih obaveza ovim UEOVOTOM utvrduje ¢

1. m:paﬁmvanje. radnag VISMENd,

8 peopravdani propust zaposlenogadat coku tri dana od dana kada je nastupila sprijedenost
zarad o Wome obavijestl poslodavea;
nf:npravdanﬂ-izﬂstajanjﬂ sa posia-jedan radni dar;
peuredno ili nesvjesno fuvanje shuzbenih spisa ili podataka;
davanje netatnih podal Loji su od uticaja Za donogenje odluke nadlednog Crgans;
nenofenje radnog odijele il sredsteve li¥ne zodtite na radu,0dnesno oznake sa lifnim
tmenom,kada ie propisanc; .
1. igazivanje nereda il sdestvovanie U tuti ked posiodavea,

o B

NovEana kazna 58 raode izrefl 1 2. druge povrede radnib obaveza utvrdens kolektivnim
agovorom kad poslodavea.

NovZana kazna se mo2e irredi 1 visind od 20% mjesedne zarnde saposlenog U trajanju od 1 40
3 mjeseca. |

¥ao osnov za urvrdivanje visine noveane kazne UZmMa 52 zarada ostvarend i mjesceu u kojem
je odluka 1zredena,

Clan 16.

i ap tee povrede radnib phaveza —-povrede radnih obaveza Z2 koje postodavac moZe izzel mjl.en;
prestanka radnog pdnosa sa -

[. nesvijesno,neblagovremeno i nemarno vrienje radnih gbaveza;
2. adbijanie zaposlenog da ‘ortdava radne obaveze iz ugovorao radu
1. nepravilno raspolaganje povjerenim sradstvima

+

4 zloupotreba poloZaja ili prekoratenje oviaitenja
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5. neapravdano izostajenje sa posia vilie od dva dana uzastopno;

6. dolazak na posac u pripitom stanju,0pijanje u toku rada ili koriéenje opojnih droga;

7. odavanje poslovie tajne utvrdene akion poslodavea;, .

8, neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razioga u periodu 0d hajman)e
{ri mjeseca; , r

9. pasilnitko,nedolitne ili avredljivo ponafamie prema ctrankama ili zaposlenima it
iskazivanja ilo kakvog oblika netrpeliivasti;

10. obavljanje dopunskog rada u zdravstvenoj ustanovi koja nijg u sastavik mrede zdravstventh
ustanowva; | .

11. povreda propisa o zatiti od puiam,ekspluzije,elammmnih nepogoda i Stetnib djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materija,kao i povreda propisa i nepreduzimanje myera radi
zaflite zaposlenth sredstava rada i ivotne steding; |

12. psihiZko zZiostavijanje ili poniZavanje drugog zapostenog sa ciljem ggrofavanja njegovos

ugleda,liénog dostojanstva 1 integriteta {mobing) druge pavrede radnih obaveza utvrdene

kolektivhim ugovorom kod poslodavea.

Clan 17.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza { druga pitanja od znalaja 22 zadtitu
radne discipline bliZe su wredena kolektivnim ugovorotn.
Odluku o izredeno) mjer donnsi nadleZni organ poslodavea,0dnosno Direktor.

Clan 18,

I 1
Ako zapsoleni pretrpi povredu ili Seteu na radu ili u vezi sa radom, posiodavac je duZan da thi-
nadoknadi nastaiu Stetu, n skladu sa Zakonom, Lolektivnim ugovorima { opitim aktima
posiodavea.

Clan 19.

Zaposleni je duzan nadoknaditi $tetu poslodaven , kaju je poslodayac imao ispladivanjem |
pridinjene stete tredem licy, a koju je prouzrokovao zaposleni namjernd ili krajniom nepanjom,
pri Zemu se raduna cuaveza povedane paZnje- sirtiéne paZnje.

Stera iz stava 1 ovog &lana 58 nadoknaduje iz zarade zaposlenog syakomjesedno u visin do 30%
sve dok se ne izmiri u poLpUNosti.

Clan 206,

Svaka ugovorena strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod usicvima i 1 glufajevima ntvrdjenim
Zakonorm adnosno Kolektiviim ugovarom.

Poslodavac moie otkazati ugovor ¢ radu zaposlenomu slufajevima predvidentm Zakonom 1
odluka o otkazu je konatna. i
‘Odluka o otkazu ugovora o fadu mora biti obrazloZena i sadri pouku o pravaom lijeku.
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U slugaju otkaza ugovera d cadu zaposleni ima prave + dugnost da ostane qa radu u-trajanit
4ana dostavijanja atkaza UgOVoR2 O radu, 0dnesno odluke 0 pres

najmanje 15 dana odd
1 drugim slugajevima

radnog 0dnoesd.
Zaposienom mole prest*ati radni odnos, odnosna ugovor 9 radu i
predvi Aenim Zakonom. ; :

4 ]

Olan 21.

e{zdravstveno

alno osiguran]
danom

Poslodavac 36 obavezujz da prijavi zaposienog na ohaveznd sc_-uij ; _
osiguranic, ptnzijsku-invﬂidskﬂ { osipurdnije cd nezaposlenostu ckladu sa zakonom,
stupanja na rad.

- |

San 22,

Poslodavas s€ obavezuje da zapaslenomm, U sludaju prestanka tadnog odnosa, yrati uredno
popunjeny radnu khiiFcu. !

{an 23

od kojih se | (jedan) primjerak urnduje

njen jen 4 feetiri / primjerka

Ovaj Ugovor j¢ satl
zadtdava posiodavad.

zaposlenom 2 J (11}

&lan 24.
mjenjivate s¢ adredbe Zakona o

Na praval obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom pti
radu 1 Kol ektivaih ugovora. l
Eyentualne sporove po ovor pgovory rjefavace

padiezni sud,
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