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PoEtovani,

destavljamo Vam ugovore zaposlenih kojima je produZen radni odnos

S poStovanjem,
Tomovié Marijana

------ Onginal Message ~=-sass=

Subject; Lexmark MX711

Date; Tuesday, May 16, 2023 10:53 CEST
From:

To: marijana kasalicaf@kecg.me

Ova je poslane sa printera Lexmark MX711, iz Pravne slufbs iz zgrade Radunovodstva (stara bolnica)



Crna Gota

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE K]imck: cem it Cru ' re

Broj: 03001-1023%1
Podgorica,16.05.2023. poding Pudgurim

Ma osnovu £L37 Zakera o r2du (31, jist CG* br. 74/19 1, JZU KLRIICIK.I CENTAR CRNE GORE, Liubljonska bb,
PODGORICA koju zastupa digektor dr 1.jiljana Raduloviti FEJD"'-’I¢ MIEIANA .iaJME*uhuu

UGOVOR O RADU

Ctan 1

YU KLINICKI CENTAR CRNE'GORE, PODGORICA (v daliem tokste Posladavach zasniva radni adnos sa I‘E.Itl‘u’[lf
MIRJAMA , (U daljem tekshi Zaposleni), kaji ima vi1-2 STEPEN STRUCNE SPREME , | po zaniminju je
SPECIALISTA MEDICINSKEBIOHEMUE ,naODREBENC YRIIEME

-na (f mjeseca od 16.05.2023 0o, 16.08.2023
Clan 2

Zaposieni se raspareduje na pnslnw.: mdnug mijgsta SPECIALISTA MEDICINSKEKLINICKE BIOHEMIE v skiopn
organizacione jedinice CENTAR ZA KLIN.- LAB, DIJAGN, f ODL ZA LAB. DI 1IEMATI FOREM ECAIA
KOAGULACIEE , sa punit radnim, vremenom U trajanju od 40 Easovan m:im'u nedelji,

Zaposleni je upoaia sa Aklom o sistemdtizaciji.

Clan 3

Zaposien] je duZan da siupi na md dana 16.03.2023, godine.,
Zaposicnt ostvaruje prava | obaveze iz rednog odnosa danoia stupanja na Rd.

Aka Faposleni ve stupi nz rad sa danom, utvedenim u stave L.ovog Slana, smaira seda niju zasnavao mdni adaos, osin
iko jé sprijeten da stupi pa rad & apravdanih razloga o'sklady sa kolektivnin ugovorom ili ako se Poslodavae § Zaposleni
drugatije dogovare,

Cland

Probni rad iraje tsi mjcseci od dana stupania na rad zapeslenogdo kraja probaog rada. godine,

Probni rad iz stava 1 avog Elma n-m_r:mujc se na osuove midljenja rukovodioez organizacioné jedinice, koji s¢ izjainpna
-dalije zapuslcm zadavaljio na probrom radu. Mislenje, iz stava 2 ovog £lana, dafo se najkasnije pei(5) dana prije isicka
probacg rada,

Clan 5

Zaposlenom 2 obavljanje poslova radnog mjesia, iz £lana 2 aveg Ugovora utvrdujc sc zarada:
-tako $to s¢ poslovi cadnog mjesta koje pesient obavljn, rzvestavaju - rangiraju u B-14 grupu poglova sa kaelici] entom
19,02 i dudatkom na koeficijent 0,0 22 rukovodenic, uvedana 2a 14.5 % 7a zapodeti 22 goding rada.

Zarula zapostenom se uveéava po Fagy 2 noéni rad, ¢ dune drzavnih vjerskih pramika. i prekovremeni cad u skladu sa

Kalektivrim ugeyvoroni,
Zapostent ima pravo i na druga primanja pod uslovima'i o visi wievdenoj Kaoleklivein ugovarom i akign: Moslodaven,

Slanf



Zrradi Zaposlanom se ispladuje jedanput mjcscénam, po prayilu do 10-0g u mjescen za prethodnimjcsee a najkasnije do
istekn narednog mijeseca za prethodhi miesec.
Zoposicni ima prave § na dniga primanjs u vezi sa radom kaja se utvrdujo kotektivaim upovorom § odlekom Poglodavea.

Clan 7

Enpnsltmi.:fma pravo na odmor U toku dnevoog tada o trajanju o6 30 minua ako rad] pune radne vrijeme, odnosna 45
minuta ako yodi duze od punog radnog vromena & najmanje 10 &asova dnevno, & korsit se u sklady sa odlukom
Poslodavea,

Odmor, iz stava 1 ovog &ana, ne mo2e s¢ koristitl na pofetku ui na krju radnog vicmena.

Cdmar v toku dnévnog rada orgdnizuje se nanain kojim se abezhjedufe da se rad ne prekida kad pricoda posla ne
dazvoljava prekid rads, kao i kad se radi sa slrankama..

Raspared koridéenja odmora u loku dnevnog rads donosi nadledni organ Postodaves, o u sludaji iz stava 3 ovoy Elana
rukovedilac orpanizacione jedinice,

Clan 8

Zaposleni ima pravé no odmor izmedy dva izastopra radna dana ¢ trajanju od najmanje 12 fasuva neprekidno.

Zaposleni ima pravo na acdelini odmor u trijanju od najmanjc 24 fasa neprekidng, kojise po pravihy koristi nedeljom.
TPoslodavar made da odredi drugd dan 2a koridéenje nedeljnog odmora, ako pritada posla i oreanizaciia mada to zahijeva.

Ako je neophodne da Zaposleni radi na dan svog nedetineg odntora, Pestodavae je duzan da mu obezbiedi edmor g
ttafanju od najmanje 24 &152 neprekidno u toku parcdne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima prave na godifnji odmor pod uslovima iz Zakona o sadu i w dudini wiyrdenoj Opdtim kelektivnim
wgovernm i Granskim kolektiyoim ugovarom za zdravstveny isocijalnn diclatnost.

Godinjt odmor s¢ moze koristiti u dva djgla, Ake Zaposleni korish gedidnji odmer u dva diicla, prvi dio koristi u trajasju
ad najmanje 10 radnib dana neprekidno u 1oku tekuée goding, a drugi dio najkasnije de 30 jurta naredne godine.

U zavisnosti od polreha procesa rada, Poslodavac edluguje ¢ vremenu koridéenja godisnjeg odmora, uz prethednuy
konsultaciju Zaposlenog.

Rictenje o koriddenju godidnjeg odmora Zapaslenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredencs za pofelak
koridéenjn podiSnjer admor.

Poslodavac moke da izmjend veijerme edredeno za kariiécnje podiSnjeg odmar ako to zahtjevaiu polrehe process mda, a
najkasniie 5 cadnih dana prije duna adredenog #a koridéenje podi snice ndmora,

€lan 10

Zaposleni ima pravo no pladeho adsustvo b sludajevima i uimjanju u skladu s3 Zakonowm o radu i kolekiivain ugoverom,

Rukovodifac organizacione jedinice maZe, iz opravdinib rizloga, odobriti Zoposlenom adsusive 53 rada najduée do <dva
sala.

Poslodavae moZe Zaposienom, u slufajevima koje cijent opravdanim, odobriti do dva dana pladenoy odsustva,
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ugn-'.?u'..um, ka0 i v iznzetnim slubsjevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.
Clan 11

Zoposleni ima pravo da adsestvije sa rada 2 ynjeme drzavnih § vjerskih praznita u sklady. sa Zakodom,
Ak Zoposleni Fadi za veijome praznika iz stava 1, ovop. &lana zbog neophedne potrebe pracesa rada, imd pravo an
uveéanje zarade u skladu 52 kalekilvnim ugovorom i evim Ugavores o radu,

Clan 12

Zaposicnl ima prave | obavezu da so obrazuje, strutno osposobljava i usavriava u skizdu sz zakonom, opitim aklinm i
planom struénog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13

Zapaslenom 56 ke uvesti rad dudi od punog rodnag veemena {prekovremeni sad} u skladu 53 Zakenom o radu i
kolektivnim ugovorima,

Prekaviemeni rad uvodi se pisanom odlukem Poslodavea prija podeika tog rada, a na predlog nukovidiora organizacione
jedinice.

A%o zbog privods posta ilf hitnosti abavijania prekoveemenog cada nije mopuée Zaposlenom odreditt prekovremeni rad
pisanom odlukom, prekoviemeni rad se mo2e odreditl i usmenim putem, s i 3to je Posfodavae duZan da pisonu edluku o
tame urué naknadno, a najknsnija pet dana nakon izviSenog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac s¢ obavezuje. da obezbjed! U sprovodi za¥titu pa radu u skiadn sa Zakonom i kalektivitim ugoversm.
Zaposleni Je dugan da se pridrZzava propiszail mjera zadtite na radu,

Clan 15

Pasladavae je duan da odmah po stupanju Zaposlcaog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno socialno
osiguranje i da blagoviemeno ipladiije doprinose u skladu'ss mbkanam.

Clan 16

Kada rapasleni svojom krivicom ne {spunjava svoje radne obayeze § duZnosti ili se ne pridr¥ava odluka koje je donio
Foslodavae, Eini povredn radoe obaveze,

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemo ili iz krojnje nepaZnje prouzrokuje f1em Peslodavew, du2an jo
da tu Sty nadoknadi,

Clan 17

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza vivedenih zakonowm, koleklivaim ugovorima, stalutom, akiom o
sistemalizaciji KC, { ovim Upovarom, a narudite;
- da tuva imovinu Poslodavea,
- da s pridriava radneg viemena,
- da savjesno i mardjive nbmru:l pmucrcm posao 2 u skdade 5o pravilima siruke;
« da izvriava odluke koje donosi Poslodavae,
- I3 0 svakoj n:uspmmnsln oSte¢enjima i opasnost simovine Poslodavea obavjesti nadlena priaédena lica Poslodaven uz
liéne preduzimanje mjera no atkianjanjy posledica,
~=da ge za yrijeme rada ne udaljava sa rmdnoz miesia bez odobrenja Postadavea,
- da cdmah, 3 najkasnije u toku [2 Easova.obavjesti Posledaven o sprijetenosti dotaska i da po dolasku na posgo izostanak

P,



- da'stalng usnvrEava svoje radne i strulne sposohnosit,

- duse priﬂr}mm mjera zadtise no radu,

- da Zuva poslovan Lajnu, $tit § ynapreduje postowni upled Poslodaves,
- da na cadnam mjestu ne keristi alkohdt ni opajne droge.

Clan 18

Zaposleni kaji sc ne pridriava abaveza propisanih zakonom, kolektivaim ugovarima i avim Ugovorom, neispunjavy radng
obaveze ifi 62 ne pridriava odluke koju je donio Postodavac, 8ini pavedu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Eapnslnnnm se moke lxrefi mji::m:

< nevéana kozna za lakiu povredu radne ahavess i visini do 40% psnovng zarade u trajonju od | da 6 mjeseei, prema
nsnovic 22 mjesce kada jg odluka i':-'.l._'cé:n_:_l.'

- prestanak cadnog odnosa za teén povredu radne obaveze.

U slukejevima kada postoje olakSavajuée okolnosti za we2e povrede radnih obaveza mo2e se izredi i noviénna kama,
lan 19

Kao lakic povrede radne phaveze ovim Ugoverom se ulvediyje:

1. nedalazak na pasao 1 odredeno vrijeme ili odlazak 52 posta prije isteka radnog vremena, kao i sumovehno napuitanje
radnog mjesia u toku radnog veermena,

2, nepravdano prapubianje Zaposlenog da o roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenast za fad o fome sbavijestd
Paslodavea,

3. noprapisna primopredaja duZnasti {smjead) iateda zaposienil bex 1c2ih posiedien, acuredna il nesavjesno vedenje §
Euvanje slutbenib podataka beztelih postedica,. '

4, provzrokavanje manic malerijzine Stele,

5:neuredno i neodgovomo abavljanje poslova bez tedih posljedica,

&, iznzivanje nereda § uestvovanje u svadi kad Poslodaven,

7. nedolitno ponadanjc Zaposlenog,

8. nenofenje radnog odijela ili sredsiava lithe zaltite na radw, odnosno ozacke sa lidnine imenam, kada je to propisana,
2, posluga § kandéenje sredsiava Paslodavea v manjem oblmo,

10. nesavjestan odnod prema puvjnr:nim sredslvima, o sli.:t-aju kada nizu nastupile Steing postjediee.

Clan 20

Kao ks povrede cadne obaverze ovim Ugovorem se ulvrduje:

L. icblagavremeno, nesayvjesiia i nemame izvedavanje mdnihk obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstyima rada,

3, povreda propisa o zodtiti od elementamih nepogada i opasnih matenijala § pepreduzimange mjeca , kao i povreda prapisa
i nepreduzimanic mjera radi 2adtite zaposlenih, sredstava radn i Hvone sredine,

4. zloupatreba radnog mjesia , pelodala i prekordenje ovlatéenja,

5, adavanje poslovne, stuzbens ilt druge taine utvrdens zakonom, koletivnim vgovorom, i aklinsa Posladavea,

6. neizvriavanic adluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje oa radnom miestu i karif€enje apajnih dropa,.

2. odbijznje Zapuslenog , kaji je fzvrdio lakin pnﬁ:du radne duZnesti, da s¢ podvrgne teste na alkoho! il opajnu drogn,
9. samovoljno napudtanje radnog mjesta,
10, radnje ili ponaSanje u ved sa rudom kajim se utini krivigno djelo,

11, ometanje jednog ili viSe zapostenih u procesu rada kojitn se izrzits ote3ova izviSavanje radnih ohavera,

12. nesavjestan odnos prema povjercnim sredstvima u stukaju ako nastupi Stetna posljedien.

Clan 21



T Ako Zaposleni protepd posredu 11i Sletu ng radu il w vezi s2 radom Poslodavac j¢ duZan da mu nadoknadi nagtalu Stewu, u
skladu ga Zokonom, Kolektivnim vgovorom i Opdtim aktom Pasladavea,

Clan 22

Zaposleni ja du¥an nadoknaditt Stetn Poslodaven, kaju ja Smao fspladivanjem priginjene Bete treéem Ticu, & kqjujr:
proverckavao Zaposlent namjemnea il kminjom nepa2njom, pri femu se radunp obavezn povelane panje « sinilng paznje.
Sicta iz slava | ovop Elana s¢ nadoknaduje iz zirade Zoposlenag svakomjeseing u visinl do 30% sve dok so ne Trmiri u
potpunosii..

ﬂuu 23

Poslodavac | Zaposleni mopu dostaviti pisane porude zo izmiepn ovop Ugovara, zakljubivanijem aneksa tgovord, o smish
Blona 40 i 41 Zekona o eadis

Poslodavac moZc olkazali ovaj Ugovar, ake s¢ 2aposleni ne fzjasni o ponudi ili odbije pomzdu o zakljudenju ancksa
Ugovora o radu, o sroistu Etana 40 slav 1 m'n.‘,ku'l'i. i u roku iz Zlana 21 stav 2 Zakona o radu,

Cian 24

Svaka od ugovornih strana moZe da olka®s avaj Ugovor pod uslovima i u slufajevima utvrdenim Zzkonom | Kalektivnim
UZOVOrom,

¢lan 25
Quvai Ugavor sadinfen u fetirt {4 istovjetna primjerka ed kojil jedan primjerak pripada Zaposlenom, a iri Poslodaveu ( u

dasie Zaposicoog, arganizaciono] {edindci § achivy),

Pripremile: Tomovié Marjana

Zoposlent Poslodavag

“ L Dirckior,
a@tmn s Jrg-@ﬁrﬁ-f
PEIOVIC MIRJIANA : dr Lfiljana Radulavi¢




Crna Gora
Klinicki contar Crne Gore

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE e 7l

Broj: 03/01-978241 Poduoren, A& 2023500
‘Podgorica,15.05.2023, _:._;udihu'

Na asnovu £.37 Zakona o radu { "51Ast CG" br. 7419 ), JZUELINICKT CENTAR CRNE GORE | Ljublianska bb. .

PODGORICA koju zastupa dircktoe de Liiljana Radulavié T VELIMIROVIC ZAKLINA 52 IMB
ankljuéuju-

"UGOVOR 0 RADU

¢lan 1

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (1 daljem twkstu Postodavac) zasniva radni ndnu'-: 54
?ELIMIRD?IC FAKLINA , {u daljem wekste Zaposleni}, koji ima 1 STEPEN STRUCKE SPREME, i [ Zanimanju je
1ICE BEZ ZANIM.-NK RADNIK.,sa ODREBENO VRIJEME

-na 1 mjeseenod 15.05.2023 do 15.08.2023
Clan 2

Zaposteni.se rasporeduje na poslove radnog mjesta RADNIK NA CDRZAVANILF BIGIENE u sklapu organizacious
jedinice SERVIS ZA PRIP, 1 DIST. HRANE / SERVIS ZA PRIPREMU 1 DISTRIBUCLU HRANE, sa punin rdnitn
vremenom o trajanju od 49 Sasova u sadnoj nedelji.

Zaposleni je vpommat sa Akilomn o sistematizacijt

Clan 3

Zaposieni je du2an da siepi na rad dana 15.05.2023, podine.
Zaposleni estvaruje prova i obaveze iz radnog odnosa danom swepanja na rad,

Ako Zaposlend ne stupi nz rad sa danom, uivrdenim v stava I, ovog Elana, smitea ¢ da nije zasnevag sadui ndaos, osim
aka jo sprijeten da stupi na rad iz apravdanih razloga u skladu sa kolektivaim ugoverom ili ako.5¢ Posladavie 4 Zaposleri
drugasije dogovare,

Clan 4

Probni rad teaje tri mjeseca od dand stupanja na rad zaposlenog do kraja probaog rada. godine.

Prnl:_rni'md'iz stava 1 ovog &lany ociieniuje s¢ na osnovi midljenja rukovodioca organizacione jedinice, kaji se izjasnjma
da K je zaposlen zadovoljio na probnem sadu. MisKenje, iz stava 2 ovog Elana, daju senajkasnije pei(5y dana prije iveka
probnog rada,

Clon 5

Zapnslenon za ubnvl;junj't: poslava radnog mjcsta, iz $lana 2 ovog Ugovora uivrduje s¢ zamda:,
~Lako §to so poslovi radnop mjesta kaje zaposleni obavlja, ozvrstavaju - mogimjo u NN-$-1 grapu poslova sa
keclicijentum 3,84 i dodatkom na koeficifermt 0,0 za rukovodenje, uvadano za 8,75 % 23 zapofetu 15 godinu rida

Zarada zaposlenom se uvedava po fasu 2a noéni rad, u dane drZavaih v erskih prazoika. i prekovrement sad u skiadu sa
Kotektivnim ugovarom.

Zapesteni ima prave | pa drugd primanja. ped uslovima i u vising wirvdennj Kalcktivaim ugovorom i akiom Posladasea.



Clené

“Zarady, Zaposlenom s¢ ispladuje jedanput mj jesednom, po pravile do 10og u mjeseru za prethodnt miesce o najhasni; ij¢ da
isteka marednog mjeseca x4 prethodni mjesér,
Zaposleni ima pravo § na druga primanja o vext sa radon kaja se wiveduju kolektivnim ugovorom i odivukom Paslodavea.

C_l:m T

Zaposlenl ima pravo na odmor v foky dnevineg rada u tmjanju od 30 minuts ako radi pune radno vrijeme, odnosno 45
minuta ako radi du2e od punog radnog vremena 4 najmanje {0 dosova dnovno, & korisii se w sktadu sa adiukom
Porlodavea.

Qdmior, iz stava § avag Slana, fia mo¢ s¢ karistiti na padatu 11 na keju radnog vremena;

Odmoru toku dnevnog rada drgenizuje se na nufin kojim sé obezbicduje da se rad ne prekida kad priveda posla ne
dazvaljova prekid rada, kan i kad s radi sa sleankama,

Raspored kariZéenja odmora u toku drevnog rada danosi nadlezni organ Poslodavea, a u sTufaju iz stava 3 ovos &lana
rukovodilaz organizacione jedinice,

Clan 4

Zaposlen ima prove na odmor fzmedu dva uzastopna fedna dana o trajanju od majmanje 12 2aseva neprekidno.

Zaposleni ima prave ma nedeljni odmer u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, koji s¢ po pravilu koristi nedeljom.
Posladavae moke da odredi drugi dan zn koritdenie nedeljnor edmora. ko pateda posia i organizacija rada 1o zahtjeva,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog admaora, Posladavac je duzan da mu ohezbijedi odmery
(rajanju od rajmanje 24 tasa neprekitng w tokw narcdne nedelje,

Clan 9

Zapesleni ima prave na godifnji admor pod uslovima iz Zakena o radu i v duini utvrdenoj Opdtim kolektivaim
npovoram | Granskim kolekiivnin ugovorom za sdravstvenu § seciialnu djelatnost.

Godi3nji odmor sc mode karistiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godiSnji odmer u dva dijels, prei din kerisi v wmjanje
od najmanje 10 radeik dana neprekidna u tekn 1kude godine, 2 drupi dio majkasnijc do 30 juna nzredne godine.

U zavisnoshi od poucha procesa rada, Poslodavac odlutuic o vremenu kori%éenja poditnjeg odmom, vz prethadnu
kansultaciju Zzposlenog.

Rjedenje o koriSéenju godilnjeg odmora Zapaslenam se¢ dostavlja najkasaije 15 dana prije datuma adredenog 7a podetak
koriféema podidnjer odmora.

Poslodavae moze da izmjeni vrijeme odredeno za koridéenje godifnjeg admnra ako to zaktjcvaju porrebe procesa rada, 4
najkasnije 5 radnib dana prije dana odredenop za koridéenje godiZnje admors,

Clan t0

Zapasteni ima prave na pladens odsusive slufaievima i u frajanju b skladu sa Zakenom o radu i kolcktivaim ugovorom.

Rukevodilae organizacions jedinice mo2e, iz opravdanily razloga, odobriti Zaposicnont odsusivo sa rada najduze da dva
sala,

Poslodavac moZe Zaposienom, u slulajevima koje efjeni opravdanim, adabrili do dva dana pladenog odsustva.



~  Foslodavae moks Zaposlenom odabriti koriséenje nepladenog acdsusiva u slubajevima i trajanju u skladu sa kelekiivoim
igavoron, kae § wizuzeinim sludajevima koje Poslodavae wekeni gpravdanim,

‘Clan 11

Zapasteni ima prova da odsustvie sa toda za vrijeme drzavnih i vieskib proznikn u skindu, sa Zakenom,,
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovoy Elana zboy necphadne poircbe procesa rada, ma prave na
WEEﬂIﬁE zarade u skiadu sa kalektivaimy ngovorom i ovim Ugovorom o raduy,

Clan 12

Zapaslei iy pravo i obavezu da se obrazuje, srudnn osposobliava § usavriava u sklacde sa zakonom, optips akting §
planom siruénog usavriavanja Poslodaven,

Clan 13

Zapaslenom se moe uveshi rad duFi od punpg radeop veemena {prekoviemeni rad) w sklady sa Zakongm o radu i
kolekiivnim ugovarima, i

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom’ Posladavea prije poteika tog rmda; a na prediop ukovodioca organivacione
Jedinice,

Ako zbog prirode posla ili hitnosl obavljanja prekoviemenog rada nije mogude Zaposlienom odrediti prekpvremen rd
plaamom odiukam, prekovremeni rad se mode adredili Fusmenim purem, s tin §to je Paslodavac duian-dy plzany odluku o
tome urtdi naknadne, 2 najkosnije pet dana nakon frvedenog prekevremenog cada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje daobezhiedi i sprovodi zadtitu na mde v sklade sa Zakonom i kelekliviio spovorom, a
Zaposleni ye dukan do se pridrzava propisanih miera zadtite na radw.

Elan 15

Foslodavac je duﬁ;m da odmaly po stupanju Zapesicnog na rad podnese sve propisane prijave na obavezmo socijalno
osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinosc u sklady sa zakonom,

Clan 16

Kada zaposieni svajom krivicom ne spumjava svoje radng obavexe | duimpsti ili se oo pridriova pdiuka koje je donre
Poslodavae, &ni povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na eadw, edngsne v vezi sa raddm, namjemo ili iz keajinje acpaZnje prouzrokuje teta Poslodavew, du2an je
da w Eietu nadoknadi.

Clan 17

Zoposteni je duZan da se pridrdava radnih obaveza utvrdenih zakonom; kolektivaim govorima, statulom, sktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a namdito:

» da duva imovinn Poslodavea,

- da s¢ pridrzava radnog vremena,

- da savjesno § marljive obavlje poviereni posan a v skladu sa pravilima sinske,

- da izvriava odluke keje donosi Poslodavae,

- dn 1y svakoj neispravnosti, ofiedenjima | epasnosti imovine Poslodaves obaviesti tiadle2na oviaSéena lea Poslodavea uz
litno preduzimanje mjeza na otklanjinju pestedica,

- _l:'ll'l ca i vniame rada ne wdalioira o radann rmiprkn how wdnbeanin Banladarian



- da odmak, ¢ ngjkasniic u roku 12 Ensova u'l:lm_r_jr:sli Poslodavea o sprijedonosti dolaska i da po dolasku nn posde izostanak
opravde,
«» da slalno usavriava svoje mdnAc i sinuéng sposobnost,

«da se pridezava imjera zabdtile na radu,

+ da duva postovou ejnus 3titf | unapreduje postovni ugled Postodaves,

= da na-vadnom mjestu ne koristi alkoho! ni opojne droge.

Clon 18

Zaposleni kojt £¢ ne pridriva abaveza propisanih zakonom, kelekiivaim ugovorima § ovim Ugsvorom, neispunjava radng
obaveze ili se ne pridctava adiuke koju j& donio Poslodavae, &ini poveedu mdne ebavezs,

£a povrede radnih abaveza Zapesienon se mo2e izredi miera:

- novdans kazna za lok$u poveedu fadne obaveze o vising do 40% osnovne zamde w cajanju od | do 6 mieseck, proma-
oenovici za mjesce kada je odluka jzretena.

- presiamak mdnog odnosa za teku povredu radae obivezs,

U slutajevima kada posioje alakSavajude okolnosti za tefe povrede radnit obavera moze s izieél i novfang kaaa,
Clan 19

Kao lokEe povrede radne obavese avim Ugovorom se utvrduje;:

t. nedolazak na posao u odredene vrijeme i1} odlazak sa posla prije istcka radnog veemena, kaa i stmaveljne napuftarjs
radnog mjesta u toke radnog viemena,

2. nepravdano prepustanje Zaposlenog 2 u rokw od dva dana od kada je nastupila sprijedenost za rad o lome obavijesii
Puslodavea,

3, nepropisna primopredaja dufaosti (smjena) izmedu zapostenih bez 1e2ih postjedica, neuredno il nesavjesno vodenje i
&uvanje sluzbenih podataka bez to¥ih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Seete,

5. neurcdno i neodgovomo obavifanjs poslova bez Ledit posljedica,

6. [zazivanje nceeda | uZestvavanie v svadi kod Poslodaves,

7. nedolitno ponatanje Zapasienog,

3. nenedenje radeog odijela il scedstava li€ne zadtite ne radu, odnosao oznake sa 1itnim imenom, kedz je 10 propisanc.
9. poslugo i koridéenje sredstava Poslodavea i manjem abin,

10, nezavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i i studaju kada nisu nastupile Sleine posljedice.

{lan 20

Kan tede povrede radne obaveze ovim Ugovarom se ulvrdufe:

1. ncblagovremeno, nesaviesnn i nemamo ixvriavanje radnih obavezs,

2. nezikonita raspolaganic sredstvima rady,

1, povicda propisa o zadtiti od clementarnih nepopoda i opasnih materijalz r nepreduzimanje mjera, I:an:i. povreda pmp?su
i nepreduzimange mjura cadi zadlite zaposlenib, sredstavarada # divome sredine, “
4, zlovpotreba radnog mjesiz-, poloZaja § prekora®enje ovisdcenja,

3. odavanje pastovne, slugbens ili druge tajne ubvrdeénc zakonom, koletivrin: ugeverom, i aktima Peslodavea,

6, neizvréavanie odluka Poslodavea, |

7. dolazak na rad v alkohelizanom stanju § opljanje na radnom mjestu | karizéenje opajnil droga,

8. adbljanje Zoposlenoy , koji j& izvrtio lakin poviedu radne duznosti, da se podvrgne tesiu na atkohol ili opujuu drogu,
2. samoveljno napuitanic radnop mjesta,

£0. radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojim s¢ adinl krividno diela,

11, ometanje jednop, ili vize zapostenik u procesu mda kojim s isrzito ote¥ava izvSavanje radnih obaver,

12, nesavicsian odnos prema povierenim sredsivime u slufaiu ake nastuoi Stetna ooslicdiea.



&lan 21

 Ako Zoposteni _pn:Lrpi povredy Ui Stetu 02 radu ili u vezi sa radom Postodavae je deanda mu nadeknadi nastaly 3tete, o
-skladu g2 Zakonam, Kolektivnin ugovorom | Opidm oktotn Posladavea,

Cian 22

Zapostent Je du¥an nadoknaditi Stetu Poslodaven, %ojut je imap ispladivanjom priginjene toie frofom licw, A kaju je
prouzrokovao Zaposleni pamjerne it krajnjom Aepaznjout, pr femu e mduna abiveza povedane padnje - studne paznje.
Steta Jz stava 1 ovog Eana so nadoknoduj je iz zarade Zaposienag svakomjesedno v visini do 30% sve dok se ne izmirl v
poipunost,,

Clan 23

Poslodavac i Zeposleai mogu dostaviti pisanc panude za izmienu ovog Ugovora, zakljuivanjem aneksa ugovors, u snifsly
¢lana 40 4 41 Zakona o mdy,

Poslodavac moz¢ oikazati ovaj Ugovor, aka sc zaposleni ne izjasni o ponud; ili odbije penudu o zakljuseniu ancksa
Ugovora o radu, u smistu &lana 40 stav | tatka 12, v roku iz &lana 41 stav 2 Zakona o radu,

Clan 24

Svaka od ugovomil strans mo?e da oikade avaj Upovor ped uslovima i u slufajevima utvedenim Zakonarm i Kolektivaim
UEaveTom.

Clan 25

Qvaj Ugovor salinjen u Zetiri {4) istovicina primjerke od kejib jedon primijerak pripada Zaposlenors, a i Posladaveu (
dostje Zaposlenog, organizaciona] jedinici i achivil,

Pripreniila: Tomavid Marfjana

Poslodavac
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE inickl centar Cone Gore,
Broj: 03/01.11739/1 s £, ladie "‘ﬂg/ 7
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Ma osnovu £1.37 Ialmnu o mdu ("SL.list CG‘ br. T4/19 }, 'Jzu KLINICKI CENTAR CRNE GO tublinpsk

e

xakljuduju

UGOVOR O RADU

‘Chan )

JZU I{LI_NIETTKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tckstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa
MARSENIC SVETLANA, , fu duljem teksto Zaposleni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i pommimanju je
MATURANT GIMNAZIIE .naODREBENO VRIJEME

<13 trf mjeseez of 16.05.2023 de 16.08.2023
Clan 2

Zapesicni se rasporeduje pa W§IH¥E radnog mjesia RADNIE, NA QDRZAVANIU HIGLJENE y sklopu nrgani;.qm:inng
Jediniee CENTAR ZA KARDIOHIRURGII) / ZAJEDNICK] KADAR , sz punim madaim vremenom u trajaniu od 40
¢as0va u rodno) nedelpi.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sisiematizacijl,

lan 3

:Eﬂpﬂs_lun_i Je duzan da stupl na rad dana 16,05,2023, sading,
Zaposlenl ostvaruje prava | obizveze iz rednoe odnosa danom slupanja na rad.

Ako Zaposieni ne stupl na rad sa danom, uivrdenim v stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije zasnovan radni ndnos; osim
nke je sprijeen da slupi na md iz apravdanih razloga u skladu sa koleltivaindgovorom ili ake se Poslodavad i Zapastend
drugacijc dorovore.

lan 4

Fraboi rad traje i mjesecn od dana stupanja na rad zopeslenog do kraja probnog rada. podine.

‘Probni rad iz s1ava 1 ovog élana aci jenjuje s¢ na oznovn miiljen Jﬂ mikovodiaca orpmuzncione jedinice, Li.'un e 1 J jasniava
dalij je zaposgleni zndwuhm na prebrom radu, M:incrl g, iz stava . ovog Mana, dajc se najkasnije poys) d,m:l prija isichy
prabnog rada.

Clan s

Znposlenom xa shavijanje pnﬂtwﬂ radnog mjesta, ¥z ¢ann 2 ovag Ugovora vivrduje se zarada:
-1ake L1o 5o poslov vadnop mjests kaje raposleni obavlja, razvrsiovaju - mogienfu u NM-1-2 gropu postova sa
koclicijeniomt 3,96 i dodatkom na koeficijent 0.0 =2 kovidenje, uvetannza 1.0 %6 ¢ npolctu g podinu rads,

Zaradz zaposlenom s¢ uvedayn po asu za noéni rad, u dane driavnif vicrskih praznika. # prekoveement md v skladu sa
Kolektivnim ugovorom.
‘Zaposieni ima prava i na drepa primanfa pod uslovima'§ e vising otrvdengj Kolektivaim ugovoram i aktom Poslodaves,



Clan 6

Zarada Zapeslenom st ispladuje jedanpul mjcsednom, pe pravilu do 10-0p u mjesceu za prethodnd mjesce u najkasatje do-

isicka norednop mpeseca za préthodni mjesce. _

Zaposleni it prave § na druga primanja u vezi sa radom kgja se utveduju kalcktivaim upovoram i odivkom Poslodavea.
Clan 7

Zaposleni ima prave na admer u toky dnevinog rada w trajaniu od 30 mimuta ake endi pune radne vrijeme, odnosno 45
minuta ake radi duke od punog radnog veemena a najmange 10 Basova dnevng, 2 karisti s¢ o sklads 2p odlukom
("oslodavea.

Odmaor, iz stava | ovog 2lana, ne mo2e se koristiti na podethu ni na kraju radnog vremena.

QOdmer wicke dnevnog rada organizufe s na nafin kajim se abezbjeduje da se rad ne prekitia kad priceda posla ne
dozvolisva prekid mada, kao & kad se codi sa strankama.

Raspared koriStenja2 odmora u toke dnevnog rada donosi nadlekni organ Poslodavea, a u shiajil iz staia 3 ovoy flang
rukovoditic organizacione jedinice,

Clan 3

Zapaskeni ima prave na odmor izmedy dvo vzastopna edna dana e teajanje od nyjmenje 12 Gasova neprekiding.,

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u Lrajanju od aajmanje 24 Zasa noprekidne, koji se pe pravilu koristi nedeljorn,
Poslodavae moze da odredi drugi dan #a koritéenje nedeljnog-odmora, ako pritada posla {organizacifa rada 1o zahtjevs,

Aka jo neophodro da Zaposleni radi na dan svog nedeljaon odmos, Poslodavac je du2an da mu obezbijedi odmor u
Ieajanju od pajmanje 24 #asa neprekidno y toku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima prave na godi¥nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu | u duginf uivedensj GpEtim kaloktiviim
ugovarom i Granskim kolcktiveim ugovorom 2a sdravstvenu i secijalnu djzlalnast,

Goditnji vdmor se mode korisiiti u dva djcla, Ake Zapoasiend koristi goditnji odmor udva dijela, prvi din keristi t trajanju
od nzjmanje 10 radaih dang neprekidno v toku tekode podine, a drogi die najkasnije do 30 jung naredne podine.

U zavisnostl od potreba procesa tada, Poslodavae odluduje o viemenu koridéenia godidnicg odmor, uz prethodny
konsultaciju Zaposlenog,

RjeSenje o kariféeniu godidnjer odmora Zaposlenom se dostavija najkasnije 13 dana prije datuma odrcdenog #a poletak
koriiZenja godidnicg odmorn.

Poslodavae moZe da izmjend vrijeme odredeno za keridéenge godidnjeg odmora ako 1o zahtjevaju potrebe procesa rada, 2
nuikasnije § zadnih dang prije dana edredenog za koridéenje godidnjeg odmara,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na pladeno odsusivo u slifajevima i u trajanin u skladu sa Zakonam o sadu i kolektivaim upoveron.

Rukovadilae organizacione jedinice mole, iz opmvdanih raztoga, adobedli Zaposlonnm odsustve sa radu najdu?e do dva
safd.

Poslodavac maZ2 Zaposlenon, u slufajevima koje eijeni opravdanim, adabnil do dva dana pladenoyg odsusiva.



Poslodavac moZe Zapostenom odobrili keridéenje nepladenng adsustva u sludajevinia § irajanju u skladu sa kolektivaim
upavorom, kao i u zuzemim slufajevima koje Poslodavac ocifcni opravdaniny

Chan 11

Zaposleni ima pravo da odsusivje 62 rada za veijeme drZavnih i vjerskih praznika u sklady, sa Zakanam.
Ako Ziposleni mdi za viijenie pmzmlm iz stava |, ovog Elana zhoy neaphodne polrcbe proccsa rada, it Provo 1t
uvoéanje zaradeu skindu sa kolektivaim ugovarom i ovim Ugoverom o radu..

Clan 12

Zaposleni ima pravo § cbavez da se obiZije, strudno psposobljava i vsaviiava u skladu sa zakenonm, apbtini pkiima i
planiom strudnog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13

Znposlenon s¢ mnde weeti ad dut-od punog radnog vremena (prekovremeni cad) u skladu sa Zakanom orndu
kalektiveim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom adlukom Pastodavea prije potictka top cada, o na prediog mikovadinca arganizacione
jedinice,

Ako zbor pricode posia ili hitnosii obavljania pn:kuvmmmug rnd.‘.i. nije moguée Zaposlenom adrediti prekovrenend i
pisanom odlukom, pranwnmcn[ rad se moke odrediti | usmenim pulen, § tirrt 310 J¢ Poslodavae dufan da pisann odicke o
(ome 1wigi naknadng, a naikasnije pet dana nakon izveicnog prekovremenop rada,

Ctan 14

Poslodavac se obavezuje da abezbjedi i sprovodi 2a8titu na radu 1 skladu sa Zakonom i kaluRlivaim ugoverom, o
Zaposleni je duzan da se pridriava propisanih mjera zatfite na radu.

€lan 15

Poslodavae je dukan da odmah po stupaniu Zapastenog na rad podnese sve propisane prijave na chavezno secijalia
ozigeranje 1 da blopoviemeno uplafuie doprinese u skladu sa zoakonom,

.Clan 16

Knda zaposlen! svajum krivicom ne ispunjava svojc mdne obaveee § duZnosti ili se.ne pridrzava odluka koje je donin
Posfodavae, &ini poveedo radne ghaveze,

Ak Zaposleni na radu, sdnosng 1 vezi sa radom, namjemne ili iz krajnje nepadnje prouzrokuge Stetu Postodavew, dukan je
ga w et nadoknadi,

Ctan 17

Zaposleni e duzan da se pridrdava radnih cbaveza utvsdenih zzkenom, kelektivaim ugovorima, statutom, nkiom o
sistemalizaciji KC, § ovim Ugovorom, a narudi:
.= da duva imavine Poslodaves,
- tla se pridrizava rednog vremena,
- da savjesno § marljive obavlja povjereni posan 2 u skladu sa pravilima struke,
- da. fevriava edhike koje donosi Poslpdavae,
- da 0 svakof neispravnnsli, nitcr!*r:n}mm i apasnosii imovine Poslodaven obavjesti nadlezna ovladtena Jica Poslodavea v

litne preduzimanje mjern na otklanjznju posledica,
= o en ra vriiema maida ne ndalinvs &a rm‘lr;_nrr ﬂ_‘lilﬁ_f'.‘l- hez adabrenia Fﬂﬁ_lﬂdﬂ-‘k'ﬂl-



- da odmiah, 2 najkasnife u roku [2 Fasova obaviesti Poslodavea o sprijedenosti dolasks i <o po dolasku pa posao izosianak
opravde.

= da slalno usavriava svoje radne i strudne spascbnost,

- da 5¢ pridriava mjera zodtile na radu,

- da &utva postovou tajnw, it { ungpreduje poslovni ugled Postodavea,

- ta nia radnom mjesna ne koristi alkohol ni opajne droge,

Clan 18

Zaposteni kaji se ne prideZava obavezn propisanih zakenom, kolektiviim vgovorima i ovim Ugavoram. pelspunjava radne
obaveze i s¢ ne pridr2ava odiuke koju je donio Poslodavae, &ini povredu radne obavezs,

Za povrede dnih obaveza Zaposlenom 52 moke izredl oyerd: |

« nevianz kazna za laksu povredu radne obaveze wvisind do 40% osaovne zacade w trajanju od | do 6 mjeseci. prenta
pspovici za miegee’kada je odluka tzredena.

- prestanak sdnog adnasa za €k povredu radne ohaveze.

U shitajevima kada postoje olakbavajués okolngsti za 1¢¥¢ povrede rdnih chaveza mo2e se izredd i novéana kazna.
Erau 19

Kao lakie povrede mdne abavere ovim Ugovorem soutvrduje;

1, nedalazak na posao o odredens vrljeme ill adlazak sa posla prije iscka radnog vremena, kao i samovoljno napuitanjc
radnog nijesta u toku radnog vremena,

2. neprovdano propudtanje Zapasleoos da v roku od dyva dana od kada je nastupila sprijegenost za rd © tome obavijesti
Posladavea,

3, nepropisna pdmopredajn dunosli (smiena) izmedu zapasienib bez 1e2ih posliedica, nenredno il nesavjesne vodenje §
éuvanje sluFbenih padataka bez te¥ih pus]jcdicﬂ.

4. provzrokovanje manje materijalne Stete,

5. ncurcdno | ncodgavamo obavljanje pastova bez teZik posljedica,

6. izazivanje nereda i uécstvovanje w svadi kod Poslodaves,

7. nedolifno ponafanje Zaposienog,

3: nenodenje rodneg odijela ili sredstava Jidng zaftie na mdu, odnosno oznake =2 lidnim imenon. kada je 10 propisan,;
9. postuga i koriSéenje sredsiava Poslodavea u manjem: obimu,

10 nesavjestan odnos prema povjerenim sredsivima, § u sludaju kada nisi nastupile Stewne postiedice.

Clan 20

Kao tee povrede radne obaveze ovim Ugovorom se aivrduje:

}, nehiapovremeno, nesaviesno | nemame izviiavanje mdoth obaveza,

2., nezakaniia raspolagan] e sredsivima rada,

3. porreda propisa o zabtiti od elementarnih nepogoda i apasnih materijdla i nepreduzimanje mjera . kao i povreda prapisa
i nepreduzimanic mjera mdi zastic Iﬂ-FﬂﬂEniFI, sredatava rada i divoine sredine,

4, zloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoraenie vviaienja,

5. odavan]e poslovne, slushenc il dmge (ajne utvrdens zakonom, koletivnim ugoverom, §akiima Postodavea.

&. neizvriavanje odluka Postodavea,

7. dolazik na md u alkotilisandm stanju i opijanje na radnom mjesh i koritéenje opojath droga,

$. odbijanje Zaposicnog , koji j¢ izvriio Iakdu povredu cadne duinosti, da se pedvrgne testu na alkehiol ili opajinu droy,
¢, samovoljng napudtanic radnog mjcsta,

10, radnje ili ponatanje v vezl sa radom kojim se ubin krividna djeln,

1L omenanje jednog il vise mpnslcniﬁ u procesu rada kejim se irrazilo ote¥ava'izvriavanie radnih obavera,

12. nesavjestan ednes prema pavjerenim sredstvima u shuéaju ako nastupi $teina poslicdica,



Clon 21

Ako Zaposleni prolrpi poveedu ili Slete na radu i u vezi aa rodem Poslodavae je duzan da mud nadoknadi nastalt dtetu, o
skladu sa Zakonem; Kolektivaim azoveram | Opitim akiom Poslodavea.

Clan 22

Zapasleni je duan nadokoading Stenn Pogladoven, koju je inug isplaéivanjerm pri2injene Sicte tredem lieu, a kojuje
prouzrokovso Zaposlen namjerne ili ksajajorm nepaznfom, pri Semd se raluna obavera pavedang paknje - sirudne paduje.
Sieta iz stava 1'ovog Elana s¢ nadoknaduje iz zarnide Znposlcnog svakomjesedng u visini do 10% sve dok se ne irmiri u
polpunosti.

Clsn 23

Poslodavae § Zaposleni moan dostaviti pisane ponude Za izmienu dvog Ugovora, zakljugivanjem nneksn ngovorn, v smislu
¢lana 40 i 41 Zokona o radw.

Posladavae moze atkazali ovaj Ugovor, ake s¢ zaposiend ne {zjasni o ponudi ili odbije ponudu ¢ zakfudenju ancksa
Usovorn ¢ radie, u smislu Elapa 90 stav | ta¥ka 12, § wroku iz 2lana 41 stav 2 Zakona o cadu,

Clon 24

Svaka od ugovormih strana moZe da otkakic ovaj Ugavor pod uslovima [u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kelektiviim
Hpovorm,

Clin 25

Quaf Laevar sadinjen 1 detiri (4) istovjeina primjerka ad kojib jedan primjerak pripada Zaposlenom, a'iri Postodaveu { i
dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinic i arhivi),

Pripremila: Tamavié Marijnaa

Zaposleni

Ma.mé} oMo o

MARSENIC SVETLANA




: . . : Lrna Gora
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE Klinicki centar Crne Gore

| Y- 1{24.5)1/1
Braj: 03/01-11245/ ]1.-.? M{ /
Fodgorica,17.05.2023. godirte Fadgorica, a8, 4

Na osaovu £137 Zakona 0 radu { *SLYst CG” br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , 1jubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa direktor dr Ljiljana Radulovié § MALIDZAN LUKA sa JMH*uﬁuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavach zasniva radni adnas sa
MALIDZAN LUKA , {u daljérmi tekstu Zaposleni), kali ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME., i po zanimanjo je
ZDRAVSTVENITEHHICAR ,naODREBENO VRIIEME

=na dva mjeseca od 17.05.2023 do 17.07.2023 :
Clan 2

Zaposlen: se rasporcduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENT TEHNICAR u sklopy erganizacione jedinice
INTERNA KLINIKA / ODJELJENJE ZA GASTROENTERGIEPATOLOGI] U, 52 punim radnim veemenom o irajanju
od 40 &azova u radnnj acdelji.

Zapasleni je upornal sa Aklom o sisiematizacij.

Clan 3

Zaposloni je dukan da stupi na rad dann 17.05.2023, goding.
Zaposleni ostvaruje prava | obaveze iz mdnog odnosa danom stupanjz na rad.

Ako Zaposleni ne Slupi na rad sa danont, uivrdening u stavu 1: ovog lana, smatrz se dz nije zasnovao radai edunos, osim
ko j¢ sprijeen da stupi na rad iz opravdanih razlga u sklady 53 kolektivmim ugovorom ili ake s¢ Paslodavae i Zapaslen
drugadlje dogovors,

Clan 4

Probri zad traje o mjeseca od dana slupanja na rad zopeslenog do krafa preboog rada, godine.

Probyi rnd #2 stava 1 ovog €lana ocijenjuje s¢ na osnovu midljenja rukovedioca orpanizaciane jcdinicc,_l:qj‘i s izjainjava
da li je Zaposleni zadavoljio na probnom radu, Migljenje, iz stava 2 ovog Slana, daje se najkosnije peyfs) danp prije iseka
proboog mda,

Clan 5

Zaposlenom £a ebavljanje poslova radnog mjesta, iz Hlana 2 ovag Ugovera utvrduje se zarada:
-take §1o s¢ poslovi mdnog mjesta koje zaposleni abavija, razvrstavaju - rengiraju u M-I-1 grupy poslova gz koeficijentam
6,58 | dedatkom na kocficijent 0,0 s nikovodenje, uveéano za 2.5 % 7a zapoteru 5 godinu rada,

Zarada zposlenom se uvedava po dasu 23 ancéai rad, v dane drzavnih vjerskih prznika, | prekovtemeni rd u skladu sa

Koleklivnit ugovorom,
Zaposleni ima prave § na druga primanja ped uslovima i u visini utrvdeno] Kolektiviim tgovorom i akiom Peslodaven;

F“lan £



Zarada Zaposienom se ispladuje jedanput mjcsetnom, po pravile do 10-o0g u mjésr::ru za prethodni mjesee o najkasnife do
.Isteka narednog mjeseca 2a prethadni mjesec:
Zaposlcai ima pravo | na druga primanja v vezi 52 radom keja se utvrdufu kolektivnim ugaverom i odlukem Poslodavea,

Clan 7

Zpposleni ima prave na admor u Lok dnevnog rmda v trajanji: od 30 minuin ake cadi puno radno vrijeme, odnosno 45
mirma ake radi dude od punog rednog viemena a najmanie 10 faseva dnovne, a korist! se u skladw sz odlukom
Paslodaven,

Odnior, iz stava 1 ovog Elana, ne mode s¢ koristit na patethu nina keoju rdnop viemena.

Chdnior u toku dnevnop r:':da_ grpanizuje s na nadin kojim se obezbjeduje da 52 rad ne prekida kad prireda posla ne
domvaljava prekid mada, kao § kad se radi sa sirankama,

Raspared keriféenja odmora u toku daevnog rada danosi nadicEni organ Poslodaves, o u stufaju iz stava 3 ovop élany
rukovodilic organizacione jedinice.

Clang

Zopostent ima pravo na admor fzmedu dva uzastopna radng dana v trafann od najmanie 12 Zasova neprekidng,

Zapasleni ima prave na nedelini odnior u irajanju od najmanje 24 #asa neprekidne, koji sc pe pravils korist nodeljom,
Posledavac moZe da odreds drugi dan za kondenje nedelinog edmore, ako priroda posla i organizacija rada 1o zahtjeva,

Ako jo neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmota, Poslodavac je diZan da mu obezbijedi odmer u
trajanju od nejmanje 24 fass neprekidng u toky naredne nedelje,

Clan 9

Zaposleni ima prava na godisnji odmor pod ustovima iz Zakona o radi i v duzini ubvrdend) Opitim kolektivoim
ugovorom UOranskim koleklivoim upovorom za admvsivenit | ocijalnn djelainost

Godiénji odmor se mode koristiti u dva djela. Ako Zoposien! korisli godisnfi odmoru dva dijefa, prvi dio Loristi o imjanju
od nymanye 10 radnih dana neprekidne u toku twkude godine, a drugi dio najkasniic do 30 juna narcdne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Peslodavac odluZuje o vremenn kari3éenja podidnjeg odmuora, uz prethadnu
konsultaeiju Zaposlenog,

Rjesenjs & koriideniu podi3njer odmora Zaposienom se dostavija najkasnije LS dana prize datumn sdredenop 7a padelak
korizéznia padidnjes admorn,

Poslodavae moze da izmicni vrijeme odredeno za koridéenje godisnjee odmors sko 1o zahljevaju potrebe provess rady, o
najkasnije 5 radnib dana prije dona odeedenog #a kevidéenje ooditnjes admora,

Clan 10

Zapaslenl ima prave na pladeno odsusivo o sluéajevima i u trajanju u sklado sz Zakenarn o radu § kolektivnim ugovarom.

Rukovodilae erganizacione jedinice mo2s, iz apravdanih razlega, odobriti Zoposlenom odsusivoe sa rada nojdue do dva
sata,

Poslodavae moze Zaposlenom, u slulajevima kuie cijeni opravdanim, edobriti do dva dana pladenog odsustva,
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‘ugovorom, kae i u izuzetnim slutajevima koje Poslodavac aeljeni opravdanim,
Clan 11

Zrposteni img prave da odsustvje so reda za vifjems dizavnih § vjerskih praznika v skladw, sa Zakenom..
Ako Zaposleni radi za vrljéme praznika iz stava 1. avog Elana zbog nesphodne poirebe. procesa rads, ima prave na
uvedan]o zarade u skladu sa kolektivoim ugaverom [ ovim Ugovomm o radu,

Clan 12

Zaposieni ima pravo i obavezu da seobrazuje, strudno asposebljava i usavréava u skladu sa zzkonom, optim aktina i
planom $irutnog usavrlavanjs Poslodavea,

Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad dugi od punog radndg vremena {prekovremeni md) v skladu sa Zakonom o radu i
kolcktivaim ugovorima.

Prekovrement rag uvodi se pizanom odlukom Foslodaver prije podétkn tog rads; a na predlag rukovadines arganizacione
jedinice,

Aka zbog priradt posta ili hitnosti obavljanja prekovremenog radz nijc mogute Zapostenom edrediti prekovremeni sad
pisanoth odlukom, prekovremeni rad sz moze odrediti # usmenim putem, s tim 3o je Poslodavac duzan da pisanu ediuku o
tome urud naknadne, o najkasnije pet dana nzkon izvedenog prekovremenag rada,

Ctan 14

Paslodavac se obavezuje da obezhjedi | sprovodi zatitg na radu u skladw o Zakonom i kelektivaim ugovorom. o
Zapostenl jo duZan da o prideZava propisanily mjera zallile na radu.

Elan 13

Postodavat je duan da admaby po stupanju Zaposicnog na rad pednese sve propisanc prijave na abavezne socijalpa
osiguran]i i da blagovremeno uplatuje doprinose v skladu sa zakonom,

Clan16

Kadz zapostend svofom krivicont ne ispunjava svaje radne obaveze i dufnosti ili se ne pridr2ava odluka koje e donie
Poslodavoe, €ini povredu radne obayeze.

Ako Zaposlent na radu, ednosno u vezi sa radom, namjema ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu Posladaveu, duan ju
daau Stety nadoknadi.

Clan 17

Zzposleni je dulan da se pridrzava radnih obavezn utyrdenih zakonam, kolektivalm ugovorima, stalutom, aktom o
sistematizaciji KC, § ovim Ugovosom, a nanito:. |

- da fuva imoving Poslodaves,

= da se prideZava radnog yremena,

- da-savjesno Fmarljive ebavlja povjereni posac a u skladu sa pravilima struke,

= da izvriava odluke koje domosi Poslodavac,

-daa ﬂ?ﬂkﬂj ﬂﬂ.i—spm‘ﬁ'ﬂﬂﬂi.:..n.%lcécnjimn i ppasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadiezna ovlaifena tien Postodaven wr
liéno preduzimanje mjer na otklanjanju posledies,

« dla se 20 vrijeme rada ne udaljova sz radnog mjcsta bez oiobrenja Postadavea,

~ da odmah, e nyjkasnie uroku 12 asova obavjesti Paslodavia o sprijedenosti dotaska § da po dolaskir net posan izostinak



"~ da stalno usavidava svoje rmdng | struine sposobngst,
- da s¢ pridriava miern zaftite na raduy,
«da tuva posloviu tajm, Etil & anaproduie posiovni ugled Poslodaven,.
= i na radnom miestu ne koristi alkahol ni opajne droge,

Clan 18

i’a_pnslcni koji s¢ iz ptidiZava obaveza propisanih zakonam, kelektivinim ugeverima § ovim Ugovorom, nci#pgnjﬁvn radne
.obaveze ili s¢ ne pridréava odluke koju Je donio Poslodavae, &ni povredu radne obavezz,

Za povriede radnik obaveza Zaposlenom sc mode izredf mjorm;

- noviana kazna za lak3u povredn adne obavere u visini do 4054 osngvae zarids u trajanju od 1 do 6 mjcseci. prema
asnoviel 2a miesee kada je odluka jzredena,

- prestanak radnog gdnosa za 1edu povredu radee obaveze,

U sludajevima kadz pastoje alakiavajuée okelnosti za we2e povivde radnih abaveza mo3e se fzredi | novéana kama,
Clan 19

Koo lak3e povrede radne obaveze ovim Ugavorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredena vrijeme il odinzak s2 posla prije isteka radnog vremena, kao 1 samoveljne napudtinje
radnog mjesia u foku radnog vremena,

2. nepravdane propudtanje Zaposlenog da u rokew od dva dane od kada je nastupila sprijetennst za rad ¢ 1ome shavijest
Poslodivea,

X. repropisna primopredaja duimosti (smizna) izmedu xaposlenih bez 1e2ih posliedica, nevredno ili nesavjesne vodenje §
fuvanje shuibenih podataka be? teZih posljedica,

4. prouztokovonie manje matenjaing Stete,

3. neuredno | nradpovome obavijanjo poslova bez tekih posljcdica,

6, izazivanje nereda { wkestvavanie u svadi kod Poslodaves,

7. nedolifne ponadanje Zoposlcnog,

3. nenofenje radnog adijelx il stedstava litne zadtite naradu, odnesne oznake sa litnim imeénom, kada jé to frapisand,
9. postuga i keridéenfe sredstava Poslodaven w manjem obimu,

10, pesavjestan odnos prema povierenim sredstvimay i u sludaju kada nige nastupile Sietoc posljedice.

Clan 20

Koo ie2e pavrede radne oboveze ovim Ugovaram se wlivedujo:

1. nchlagevremeno, nesavjesue | nemame izvriavanj¢ radnik abave,

2. oczakonilo raspolaganjc sredshvima rada,

3. povreda propisa © zadtiti od ¢lementarmih nepogoda i opasnih malerijaly i nepreduzimanje mjcra , kao i povreda propisa
{ neprediezimanje mjem radi 2adnte zaposlendh, sredstava rada i 2ivoing sredine,

4. zloupoircha radnog miestr , polezaja i prekoradenje oviaidenjz,

5. odavarye pozlovne, slutbene i drage 1ayne urvedene zakonom, kolelivoim ugdverem, 1akiima Poslodavea,

6. nelnvidavanie edluka Poslodaven,

7. dolazak na rad u slkoholisanons stanfu i opijanie na radnom mjesiu i koriéenje opajnik droga,

%, adbijanie Zaposlenog , kaji je izvrdio lakiu povredu radne du2nosti, da se podyrgne testu na alkohol ili epojnu drogu,
2 snmu?uﬁnn napustanjé radneg mijesta, |

10. radnje ili ponafanis w vexd soradoim kajim se udini kovigno djelo,

I 1; omelanje jednag il vide zaposlenih u procesy tads kojim se izrazito oteiava izviZavanje radnih obavera,

12. nesaviestan odnos prema povicrenim seedstvima u sludaju ako nnstupilitr:tnﬂ posjedics.

Clan 21



# Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Sictu na radu iti 4 vezi sa rdom Poslodavae je duon dn mu nadoknadi nastafu stet, u
skladu sa Zakonom, Kelektivnim vgovorom i Opatim aklom Poslodayea,

Clan 22

Zopostoni jo dufan nadeknaditi #teta Pastodavew, kofu je imao isplativanjem pridinjene ftote tredem lici: @ kaju jeo
prouzrokoveo Zoposlenl namjerns il krajnjom nepaknjom, phi Eomu 5o mtuna dhaveza povebana padnjé - struthe paije.
Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zorade Zapeslenog svakomjesedna u visini do 30% ave dols se ne Ezmisi u
noipunoshi...

Clun 23

Poslodavac i Zaposleni mogu destavili pisang ponude za Fzmjenu ovog Ugovora, zakijudivan]em ancksa ugovara, u smisln
&lana 40 1 41 Zakona g radu, |

Foslodavae moZ¢ otkazati ovaj Ugovor, ake S zaposlent e iziasni o pondi il odbie panudu o zakljudenju ancksn
Ugavera o radu, o smistu 8lana 40 stav | tadka 12,1 u rodou iz Sana 41 stov 2 Zakona o radu.

Clon 24

Svako od ugovornib steara minke da otkae ovaj Lgovor pod uslovima i o slu2njevima vtvpdenim Zakonam i Kolektivaim
UEoVorom,

Clan 25

Ovaj Ugovor satinjen u Ectiri {4) ismvj'nmn_primjerku od kojih jedan primjerak pripnda Zaposlenom, 2 tri Poslodaveu t o
dosije Zapnslenog, organizaciono] jedinicd i arhivi).

Pripremila: Tomovié Marifana

Zapeslon) Poslodavae
Bhirckiar,
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Ljiljona Radulovié




