HpvaFopa,
ATEHLY A JA CTIP EHARAHE KOPYTIUM.IE
NoAFDevSA. o iy

. ﬂ_:l! H:fﬂ"ir‘ A3~ -

oty

gLl et PG .Ji
- I

migz;z@a 1

JZU DOM ZDRAVLJA BLJELO POLJE
Broj:
Bijelo Polje, 11.04.2023. godine

AGENCLIA ZA SPRIECAVAN.JE KORUPCLIE
Ul. Kralja Nikole 27/V, Podgorica

Predmet; Dostavljanje podataka u skladu sa Zakonom o finansiranju polititkih
subjekata 1 izbornih kampanja

Pastovani,

U skladu sa &lanom 44 stav-2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja (Si.list CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve
javne ustanove su duzne da u periodu od dana raspisivanja do dana odrZavanja
vanrednih parlamentarnih izbora, da sve odluke o zapo¥ljavanju Koje su donyjete u
skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi, prava i obaveze drZavnih
slufbenika i namjedtenika i obligacioni odnosi, sa kompletnom pratecom
dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana donoSenja odluke, u
prilogu Vam blagovremeno dostavljamo donijete odluke o prijemu u radni odnos
na odredeno vrijeme i zakljuéene ugovore o radu.

S poStovanjem,

Ghradifa:Drijevié Andeling dipl.prav.



JZU DOM ZDRAVLJA BUELG PoLz
Broj: _ 443l

Bijelo Polje, _(C. eln  npog godine

Na 2snovu Clana 26 Zakong o radu {»SLlist CG*, broj 74/19, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21), dana 19 Statuta Jzy Dom zdravlja Bijeio Poije,
ﬂdluEEUJuEl PO ptyjavama podnijetim na Oglas raspisan u dnevnom listu
JLobjedg® | Sajtu ZZZ CG dana 29.03.2023.godine za priiem 1 radnj
odnos 1 izvriicca na odredeno vrijeme dg povratka privremeno odsutne
stalno  zaposlene s bolovanja na radpo mjesto  Medicinska
sestra/tehnidar za rad y timu ID za odrasle u J7U Dom zdravlja Bijelo
Polje, Direktorka Varagié dr Mirjana, donasi:

ODLUKU
0 prijemu u radni odnos

Ova odluka je konaéna.

Gbraztnienje

1 izvgSioca na odredeno vrijeme de povratka provremeno odsutne  stalpo
zaposlene Krivosié Selime sa bolavanja na radno mjesto Medicinska
sestra/tehnidar za rad u timy D za odrasle, JZU Dom zdravija Bijelo Polje
Je raspisas javni oglas u dnevnom listu ,Pobjeda* i na Sajtu ZZZ CG dana
29.03.2023.godine pod brojem 200282300165,

Uslavi za radno miesto Medicinska sestra/ tehnidar za rad u timu ID
Za odrasle: Srednje struéne obrazovanje u obimu 240 CSPK il vige
struéno obrazovanje u ebimuy od 120 C3PK, IV ili' V nive kvalifikacije
obrazovanja, Medicinska akola opsteg smjera, polozen struéni ISpHL.

Na oglas prifave su blagovremeno podnijeli slededi kandidati:

1. Cirovié Sanja podnijela Je prijavu broj 753/1 od 29.03.2023.godine.
Uz prijfavu destavila je: CV, diplomu o zavrsenyj Srednjoj medicinskoj
$koli u Beranamsa zanimarnje medicinska sestra, - tehniar, Uvjerenje o



poloZenom struénom ISpitu u zvanju medicinske sestre opsleg smjera,

Randidai se nalazi na evidenciji nezaposlenih lica ZZZ CG.,

Gredié Elvirg Podnijela je prijavy broj 758/1 od 30.03.2023. padine.
Uz prijam dostavila je: Cy, diplﬂm_u ¢ zavrienoj Srednjoj medicinskoj

+

Kandidat se nalazi na evidenciji nezaposlenih lica ZZZ CG,

+ Popara Mirela podnijela je prijavu broj 742/1 od 30.03.2023.godine,
Uz pritavu dostavila je: CV, diplomu o zavrienoj Srednjoj medicinsko;
skoli u Tutinu,_ obrazovni profil medicinska sestra - tehnicar, Riegenje
Ministarstyva prosviete kofim sp Diiznaje mostrana Diploma o
SteCenom srednjem obrazovanju, Riesenje Srednje medicinske gkole u
Beranama  kojim  se izjednadava inostrana kvalifikacija nivoa
obrazovanja, Uvjerenje o polozenom struénom ispitu y zvanju
medicinske sestre, Kandidat se nalazi ng evidenciii nezaposlenih lica
ZZZ CG.

Razmatrajudi dostavijenu dokumentaciju svakog kandidata
pojedinaéno utvrdeno Je da swv prijavlijeni kandidat; ispunjavaju
uslove za navedeno radno mijesto u skladu sa Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravija Bijelo
Polie,

Kakeo se vrai prijem Jednog izvrsioca, Direktorks je donijela odhuk
da se na radne mjesto Medicinska sestra/ tehnicar za radu timy D za
odraste na odredeno vrijeme do povratka privremeno odsutne stalno
Zaposlene sa bolovanja, primi kandidatkinja Popara Mirela koji se
nalazi na evidenciji nezaposlenih lica 722 CG i ispunava. sve uslove
predvidene oglasom u sklady 52 Pravilnikom o organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravija Bijelo Polje.

Kandidatkinja Popara Mirela je y dosadagnjem radu kako za
vrjeme radnog odnosa na odredeng vrijeme, tako i za vrijeme
volonterskog rada poslove medicinsks sestre preteZno obavijala u
terenskim ambulantama i pokazala zainteresovanost i motivisanost za
rad, posvedcnost poslu, visok mive empsatife | otvorenosti u
komunikaciji sa pacijentima i ista ¢ posiove medicinske sestre
:jlﬁavljati do povratke sa bolovanja zaposlene Krivodic Selime u
ambulanti Zaton.



DIREKTORKA

Dostaviti:
Prijavifenim kand idatima,
Prauna—fcadmuskuj Stuzhi
Hnﬂnsﬁska-ekanamskﬂj sluzh;,
asa




JZ1! Dom zdravija Bijelo Polje
Broj: {f3)4
Bijeio Polje. 11.04.2023 godine

Na osnovu §lana 3 i 37 Zakona o radu ("SLlist CG ", br. 7419, 8/21, 59121, 68/21,
145/21), saplasnosti Ministarstva zdravija Cme Gore broj: 1-502/23-642/2 od
13.03.2023. godine, Odluke o prijemu u radni odnos broj: 838/ ed 10.04.2023.godine,
JZU Dom zdravlja Bijele Polje koga zastupa Direktorka Varagié dr Mirfana {u daljem tekstu:
poslodavac) i Popara Mirela (v daliem teksm: zaposleni) iz Bijelog Polja, JMBG:

po zanimaniu medicinska sestra, brojs radne knjizice HO& 208,

zakljuduju:
UGOVOR O RADU ODREDENO VRIJEME

Clan 1

Qvim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva s¢ radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim vgoverom i evim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potey od 12.04.2023.godine do

povratka priviemeno odsuine stalno zaposkne Krivodié Selime sa bolovanja na radno mjesto
medicinska sestra‘iehniar za rad u timu 1D za odrasle.

Clan 3
Zaposleni je dufan da stupi na rad kod postodavea JZU Domi zdravlja Bijelo Polye.
dana 12.04.2023.godine. od kada mu teku sva prava, obaveze i edgovormosti px» esnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto medicinska sesira/tehnicar za rad u timu ID
za odrasle u JZU Dom zdravija Bijelo Polje.
Zbog potrebe procesa rada ili orpanizacije rada zaposteni se moe raspreditii na drugi
adpovarajudi pasao medicinske sesteo/tehnidars u JZU Dom zdmavlja Bijelo Polje.

Clan 5
Za vrijeme trajania ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponudit 1zmjenu
weovorenih ustovieanceks ugovera o siudajevima  utvedenim  zakonom | kalektivnim
Ugoyorom,

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 49
(Zetrdcset) Gasova u radnoj nedelji.

Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposkenog utvrdi na 0snovu
obradunske vrijednosti koelicijenta za tekuéi mjesec i koeficjenta slozenosu od 6,38 iz grupe
poslova II podgrupa I-1, u skladu sa ¢lanom 11 Granskog kolektivnop ugovorn (“SLhst
CG".br.30/16.9/70.132/21.130/23), uvedana za svaku zapotetu podinu radnog staZa do 10
soding za N.5%, ed 10-20 godina 7a 0.73% i preko 20 g{:qinu 2 1.{}5}“6. SrAZNjeno
ostvarenim Sasavima rada. Zarada se zaposlenom mole wvedati i po drugim osnovama u
skladu sa2 Zakonom i Kolektivnim ugovorom,



Clan 8

Zaposleni ima pravo-na naknadu zarade i drupa primanja po osnovu rada u skladu sa
Zakonom i Kelektivaim UEQYUTOTIL

Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdl jedanput
mjeseéno, po pravilu de 10-tog u mjeseeu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposleni ma pravo na odmeor v toku rada, nedeljni i godisnji odmor. plaéeno i
neplaceno odsustvo. u skladu sz Zakenom i Kolektivhim ugovorom, srazmjemo yremenu
provedenom na radu.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zad%titn na radu u skladu sa
Lakonom, propisanim mjetama ; normativima.

Clan 12
Zaposleni poadlije?e disciplinskoj i materijalnoj odgeverosti. u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj upover. Poslodavac moZe otkazati
ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
Odhuka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sade2i peuku o pravnom lijeku. U
slufaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo | duZnost da astane na radu u trajanju od
najmanje 3¢ dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu. odrosno odluke o prestanky
radnag odnosa. Zaposienom moZe prestati radni odnos, odnosne uzevoer o radu 1w drugim
shudajevima predvidenim Zakenony,

Ctan 14

Poslodavac se obvezuje da prijavi zaposlencg na obavezno sccijalne osiguranje

[zdravsiveno osiguranie. penzijske i invalidsko osiguranje} u skladu sa zakonom danom

stupanja na rad.
2 Clan 1% _
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom 2 sludaju prestanka radnog odnosa vratl

uredno popunjenu radnu knjificu.

Clan 16
Ovaj Ugover je sadinjen u 4 {&etir)) istovjetna primjeraka. od kojih se 1 (jedan)
primjerak urudujc zaposlenom, a 3 {tri) zadrZava posledavac,

Clan 17 _
Eventualni sporove povodom ovog ugovora Koji s¢ 1@ mogu rijesll spormzumno
rjeSavace se pred nadlenim sudom.,

ZAPOSLEN] POSLODAVAC
{ Dlrekturka &‘L
Popara Mirela
@? 2y, ,ﬂ':dgmféi‘ Tm ’J,' t O\l
) 1 i :..I' .‘-
'1" ..:--1 i ._"}__""'I’J
2y

o ae



J2t} DOM ZDRAVLJA BIJELO POLJE
Broj: + 359§

Bijelo Polje, €. €. 2023 godine

Na esnovu ¢lana 26 Zakona o radu (,SLlist CG* broj 74/19, 8/21,
29/21, 68/21, 145,’2 I}, ¢lana 19 Statuta JZU Dom zdravlja Bijele Polje,
odlucujudi po prijavama podnijetim na oglas raspisan u dnevnom listu

Lobjeda® i Sajtu ZZZ CG dana 29.03.2023.godine za prijem u radni
odnos 1 izvréioca na odredenc vrijeme do povratka privremenc cdsutne
stalno zaposlene sa  bolovania na radno  mjesto  Medicinska
sestra/tehnifar za rad u timu D za odrasle v JZU Dom zdravija Bijelo
Polje, Direktorka Varagié¢ dr Mirjana, donosi:

ODLUKU
0 prijermu u radni odnos

Bozovic Marlea, zdravstvent tehnifar, prima se 1 radni odnos na
odredeno vrijeme do povratka priviemeno odsuine stalno zaposlene sa
bolovania na radno mieste Medicinska sestra/tehnicar za rad u timu ID
za odrasle u JZU Dom zdravlia Bijelo Polje.

Izabrani kandidat pocede sa radom nakon potpisivanja Ugovora o

radu,
Owva odluka j& konacna.

ObrazlozZenje

Na csnovu saglasnost Ministarstva zdravija Crne Gore broj:
1-502/23-1097/2 cd 22,03.2023, godine, za prijem u radni odnos
1 izvrsioca na odredeno vrijeme do povratka privremeno odsutne stalno
zaposlene Konatar Lidije sa bolevanja na radno mjesto Medicinska
sestra/ tehnidar za rad u timu ID za odrasle, JZU Dom zdravlja Bijelo Polje
ie raspisao javni oglas u dnewnom listu ,Pobjeda® i na Sajtu ZZZ CG dana
29.03.2023.godine pod brojem 200282300164.

Uslovi za radno mjesto Medicinska sestra/tehnidar za rad u timu iD
za odrasle: Srednje struénc obrazovanje u oblmmu 240 CSPR ili vise
struéno obrazovanje u obimu od 120 CSPK, 1V ili V nive kvahfikacije
obrazovania, Medicinska skola opsteg smjera, polozen struéni ispit.

Na oglas prijave su blagovremeno podnijeli sledeéi kandidati:

1, Girovi¢ Sanja podnijela je prijavu broj 752/1 od 29.03.2023.godine.
Uz prijavu dostavila je: CV, diplomu o zavrsenoj Srednjoj medicinskej
tkoli u Beranama zanimanje medicinska sestra - tehnicar, Livierenje o



polozenom struénom ispitu u zvanju medicinske sestre opSteg smjera.
Kandidat se nalazi na evidenciji nezaposlenih lica 2ZZ CG.

Gredié Elvira podnijela je prijavu broj 757/1 od 30.03.2023.godine.
Uz prijavu dostavila je: CV, diplomu o zavrienoj Srednjoj medicinskaj
skoli u Beranama zanimanie medicinska sestra - tehniéar, Uvjerenje o
polozenem strucnom ispitu u zvanju medicinske sestre cpstep simjera.
Kandidat se nalazi na evidenciji nezaposlenih lica 222 CG.

- Bozovié Marica podnijela je prijavu broj 759/1 od 31.03.2023.godine.
Uz prijavu dostavila je: CV, diplomu o zavrienoj Srednjoj medicinskej
gkoli u Beranama obrazovni program zdravstveni tehniéar, Uvjerenje o
poloZzenom struénom ispitu u zvanju zdravstveni tehnidar. Kandidat
se nalazi na evidenciji nezaposlenih lica ZZZ CG.

. 8abovié Esmer podnio je prijavu broj 769/1 od 31.03.2023.godine.
Uz prijavu dostavila je: CV, diplomu o zavrienoj Srednjoj medicinskoj
Skoli 1 Beranama chrazovni program zdravstveni tehniéar, Uvjerenje o
poloZenom struénom ispitu u zvanjn zdravstvenog tehniéara,
Kandidat se nalazi na evidenciji nezaposlenih lica 2ZZ2 CG.

Razmatrajuéi dostavljenu dokumentaciju svakog kandidata
pojedinadéno utvrdeno je da svi prijavlieni kandidati ispunjavaju
uslove za navedeno radno mjesto u skladu sa Pravilnikom o
organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Biielo
Polie.

Kalto se vrii prijem jednog izvriioca, Direktorka je donijela odluku
da se na radno mjesto Medicinska sestra/tehnicar za rad u limu I za
odrasie na odredeno vrijeme do povratka privremeno odsutne stalno
zaposlene sa bolovanja, primi kandidatkinja BoZovi¢c Marica Koji se
ralazi na evidenciji nezaposlenih lica ZZZ CG i ispunava sve uslove
predviderie oglasom u  skladu sa Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravija Bijelo Polje.

Kandidatkinja BoZovi¢ Marica je u dosadasnjem radu kako za
vrijeme radnog odneose na odredenc vrifeme, tako i za vrijcme
volonterskog rada u Ustanovi pokazala 2zainteresovanost i
motivisanost za rad, posvedenost posiu, visck nive empatije i
otvorenosti u komunikaciji sa pacijentima, kao i sposobnost za timski
rad.

U skladu sa navedenim edluéeno je kao u dispozitivu.



“Pravna pouka: Protiv ove odiuke mozZe se pokrenuti spor kod
nadleznog suda u roku od 15 dana od dana nrijema,

DIREKTORKA
Varagic dr Mirjana
Dostayiti: t1y o=
Prijavljenim kandidatima,
Pravno-kadrovskof stuzhi,
Finansijsko-ekonomskof slughi,
a/a




JZ1} Dom zdravlja Bijelo Polje
Broj: £i7 }Jl
Bijelo Polje. i1.04.2023.godine

Na osnovu €lana 31§ 37 Zakona o radu ("SLIist CG *, br. 74719, 8721, 59/21, 68721,
145/21), saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore braj: 1-502/23-1097/2 od 22.03.2023,
godine, Odluke o prilemu u radni odnos broj: 83941 od 10.04.2023.codine. 1ZU Dom
zdravlja Bijelo Polic koga zastupa Dircktorka Varagi¢' dr Mligana (u daljem tekstu:
poslodavagy i Doovié Alarica (u daljem whksws zuposleniy iz Bijelog Polin. INBG:

po zanimanju zdravstvenl tehniar, broj radne knjizice T34 H3

‘zakljuduju;

UGOVOR O RADU ODREDENO VRIJEME

Clan 1

Ovim ugovorom  skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposleneg.

Poslodavac 1 »apogleni prihvataju sva prava. obaveze i odgovomesti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim uzovorom i ovim ugovoren:.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 12.04.2423.godine do
povratka privremeno odsuine stalno zaposlene Konatar Lidije sa bolovanja na radno mjesto
medicinska sestra/tehniCar 2a rad u timy 1D za edrasle.

Clan 3 _
Zaposleni je duZan da stupi na rad ked poslodavea JZU Dom zdravlja Bijele Polje,
dana 12.04.2023.godine, od kada mu 1eku sva prava. abaveze | edgovornosti po 0snovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporedufe na radnio mijesto medicinska sesita/tehniar za rad u timu ID
za odrasle u JZU Dom 2dravlja Bijelo Palje.
Zbog potrebe procesa rada ili orpanizacije rady zaposleni se moze raspreditii na drup
sdpovarajuéi posao medicinske sestre/tehnitara u JZU Dom zdravijo Bijelo Polje..

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponudili izmjenn
ugovorenih uslova-ancks ugovera u sluéajevima utvedenim zakenom i kolektivnim
UZOVOIOL,

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom. u tajanju od 40
{#etrdesery #asova u radnoy nedelji.

Clan 7
Ugovorene sieme sy saghasne da se mjesefna zaruda zaposlenug utvrdi na osnovu
obra¢unske vrijednosti koeficijenta 2a tekuéi mjesec i koelicjenta sleZenosti od 6.58 iz grupe
poslova 1[ podgrupa I-1, u skladu sa élanom 11 Granskog kelektivnog ugovora (“SL1ist
CG".br.30/16.9/20.142/21.130/22). uvedana za svaku zapoéelu godinu radnoy stazs d_n 14
godina za 0.5%. od 1020 godina 7za 0.75% i preko 20 godina za 1.0GM. srazmjemo

ostuarenim #ssovima rada. Zarada sc zaposlenom moZe uvefati i po drugim osnovama u
skladu sa Zakonom i Kelektivnim ugovorom,



Clun 8
Eapnsienj inta prave na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u sklady sa
Lakonom i Kolektivaim ugovorom. |

Clan 9
' Ugovarene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi jedanput
mjesetno. po pravilu de 18-tog u mjesecy za predhodni mjesee,

Clan 10
Zaposleni- ima pravo na odmor u toky rada, nedelini i godisnfi odmor, plaéeno i

neF_Igéenn odsustvo, u sklady sa Zakonom i Kolektivnim UBOVOTONL. Sraznijermo vremenn
provedencn: na radu,

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zndtitu na radu u skladu sa
Zakonom. propisanim mjerama i normativima.

Clan 12
Zaposleni podlijefe disciplinskoj | materijalnoj odgaovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Svaka od ugovornihk strana mo2s da otkafe ovaj ugovor. Poslodavac moze otkazali
ugover o radu zaposlenom v slugajevima predvidenim Zakonom i odluka o otkazu je konatna,
Odluka o atkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena | sudr2i pouku o pravoom lijehu, U
sludaju otkaza upovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u frajanju od
najmanje 3¢ dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa. Zaposienom moZe prestati radni odnos. odnosno ugovor o radu 1 ¢ drugim
slu¢ajevima predvidenim Zakonom,
~ Cian 14
Poslodavac se obvezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalne osiguranje
(zdravstveno osiguranje. penzijsko i invalidsko osiguranje) v skladu sa zakonom denom
stupanja na rad,
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnesa vrati
uredne popunjenu radnu Knjizicw.

Clan 16
Ovaj Ugover je sadinfen u 4 {felitd) istovjetnu primjeraka. od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruduje zaposlenom, o 3 (1) zadrZava poslodavac.

Clan 17
Eventuzlni sporeve povodom ovog ugovora koji se ne mope rijedti sporazumna
rjeSavade se pred nadlednim sudom.

LTI _
ZAPOSLENI /- POSLODAVAC
i j{ i~ Direktork
Eils:si_ﬂwiltf:.#ﬁf!»fs.r‘u‘:ai \ ‘: A '
O Moo %‘3 '



