Dijana Djukanovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Srednja mjesovita skola "Vuksan Bjukic® Maojkavac <skola@sms-mk edume>
Monday, May 15, 2023 12:32 PM

Finansiranje; Dijana Djukanovic; Jovana Radovic; pisamica@skupstina.me
sedmini izvjeitaj

sedmicni izviestajpdf; lzvod 2023 58 535-18155-31.pdf: lzvod 2023 57
535-18155:31,pdf 001(2)(1).jpg; ugovor o rady Boris Stanifié-1.paf
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JU SM5"Vuksan Dukié” Mojkovac
Broj 02-041/23-483-1
U Mojkovcu, dana 15.05.2023.godine

Agencija za spretavanje korupcije
Podgorica

PREDMET: Dostava podataka za period 08.05.2023-14.05.2023. godine.,

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo izvode za period od 08.05.2023.godine do
14.05.2023.g0dine,

Dana 08.05.2023, godine zaklj '1@: ugover o djelu sa Snezanom Sekulovic.
Dana 08.05.2023. godine zaké:li ugovor o radu sa Borisom Stanidicem .

Pana 12.05.2023. godine zakljuZili smo ugovore o radu sa NataSom Ivanovic i
Mirkom Jokicem.

Prilog:
- Ugover o djelu SneZana Sekulovic
- Ugovor o radu sa Borisom Stanisic

- Ugovor radu sa Mirkom Jokic
« Ugovor o radu sa Natasom lvanovic

5 postovanjem.

DIREKTORICA

lva Viaovié
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Ma osnovu flana 669 Zakona o obligacionim odnosima (SL.list Crne
Gore br.47/08 i 04/11) dana 08.05,2023.g0dine, zakljucuje se;

UGOVOR
G
DJELU

lzmedju:

1. JU SMS .Vuksan Dukié“ iz Mojkovca , koju zastupa direktorica lva

viaovié kao (u daljem tekstu narudilac posta) |

2. snazana Sekulic [ TR e (. daljem tekstu

izvriilac posla)

Clan 1.
lzvrSilac se obavezuje da za potrebe narucioca
posac | safini jzviedtaj o precjen vrijednosti trZidne
kariscenja fiskulturne sate.

posla obavi slededi
rente zakupa sata

Clan 2.
lzvriilac posla se chavezuje da pos
u $to moguce kracem reku .

aqg iz £lana 1 ovog ugavora {zvrsi

y {lan 3.
Marucilac posla se obavezuje da jzvrsiocy posla uplati netolzngs
00 eura za obavijeni posac , na Firo racu

mi visini 200,
ffla_n 4.
7. gve to nije predvideno avim Ugovorom

7akona o obligaciomm odnosima. L,
Eventualne. sporove po ovom Ugovory Ugoyorene gtrane rjesavace

sporazumno, a utsleéaju ne postizanja.sporazuma nadleZan je Osnovni s1id

1 Bijelom Polju.

prmjenjivade se odredbe

tan 5.
i Ugovor je zakljugenh u 4 jstovjetna primjerka od kojih svaka strana

sadriava po 2 primjerka.




IU SME «VUKSAN DUKIC»
Braj 02-100/22-477 -1
NWolkove, dana 08.05.2023.gadine

Na osnovy Elana 1, 29, 37 i $1 Zakona o raduf«SLlst CG»,br.74/19, 8/21,
549421 § 68/21), JISMS Vukson Pukif” iz Mojkovca koju zastupa direktorica

Iva Yiaovié [ u daljem tekstu poslodavac) i Dords Stenil¢, profesor fizickog
] ' daljem tekstu zaposleni},

zakljuduju:
UGOVOR O RADU

Ctan1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, zasniva se radnf odnos -
dopitng do_norme izmedu poslodavea JU SMS ,Vuksan bukié” iz Mojkovea i

zaposlenog __{ Eﬂrisg Smﬁﬁahmwwmﬂﬁmﬂa w

Mgmn{mmm

Imenovani fe sva prava estvarivati preko svoje Matifne Skole jU 05
+Radomir Rakofevié” Pro¥éenie, na osnowvu potvrde o broju odrZanih Casova,
koja fe im biti dostavljena od JU SMS Vuksan Duki¢" iz Mojkovea .

Radna knjiZica zaposlenogje JU 03 Radomir RakoZevié * Proftenje,

Matiéna £kola &e prijaviti zaposlenog kod Uprave priheda I carina Crne
Gore,

Poslodavac i zaposleni  pribvataju sva prava, obaveze | odgovornosti
utyrdene ovim Ugovorom, Pravilnikom o unutrainjej organizaciji I sistematizaciji
radnih mjesta jU SM35 Vuksan Bukié” iz Mojkovca  Granskim kolektiviim

pgovorom za oblast prosvjete i Eaknrénm o radu.
lan 2

Zaposleni  je duZan da stupi na rad kod posledavca dana
08.05.2023.godine, od kada mu teku sva prava, cbaveze I odgovornost! po

osnovu rada,
Ukolika  zaposleni bez opravdanog razloga ne polne da radi
88.05.2023 rodine, smatrade se da nije nl zasnovao radni odnos.

Clan 3

Faposlen! zasniva radniodnos na edredena vrijeme u trafanju : do najduge do
20 dung,

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje naradno mjesto: Profesor fizifkeg vaspitanic
Clan 5




Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom - 3 dasg u

riadnpf sedmicl,
{lan 6

Za vrijgme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mopu pismenc
poruditi izmjenu ugeverenih uslova - Aneks ugovera ¢ radu, u shudajevima
utvrdenim Zakonom o radu I Kolektivnlm ugovorom,

{lan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjesefna bruto zarada zaposlenog
utvrdi na osnovu obrafunske vrijednosti koeflicijenta za teludl mjesec i
koeficijenta sloZenosti od 2,20 uvefanaza svaku zapotetu godinu radnog staia
do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 %1
posebnog dijela zacade.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati | po drugim osnovima u skiadu sa
Zakenom o rady, Granskim kolektiviim upovorom za oblast prosviete i
Ugovorom o radu.

{lan 8

Zaposlen! ima prave na naknade zarade, uvedanje zarade i druga
primanja po osnovu rada u skladu sa Zakonom, Kolektiviim ugovorom !

Ugovorom o radu.
Clan 9

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vl
jedanput mjesefng, po pravilu do 10-tog umjesecu za predhodol mjesec

£lan 10

Zaposlen! ima prave na odmer U tolm rada, nedeljnl t godisnji edmor,
plateno i neplafeno odsustvo, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom i
Ugovorem o radu.

Clan 11

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove radal
propisana  sredstva zadtite na radu, edredenc radno vrfjeme I druga prava iz
radnog odnesa u skladu sa Zakenom o radu, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu.

{lan 12
Zaposleni Ima prave na zaftitu od ponasanja koje predstavlja mobing ©
skladu sa Zakonom o radu §Zakonem o zabrani zlestavljania na radu

Clan 13
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Zaposleni je duZan da se na tadu pridriava obaveza propisanih Zakonom
o radu, Kolsktivnim ugoveromn, Pravilnikom o unutrainjoj organizacifl i
sistematizaciji radnih mjesta JU SMS , Vuksan Buki¢” i Ugovarom o radu.

Zapasleni koji umiXljafem ili iz nehata povrijed] radnu cbavezu ilf se ne
pridrfava odiuke koju je donlo poslodavac, edgovara za ufinjenu povredu radne
obaveze ¢ skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovoerom, epitim aktima
poslodavca | Ugeverom o radu.

Zaposleni odgovara 2a povredu radne obaveze Koja je u vrijeme
izviienja  bila utvrdena zakonom , Kelektivnim ugovorom , opdtim aktima
posledavea i Ugovoram e radu.

Povrede radnih obaveza mogu bitt lakde i tefe i utvrduju se u postupku
koji moZe da pokrene direktor ili na osnovu Inicifative koju mo#e da podnese
svaki zaposleni.

Clan 14

Svaka od upovornih strana moZe da otka¥e ovaj ugevor,

Radni odnos, odnosno ugovor o radu mefe da prestane otkazom od
strane zaposlenog, u skladu sa Zakonot o rado

Radnt odnos, odnosno ugovor o radu mo¥e da prestane otkazom od
strane poslodavea, u skladu sa Zakonom o radu.

U slutaju jz stava 11 2 ovog &ana .Poslodavac donosi odluku u formi
rje3enja, koje sadrzf osnov, du¥inu otkaznog roka , obrazloZenje I pouku o
praviiom lijeku.

Zaposlenom moZe prestati vadni odnos, odnosne ugovor o radu i u
drugim slufajevima predvidenim Zakonom o radu.

{lan 15

‘Prililv::::m prestanka radnog odnoss,.poslodavac i zaposleni potpisuju
rfe3enje o prestanku radnog odnosa-dopuna do porme.

Clan 16

O pravima zaposlenih iz rada i pe osnovu rada odluduje Postodavac, u
skladu sa Zzkonom o radu, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Zaposlen{ koji smatra da mu je Posledavac povrijedio prave iz rada ipo
osnovu rada meze podnifeti zahtjev Posledaveu da mu obezbijeds ostvarivanje
tog prava.

Podnosenje zahtjeva iz stava 2 ovog tlana ne odlaze izvrenje odluke i
radnje protiv koje je zaposleni podnio zahtjev za zadtitn prava.

Poslodavac je dufan da zaposlenom, po njegovom zahtjevu iz stava 2
ovog tlana, dostavi pisano cbavjeltenje ill donese odluku u reku od 15 dana od
dana podnofenja zahtjeva,

Odluka iz stava 4 oveg &lana fe konatna, ako zakonom nije drugafije
edredeno, |

Odluka {z stava 4 ovog Hlana dostavlja se zaposlenom i pisanom obiiku,

5a obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku u rolu od 8 dana od dana
doncdenja odluke.



Clan 17

Zapesleni koji smatra da mu je poevrijedeno pravo iz rada 1 pe osnovu
rada , prije pokretanja postupka pred nadleinim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjedavanje radnih
sporova li pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova,

Za vrijeme trajanja pastupka pred organima iz stava 1 ovog flana, rokovi
za pokretanje postupka pred nadleZnim sudom ne teku,

Ako se radni spor ne rijedi pred organima iz stava 1 ovog tlana, zaposleni

mozZe da pokrene spor pred nadletnim sudom.
' Postupzak pred nadle¥nim sudom mo#e da se pokrene u roku ed 15 dana
od dana dostavljanja odluke kejom je obustavljen postupak wmimeog rjeavanja
spora.

Clan 18

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju se
odgovarajufe odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete,

Clan 19

Ovaj Ugovor je satinjen v fetir] (4) istovjetna prmijerka od kojih se jedan
(1) uruéuje zaposlenom a tri (3) zadrzava Poslodavac.

Clan 20

i

Zapoesleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu,

Direktoric

Zaposleni

Fgaidd e




