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To:
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Srednja mjesovita skola "Vuksan Djukic" Mojkovac <skola@sms-mk.edu.me>
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Finansiranje; Dijana Djukanovic; pisarnica@skupstina.me
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U SIS «VUKSAN BUKIE
Broj 02-100/22-477 -1
Mo|kove, dana 03.05.2023,podine

Na osnovu €lana 1, 29, 37 § 51 Zalona o raduleSllist CG»,br.74/19, 8/21,

59/211 68/21), JU.SMS . Vuksan Dukic* iz Mojkovea_koju zastupa direkrorica

iva Vigovid ( u daljem tekstu poslodavac) i Boris Stonifié profeser fizlikog
[u daljem tekstu zaposleni},

zakljuduju:
UGOVOR O RADU

{lan1

Ovim vgovorom, u skladu sa Zakonom o radu, Zasniva se radaf odnos -
dopung do porme izmedu poslodavea JU SM3 Vuksan Buklé® iz Mojkovea i

zaposlenog __ i Borisa Stonffifa, profesora fizickeq vaspitenje. kome fe
Mati¢na Skola JU 0 . Radomir Raketeyit? Profienfe . u kolol ima 12 {asova
fizickog vaspltania.,

Imenovani és sva prava ostvarivati preko svole Matitne $kole U 05
Radomir Rakofevic” Pro¥éenfe, na csnovu potvrde o broju odrianth &asova,
koja e im biti dostavljena od JU SME , Vuksan Duldé” iz Mojkovea .

Radna knjiZica zaposlenog je JU QS . Radomir Rakodevié * Proifenje.

Matitna Zkola ée prijaviti zapeslenog ked Uprave prihoda | carina Crne
Gore,

Poslodavac i zaposlen! prihvataju sva prava, obaveze [ cdgovornost
utvrdene ovim Ugovorom, Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta JU SM3 ,Wuksan Duki¢” iz Mejkovea  Granskim koleldtivoim
ugovorom Zza oblast prosviste izaknréum 0 radu,

lan 2

Zaposleni  je dulan da stupi na rad kod poslodavca dana

08052022 godine, od kada mu teku sva prava, obaveze | cdgovornosti po
osnovu rada.

Ukoliko  zaposleni bez opravdanog razloga ne polne da radi
$8.05.2022 godine, smatrade se da nije ni zasnovao radni odnos,

{Clan 3

Zaposlenl zasniva radn! odnos na odredeno vrijeme u trajanju : do nojdufe de
20 dana,

Elan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno méestu: Profesor fizi¥kon vpspitanin

lan §



Zaposlenl zasniva radni odnos sa gepunim radnim vremenom - 2_{asa o

radnof sedmfcl,
Clan &

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu plsmeno
ponuditi izmjenu ugoverenih uslova - Aneks ugovora o rady, u sluéajevima
utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugoverom.

Clan 7

Ugovorne strane sy saglashe da se mjesefna bruto zarada zaposlenog
utvidi  na osnovu obrafunske vrijednosti koeficijenta za  tekuéi mjeser |
koeficijenta slofenostl od 2.20 uvefana za svaku zapoZetu godinu radnog stada
do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% | preko 20 godina za 1,00 % |
posebnog dijela zarade,

Zarada se zaposlenom mo?e uveéati i po drugim csnovima u skladu sa
Zakonom o radu, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete I
Ygovorom o radu,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvefanje zarade i druga
primanfa po osnovu rada u skladu sa Zakonem, Kolektivnim ugovarom i

Ugovorom o radu.
Clan @

Ugovorne strane su saglasne da se splata zarade i naknade zarade vrdi
jedanput mjeseno, po pravilu do 10-tog u miesecu za predhodni miesec.

{lan 10

Zaposlen] ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiZnji edmor,
plateno i neplatenc odsustve, u skladu sa Zakenom § Kelektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu.

Clan 11

Poslodavac Je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove radai
propisapa  sredstva zadtite na radu, odredeno radne vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa  Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorcm i
Ugovorom o radu.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na zadtitu od pona¥anja koje predstavija mobing 1
skladu sa Zzkenom o radu i Zakenom o zabrani zlostavljanja na radu

Clan 13




Zaposleni {¢ duZan da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih Zakonom
0 radu, Kcolektimim upoverom, Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizacijl radnih mjesta JU SMS . Vuksan Dukié” Ugovoram o radu,

Zaposleni koji umiSljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu jli se ne
pridrZava odluke koju je donie poslodavac, odgovara za ufinfenu povredu radne
obaveze u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovoerom, opstim aktima
poslodavea i Ugovorom o radu.

Zaposleni odgovara 2a povredu radne obaveze koja Je u vrijeme
izvrienja bila utvrdena zakonom , Kolektivnim ugovorom , opitim aktima
poslodavea § Ugovorom o radu.

Povrede radnih obaveza mogu biti lakZe i te¥e | utvrduju se u poshipku
koji mo#e da pokrene direktor ili na osnovu inicifative koju moZe da podnese
svaki zaposleni.

(lan 14

Svaka od ugovornih strana moe da otkade ovaj ugovor.

Radni odnos, odnosne ugover o radu mofe da prestane otkazom od
strane zaposlenog, u skiadu sa Zakonom o radu,

Radnl odnes, odnosno ugaver o radu mofe da prestane otkazom od
strane poslodavcea, u skladu sa Zakonom o raduw, _

U slugaju iz stava 11 2 ovog Elana Poslodavac donosi odluku v formi
rieSenja, koje  sadr¥l esnov , dutinu otkaznog roka , obrazloZenje I pouku o
pravrnom lijeku,

Zaposlenom moZe prestatl radul odnos, odnosno ugovor o radu i u
drugim sluZajevima predvidenim Zakonom o radu,

Clan 15

Prilikom prestanka radnog odnosa, poslodavac | zaposleni potpisuy
riefenje o prestanku radnog od nosa-dopuna do norme,

Clan 16

O pravima zaposlenih iz rada j po osnovu rada odlufuje Poslodavac, u
skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugoveroin i Ugovarom o raduy,

Zaposieni koji smatra da mu je Poslodavac pevrijedio pravo iz rada i po
0snovu rada moZe podnijet! zahtjev Poslodavey da mu abezbijedi ostvarivanje
tog prava.

Podnegenje zahtjeva {2 stava 2 ovog {lana ne odiaZe izvrienje odluke ili
radnje protiv koje je zaposleni podnio zahtjev 2a za¥titu prava,

Fosiodavac je duzan da zaposlencm, po njegavom zahtjevu iz stava 2
ovog Elana, dostavi pisano obavjedtenje {li donese odluku u roku od 1% dana od
dana pednotenja zahtjeva,

Odivka iz stava 4 ovog &lana je konatna, ako zakonom hije drugatije
pdredeno.

Odluka Iz stavg 4 avog flana dostavlja se zaposlenom { pisanom eblikuy,

5a obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku v roku od 8 dana od dana
donoZenja odiuke.



Clan 17

Zaposlenl keji smatra da mu je povrijedeno praveo {z rada i po osnowy
rada , prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rje$avanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih
Sporava ili pred Centrom za alternativno rjeavanje sporova.,

Za vrijeme trajanja pastupka pred organima iz stava 1 ovog £lana, rekovi
za pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne teku.

Ako se radni spor ne rijedi pred organima iz stava 1 ovog &lana, zaposleni
moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom .

Postupak pred nadleznim sudom moZe da se pokrene u reku od 15 dana
od dana dostavljanja odluke kojom je obustavlien postupak mirnog rjefavania
spara.

Clan 18

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju se
odgovarajufe odredbe Zakona a radu i Granskog kolektivnog ugovora za oblast

prosvjete.
Clan 19

Ovaj Ugovor Je safinjen u Zetiri (4) istovjetna prmijerka od kojih se jedan
(1) urutuje zaposlencm a tri (3) zadrZava Poslodavac,

Clan 20

Zapesleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

:'Eapnsleni
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Wigjshzli,
Ma osnovu ctana 669 Zakona o cbligaci
\ gacionim odnosima {SL.l{st Crne
Gore br.47/08 i 04/11) dana 08.05,2023.gedine, zakljuluje se:

UGOVOR
0
DJELU

lzmedju:

1. JU SME ,Vuksan Dukic” iz Mojkovca , koju zastupa direktorica Iva
Ylaovi¢ kao (u daljem tekstu narucilac posla) i

2. Snazana Sekuli¢ iz Podgorice, s#eG v daljem tekstu
izvriilac posla)

Clan 1.
Izvriilac se obavezuje da za potrebe narufioca posla obavi stededi
posao : Saéini izvjeitaj o procjeni vrijednostl triiine rente zakupa sata

koriscenja fiskulturne sale.

Clan 2.
Izvriilac pasla se cbavezuje da posao iz ¢lan
it ito moguce kratem roku .

a 1 ovog ugovora izvrsi

Clan 3.

Narutilac posla se obavezuje da
naknade u visini 200,00 eura Za cbavljeni posac ,
ad Prve banke.

Clan 4.
7a sve Sto hije predvideno ovim Ugoveorom prmjenjivace

7akona o obligacionim odnosima. o
Eventualne sporove po OVOM UgCGveru ugovorene strane rjesavace
sporazumna, a u slu€aju ne postizanja sperazuma nadlezan je Osnovni sud

u Bijelom Polju.

izvréiocu posla uplati neto iznos
na ziro racun 535-

L

se odredbe

X Clan 5.
Ugovor je zakljucen v 4 istovietna primj

zadrzava po 2 primjerka,

erka od koijth svaka strana
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