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Postovani,

U prilogu se nalaze skenirani ugovori na odredjeno vrijeme zakljuceni sa nastavnicima Dejanom Dajkovicem,

Semirom Kadi¢em i Marijom Dorojevic.

S postovanjem,
Dragana Bubanja



Na osnovu Elana 37 stav 1 i &lana 31 Zzkona o radu {,5Llist RCG* br 74/19, 008/21), £lana 101.b Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,5lubeni list” CG, br, 6402, 31105 i 49/07 1,,5/uibeni list” {6,

br.45/10, 45/11,36/13, 39/13, 47/17 i 59/21), JU SM3 ,17_septembar”i zaposleni Semir Kad@kl juduju;

LoHa Nopa
LUGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME JV CMIU"7. CENTEMBAP"
Zakljufen u Zabljaku , dana 31.05.2023, godine, izmedu; Bpoy O~ 1‘5.’

Masneax, 3)'- 05 - Eﬂﬁ oA,
iU SME ,17.septembar”, PIB 02023512, sa sjediftem u Zabljaku {u daljem tekstu posiodawvac), |

zapustenog Semira Kadiéa, jmbg |GGGz jevaija, po zanimanju apsolvent elektranike,
telekomunikacije § radunari, stepen bechelor,

{lan 1

Zaposlent zasniva radni odnos na odredens vrijeme, do 30.06.2023.godine, na radnom mjestu
prof.matematike, u postovnom objekiu paslodavea u Zabljaky, podev od 01.06.2023._ gadine.

Elan 2

Zapaosleni £e raditi u punom radnom vramend, a raspared radnog vremena u okviru ukupnog godiinjeg
radnog vremena, utvrdjuje se odlukam direktora,

Clan 3

Koriifenje dnevnog, sedminog i godiinfeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu sa opstim
aktira poslodavca.

{lan4

Zaposlenl se mode rasporedit! na drugo mjesto u toku trajanja radnog odnosa odiukom direktorau
skladu sa zakonom [ kalektivnim ugovorom

Clan 5

Zaposlani ima pravo da odsustvuje sz rada uz naknadu zarzde {placena odsustvo] u slugajevima
utvrdenim zakonem i kalektivnim ugavoram u okviru utvrdene dufine trajanja pladenng odsustva u
svakom konkretnom sludaju, ali ne dufe od sedam radnih dana po svim psnovama u toku jedne
kalendarske podine.

Chan 6

Zzposieni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju od trideset dana u jedno] kalenda rsko]
godinii to u slufajevima utvrdenim zakenom i kolektivrim ugovorom, pod uslovom da se zbog toga
odsustva ne remeti redovio obavijanje posla ked poslodavea.

{lan 7



Upovorene strane dufne su se pridr3avati uslava za$tite na radu u skladu sa propisanim mjerama |
normativima zaitite na radu.

. Clan 8

Zaposienom pripada zarada utvrdena na osnovu praizvoda najniie ciiene rada | koeficifenta sloienosti
8,03 uvecanog za duiinu radnog staia, druge nzknade | primanja i astzla prava iz radnog odnosa u
ckladu sa Zakonam, Opitim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom 2a gblast prosvjete.

flan 9

Zarada zaposienog uvetade se U svim slutajevima kada se za to ispune uslovi, u predvidenasm
procentualnom znosuy, kako je utvrdena opstim kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

{lan 10

Utvrduje se isplata zarada, naknada i primanja u skiadu sa kolektivnim ugovoram i op¥tim aktima
posiodavea.

Clan 11

Prestanak potrebe za radom zapaslenog utvrduje 1zvrini direktor u skladu sa odredbama zakena,
kolektiviog ugavara | opstim aktima poslodavea. '

Zaposlenom prestaje radni odnos ked poslodavea u slufajevima predvidenim zakonom, kolektivnim
ygovarom i apitim aktima poslodavea,

flan 12

Poslodavac i zaposleni duini su se pridriavati svolib obaveza utvrdenib ovim ugovorom, zakonskim
adredbama, odredbama kolektivnog ugovora, kzo i odredaba op¥tih akata Druitva.

U sludaju povrede radnih duZnosti, primjenjuju se adredbe o disciplinskoi adgovornostl.
Clan 13

Ugover je zakljuen u 4 {Cetirl} identicna primjerka, od kejih 1 {jedan} za zaposlenog a 3 I EE!
posladavea.
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LipHa MNopa
JY CMU"T?7. CENTEMEAP*

Bpej 150
Hatrsak, '31' : 55 . Z’OZEmn.
Na osnovu Elana 37 stav 1 i €lana 31 Zakona o radu [,,511ist RCG” br 74719, 008/21), lana 101.b Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,5uZbeni list” CG, br. 64702, 3105 49/07 i, 5luzbeni list” CG,
br.a5/10, 45/11,36/13, 39/13, 47/17 i 59721}, JU 5MS 17 septembar”§ zaposleni Dejan Dajkovié,
zakljutuju:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRISEME
Zakljufen u Pabljaku , dana 31.05.2023. goding, izmedu:

1Y 5M3 17 .septembar”, PIB 02023512, sa sjediftem u Zabljaku {u daljem tekstu posladavac), |
zaposlenog Dajkevié Dejana, JIMBG I i: Fodgorice, po zanimanju dipl. InZinjer
metalurglje.

{lan1

Zaposfeni zasniva radni odnes na cdredeno vrijeme, na radnom mjestu profesor fizike, do
30.06.2023.godine, u poslovnom objektu poslodavea u Zabliakuy, potey od 01.06.2023.godine.

{ian 2

Zaposleni ¢e raditi s punorm radnom vremenir, 3 raspored radnog vremena v okvire ukupnog godiZnjeg
radnog vremana, utvrdjuje se odlukem direktora,

lan 3

Karliéen]e dnevnog, sedmifnog | godisnieg odmora ut?-rduje s& odlukom direktora, u skladu sa apstim
aktirma poslcdavea.

L]

Clan 4

£aposieni se moZe rasporediti na drugo mesto ¢ toku trajanja radnog odnosa odlukom direktora u
sktadu sa zakonom | kalektivnim ugovorom.

flan s

Zaposlenl ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade {plateno ndsustve) u slufajevima
vivrdenim zakonom I kolektivnim ugovorem u akviru utvrdene dufine trajanja placenog odsustva u
svakom konkretnom stuaju, ali ne dufe od sedam radnih dana po svim osnovama u toku jedne
kalendarske godine,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na neplafena adsustvo sa rada v trajanju od trideset dana u jednoj kalendarsko)
godini | to b slufajevima ytvrdenim zakanom i kolektivim vgovorom, ped uslovem da se 2beg toga
odsustva ne remeti redovno abavljanja posla kod posladavea,



Clan 7

Ugovorene strane duZne su se pridriavati uslova zastite na radu u skiadu sa propisanim mjerama i
narmativima zastite na radu.

Clan 8

Zaposlenom pripada zarada utvrdena na osnovu proizvada najnife cijene rads i koeficijenta slo¥enost)
9,20, uvetanog 2za duFinu radnog staza, druge naknade i piimanja i ostala prava iz radnog odnesa u
skladu sa Zakonom, Cpitim kolektivnim ugovorom [ Granskim kolektivnim ugovoram za oblast prosvjete.

fan g

Zaradz zaposkenog uvedade se u svim sluajevima kada se za to ispune uslevi, u predvidenom
procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opitim kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

flan 10

Utvrduie se isplata zarada, naknada i primanja u skladu 53 kelektivnirn ugovorom I opitim aktima
poslodavea.

Elan 11

Prestanak patrebe za radom zaposlenog utvrduje Izvrind direktor u skladu sa edredbama zzkona,
kalektivnog ugovora i opStim aktima posipdavea,

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavea u slufajevima predvidenim zzakonom, kolektivnim
ugovarom i opitim aktima poslodavea,

{lan 12

Postodavaci zapeslent duini sie se pridriavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovarom, zakonskim
odredbama, odredbama kolektivnog ugovora, kao i odredaba opétih akata Drudtva.

U slu¥aju povrede radnih du¥nosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovarnost!.
Cian 13

Ugovor je zakljulen u 4 (Cetiri) identiina primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog 3 3 (tri) za
pesiodavea,

Zapos|eni
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UGOVOR O PRIVREMENIM [ POVREMENIM PO Sﬁm:mfg [ Egs 202;5,-,:,;

L

Zakljuéen izmedu;
I. JU Srednje mjeSovite fkole ,,17. septembar® iz Zabljaka, koju zastupa direktorica
Milojka Stijepovié (u daljem tekstu: pﬂsludavac:},

2. Porojevié Marija, stepen stru¥ne spreme VII-1, iz Niksi¢a, IMBG |EGTNEEGEGEGE
( u daljem tekstu: izvodal posla).

Cian 1.

Predmet ugovora je obavljanje poslova na radnom mjestn nastavnica engleskog jezika.

Cian 2.

Zaposlena ée raditi sa nepunim radnim veemenom, 8 ¢aseva, prema utvrdjenom rasporedu.

Clan 3.

Paslovi koji su predmst ovog ugovora, izvodad poslova obavlja litnim radom pod struénim
nadzorom i organizaciji poslova

Clan 4.

Naknada:za rad izmedu poslodaves 1 izvodala poslova je za period od §1.06.2023.codine do
31.06.2023. podine.

Clan 5.

Poslodavac j ie duZan da izvodatu poslova po ohavlienom poslu izvedi uplatu ugovorene naknade
do 15-0g u mjesccu .

Clan 6.

Ovaj ugovor je sadinjen 1t fetin istovjetna primjerka od kojih je po jedan amuden ugovorenim
stranama, jedan obrafunskoj stuZbi i jedan Ministarstva prosviste.

Clan 7.

U slufaju spora po ovom vgovorn nadieZan je Osnowvii sud u iabl_;aku
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