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Broy/Number 410 Datum/Date 06 10 2017 Cetine

Petar LUBARDA

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCHE
Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

Postavani,
Na osaovu Vaseg dopisa Br:(2-02- od 26.septembra 2017.godine. a shodne clanu 33

Zakona o finansitanju politickih subjekata i izbornih kampanja (SLlist CG Br. 5.2/ 2014 od
74 decembra 2014, godine). dostavlijam Vam dokumentaciyu za zapo§ljavanje na

sdredeno vrijeme do 30 dana.

[akode Vas informisem da JU Q| &"Petar Lubarda™ ne posjeduje sluzbeno vozilo,

7 Direktorica
-

S poStovanjem.
Jana Tomasdevic
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Bulevar crnogorskih junaka 83. pf 165, 81250 Cetinje, Cma Gora (Montenggro)

AdresalAddress: :
8.222 www.lubarda.equ.me E«mail; sispl@t-com.me

Tel-fax 041/233-600, 0671638-397, direktor: 068/37



CRNA GORA

J.U. SREDNJA LIKOVNA SKOLA »PETAR LUBARDA« CETINJ E, CRNA GORA
MONTENEGRO

»PETAR LUBARDA« SECONDARY ART SCHOOL CETINJE. MONTENEGRO
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Broj /INumbe: 405 Datum/Date: 04.10.2017 . god. , Cetinje

Petar IUBARDA

_ Na osnovu €lana 25 Zakona o radu ( “Sl. list CG” broj 49/08, 26/09, S9/11, 66/12,
317141 53/14 ) te €lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( sl. List RCG 64/02,
31/05, 1 S1. List CG 49/07, 04/08, 21/09, 45/10. 40/1 1,45/11,36/13, 39/13, 44/13 1 47/1 7,

clana 82 Op3teg zakona o obrazovanju i &lana 23. Statuta JU Srednje likovne $kole , Petar
Lubarda® sa Cetinja, donosim

ODLUKU
O prijemu nastavnika

Prima se Milena Markovié, stepen specijaliste-grficki dizajn, na odredeno vrijeme na radno
mjesto nastavnice dizajnerske grupe predmeta.

- Imenovana se angaZuje kao zamjena nastavnice na porodiljskom odsustvu pocev od
05.10.2017 godine do okondanja konkursa za isto radno myjesto a najduZe do 5.11.2017 godine.
Sa imenovanom ée se, po ovoj Odluci, potpisati Ugavor o radu.

ObrazloZenje

Nastavnica Ana Pejovi¢ je prijavila porodiljsko bolovanje. Kako je neophodno odmah zastupiti
nastavu da bi se nastavni proces kontinuirano advijao odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

e Direktorica.
L e e
};’ Gordana Tomagevic

Adresa/Address: Bulevar crnogorskih junaka 95, pf 165, 81250 Cetinje, Crna Gora (Montenegro)
Racun broj. 530-6588-37 Tel-fax 086/233-600, 086/234-700, E-mail: sispl@t-com.me



JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA
"PETAR LUBARDA"-CETINJE
Broj:407

Cetinje, 04.10.2017 .godine

Na osnovu Clana 25 Zakona o radu ( “Sl, list CG” broj 49/08, 26/09 , 59/11, 66/12.
31714, 53/14) 1 ¢lana 23 Statuta JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA"PETAR LUBARDA"
na Cetinju, koju zastupa Gordana Toma¥evié, direktorica, (u daljem tekstu
poslodavac) 1 Milena Markovi¢ stepen specijaliste-graficki dizajna. JMB
(u daljem tekstu zaposleni-a) zakljuéuju

UGOVOR O RADU
clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom | apStim

aktima poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovormosti zaposlenog
( poslodavea.

¢lan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme shodno ¢1. 25. Zakona o
radu (“S1. list CG™ broj 49/08, 26/09 1 59/11, 66/12, 31714, 53/14)) najduze do 05.1].
2017. godine |

Zaposlena je duZzana da stupi na rad 05/10/2017. godine.

Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao-la radni odnos.

¢lan 3

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesorice dizajnerske grupe
predmeta za normu ¢éasova nedeljno.

¢lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni-a prihvata
obavljanje poslova iz tacke 3. ovog ugovora, a koji su uivrdeni u Pravilniku o
sistematizaciji radnth mjesta poslodavea.

¢lan 5

U toku rada, 4 kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni-a moze
biti rasporedena na svako radno nijesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne
spreme, Znanju i sposabnostima.

U slucajevimaa utvrdenim Zakonom zaposleni moZe biti trajno ili povremeno
rasporeden kod drugog poslodavea.

élan 6

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu Zakona i Kolektivnog ugovora za
srednje Skole.



¢lan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom-oj isplati i druge naknade i primanja u
skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom 1z sredstava obezbijedenih za tu
namjent,

¢lan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom-0] obezbijedi potrebne uslove rada |
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme. KoriSenje dnevnog
odmora izmedu dva uzastopna dana, sedmicnog odmora i godidnjeg odmora u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

¢lan 9

Zaposleni-a prihvata slijedeée obavyeze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, Kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisaanih mjera zastite na radu,

- da se sa krajnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada.

- da se pridrzava drugih obavezakoje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom. Statutom i Sistematizacijom radnih mjesta .
¢lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

¢lan 11

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima
utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

¢lan 12

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor smatra s¢ zakljuéenim kada ga potpisu ugovorene strane.

¢lan 13

Ovaj ugovor je satinjen u <etirl istovjetna primjerka od kojih svaka strana
zadrzava po dva primyjerak.

ZA POSLODAVCA
£Z.APDSLENA EKTORICA [~
] | o

M pen e Hegnoo it o -
Milena Markovié / Grordana I"om'aéewé




i L 19 Na osnovu €lana __76 taélm 4. Opﬂeg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
FRCG, br. 64/02, 31/05,49/07, 1 "S). listu Crne Gore”, br. 4 od 17. januara 2008, 21/09 45 r’li)-

5 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 ) i ¢lana 16 Statuta JU Srednie likovne &
AR Hy DO, s WD )1 Gl statuta JU je likovne $kole _Petar L
Cetinje, Skolski odbor na sjednici odrZanoj 30.09.2016 godine, donio je - tibards
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Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana isticanja na oglasnoj tabli Skole a nakon

dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.

Br. 380 .
Cetinje, 30.09.2016. godine
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JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA
"PETAR LUBARDA"-CETINJE
Broj:357

Cetinje, 04.09.2017.godine

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu ( “SL list CG™ broj 49/08, 26/09 , 59/11. 66/12.
31714, 53/14) i Elana 23 Statuta JU SREDNJA LIKOVNA $KOLA"PETAR LUBARDA"
na Cetinju, koju zastupa Gordana TomaSevié, direktorica, (u daljem tekstu
poslodavac) i Milena Markovié stepen specijaliste-grafitki dizajna, JMB

tekstu zaposleni-a) zakljuéuju

UGOVOR O RADU
¢lan 1

| Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
-gknma poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
1 poslodavca.

¢lan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme shodno &1, 25. Zakona o
radu (“SL. list CG™ broj 49/08, 26/09 i s9/11, 66/12, 31/14, 53/14)) najduZe do 04.10.
2017. godine ,

Zaposlena je duZana da stupi na rad 04/09/2017. godine.

Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao-la radni odnos.

¢lan 3

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesorice dizajnerske grupe
predmeta za normu &asova nedeljno.

&lan 4

* P;oslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni-a prihvata
opavljzaqje qulova iz tacke 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o
sistematizacijl radnih mjesta poslodavea.

¢lan 5

- U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni-a moze
biti rasporedena na svako radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne
spreme, znanju 1 sposobnostima.

U sluéajevimaa utvrdenim Zakonom zaposleni moZe biti trajno ili povremeno
rasporeden kod drugog poslodavea.

¢lan 6

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu Zakona i Kolektivnog ugovora za
srednje Skole.



