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U prilogu dostavijamo dokumentaciju

Srdatno



FUL Seeduja Mtﬂftﬁnm!a dtola “Vasd aligrudic «

Br. 776

Padeorica, 18.04.2023 god,

AGENCUA ZA SPRIEEAVANIE KORUPCIE

FREDMET: Dastava. dokumentaclje o prijemu u radn odnes

na odredenc vrijeme do 30 dana

igrudit” u Podgorici

procesa u fkoli, ang aimrala j2 na rad na odredenc vriferne, do 30 dana :

1.Botkovic Marko, magistar energatike i automatike (18.04.2023.¢. do Povratka zaposlenogfe sa balovanja,
najduge do 17.05, 2023.5.)

Prilag:

1.Skenirani Ugovor ¢ radu na odredeno vrijeme do 30 dana 23 1 zaposlenog
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Br.775
POLGORICA, iE.ﬂd.EﬂH.g_.

Na esnovu €lana 37, Zakona o radu («Sklist G, br,74/19, 8/21, 59/21, 68421 t 145721} i &lana
101 b Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ¢, SL.fist ROGY, br.od/02, 31405, 40/67 1 STilist
CG", br.45/10, 45/11, 36713, 39/13, 44/13, 47717, 59721, 1467211 3723 ). JU Srednja
glchiratehnitks §kola .,Vaso Aligrudi&® a Podgorici (i daljem teksiu: paslodavac) i zaposlen]
BOSKOVIC MARKO, magistar encrgetike j automatike — elekiroenersetski sistemi, iz Pod gorice
{u daljem teksi:zaposleni), dana 18.04.2023 g, zakljusili su

UGOVYOR O RADU
Clan 1,

Ovim ugoverom, u skladu sa zakanom, kofektivaim ugoverom i epitim aktima poslodavea, regulisu
se medjusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposienog i poslodavea., '

Clan 2,

BOSKOVIC MARKO, magistar energetike i automatike ~ elektroenergetski sistemi, zasniva radni
‘odnos na odredjene veljame, do 30 dana, sa punim rzdnim vremenom (norma nestavnih asova
nedjcline) od 15,04.2023.cod,

Raspored radnog vremena vi$ide poslodavac uz poitovanje prava zaposlenog utvrdjenth zakenom,
kalektivaim ugovorom i op2tim aktime poslodavea: '

Zaposleni j& dutan da stupi na rad dana 18.04.2023.04d.

Zaposienom prestaje radni odnos pevratkom zaposlene sa bolovan]a, a najdu¥e dana 17.05.2023.g0d.
Ukoliko.zapasleni, bez opravdanog razloga, ne pofine sa radom na dan j2 prethadnog stava ovog
Llana, smatrade se da nije zasnovao cadni‘odnos.

Clan 3,

Zaposleni se rasporedjuie na poslove radnog mjesta:

Nastavaik-ca/Nastavaik-ca praktitnog obrazovanja

{Osnove elektrotchnike IT = 19 £asova)

22 koje Je opitim aktorn o unutra¥njoj organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen YII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje diplinZ.elektrotehnike sa koeficijentom 9,30 uvelan za

stefeno hauno zyvanje magistra z
dedinstveni matiéni broj zaposleno

Radni staZ zaposlenog u teenutku sk apan]a ovoy UFovora: _
Strudni ispit; Niie polnZen

Licerca:




Clan 4.
Postodavae avim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposlen; pribvats, obavljanje postova i
zadataka iz &lana 3. ovop ugovers, a kojt su utvrdjent o opstem skiu. o gistematizaciif radnik mjesta
poslodavca (&lan 32, tabelz | 2) '

Clzn 5,
Kada to zahtijeva proces L organizacija rada, zaposlena maie biti rasporedjena u druge nijesto rada
Uz njenu pisanu saglasnost. s
Zaposlena mo¥e, uz njeny saglasnost, na osnovy sporazyma poslodavaca, biti preuzets na rad kod
drugog posiodgves.

_ Clan 6.

Zeposieni ima pravo-na zaradu, naknade i druga primanja koije ¢¢ poslodavae obradunavat; i
ispladivati v skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim opiiim zktima.

Clan 7.
Poslodavac je duFan da zaposlenom obézbijedi poirebne uslove rads | propisana stedstva zaStite na
radu, odredjene radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i drupa pravia iz radnog odnosa u skladu
sa zakenom i kolektiviim vgovoron,

Clan 8,
Zaposlent prihvata slijedede obaveze:
- da pavjerene poslove radnog mjcsta obavlja savjesno, kvaliteto i u roku,
= da se pri obavljanju poslova radnog mjesta o svemu pridréava utvrdjene organizadije |
narmativa rada,
= dase pridr¥ava propisanog rednog vremicna | radne discipline,
- daduva sredstvarada i pridrfava se mjera i propisa zatite na radi §
- dase pridrfava drugih obaveza koje su utvrdjenc zakonom, kolektivaim ugovarom i opitim
aktima poslodavea.
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkale o gover, pod uslovima i sluajevima utvrdjenim zakonam,
odnosne kolektivalm ugovorom.
Poslodavac i zaposlen ugovaraju otkaznj rok od 30 dana,

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po avom ugoven: edgovoran je posiodavac,
Zaltite prava zaposieni ostvaryje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom 1 nadlefnim
sudam,

| Clan.11. .

Ovaj ugovor zakliuden je na adredjeno vrijeme, do poviaths zaposlene sa bolovanja, a najduiec
30 dana.
Ova] ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpife aviatéens lice § lice koie
zasniva radni odnos.

Clan 12,
U slu¢aju spora povodom odredaba 0vag ugovora nadie¥an je sugd opite nadleZnosti u Padgorici,
Qvaj ugovor je sadinjen u Eetiri istovietna primjerka - jedan Za zaposlenog | tri z3 poslodavea.

Zaposleni, Poslodavac,

Belkavié Markg
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