Ljiljana Jufkovié

Fram: Sekretar Sugi¢ Milena <sekretar@eko-pg.edumes

Sent: Wednesday, May 17, 2023 1:51 PM

Tad Finansiranje

Subject; Costavljanje dokumentacije

Attachments: Dokurnentacifa za konkurs gravna grupa predmeta.pdf; Maja Milovié pdf
Podtovani, Lipua Fopa
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adgorica, 6, februar 2023 godine

Clana 101a stav 1 tadka 3 Opsteg zakon :
(SluZbeni list RCG*, br. 84702, 3105 i | Zheni i
3613, 39113, 47/17. 5

, br. 45110, 45111,
221, 7a/21

Zdaje

~Mirko VeZpvisH

du sa ¢lanom 1013
pitanju, za raspisivanje konkursa zs
mjesta;

Podgorica da gy

Opiteg zakona o
POopunu sliedeceg radnog

-*nastavnikica pravne grupe predmeta, jedan izvriilg
sedmiéno, na adraden

O vrijems, do povratka z
31. avgusta 2023. godine.

¢, 18 nastavnih Gasova
a najduZe do

aposienag sa bolovanja,
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DOKAZI O ISPUNJENOST] OPSTIH USLOVA:

AL |

Uvjerenje o drzavljanstvi Crne Gore _

lzvod iz matitna knfige rodjenih (i fotokopija fitne karte {kandidati koji posjeduju
blometrijskuy lignuy kartu, nijesu u obavez! da dostave uvjerenje o dréavljanstvy,
vec ovjerenu kopiju biometrijske l18ne karte)

* Uyjerenje g zdravstvenoj sposobnosti 2a obavlianje poslova radnog mjesta

r * Diploma ili uvjerenje o zavrsenom nivau i vrsti obrazovanja (u Kujoj je haznadena
prosfeéna ocjena u toky skolovanja)

Y * Uvjerenje o polozenom Strucnom ispity za rad u dr¥avalm organima

% * Uvjerenje o neosudivanosti za krividne dielo, koje lice &iny nedostoinim za rad

+ UdrZavimom organy, pribavija se po sivzbenof dusnosts

taan e ol o
L |

pPrezime, adresa [ kontald telefon, naziv argana za Clje potrebe se oglagava radno
mjesto i naziy radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
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JU SREDNJA EKONOMSKA $KOLA VIRIO SR LS uoiag
» MIRKO YESOVIC " . PODGORICA ;

UL Kraljs Nikcle br 95 5 -SI Z

bty
i .
Fino 20504 824 el fax : 020 622-202 621-181 634-620 oo, (5 el Q
Ziro rafon: 35-11711.6p PIB 020106532 T Ay,

registracloni brSkole 8-8013152/000

Na ostiovu & 101 stay 5 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,, SLifst RCG* br.
49/07 .. Sllist G+ #ﬂﬂ,ZlfﬂQ.ciSflD,?Bﬂﬂ,#ﬁfll.35!13.39!]3,441'!3,4?11?, 39721, 7621,
146721 ) |, saplasnost Ministarstva prosviete broj 01-604/23-8872 od 06.februara
2023.godine, na osnovu ovia¥enjy po Rjesenju br.383 od 28.02.2023 godine, Komisije

2a predlaganje po konkursima za raspisans slobodna radna mijesta, Komisifa na sastankn
od 15.05.2023.00dine, utvrdila je

1 £V IESTAITsaprediogem o izbory kandidata
Po konkursu od 14.04.2023.godine za sledede radno mjesto:

Prull‘esnm fica pravoe grupe predmeta T izvriilac, nema nastavnih fagova, na
adredena vrijeme,de povratka zapsolene sa bolovanja a najdufe do 31.08.2023.goding;

Obraziolenje

Na radno mjesto Profesara fiey Pravne grupe predmeta 1 izvrdilac, norma

nastavnih &asava, na odredeno vrjeme,do povratka zapeolens sa bolovanja a najdu¥e
da 31*{!&2023,50-‘11'119, prijavila se slededs ka.ndidatlf.inja:

= ~Milovié Maja, Spec.pravne nauke, ispunjava opite uslove, ne Ispunjava poseban
uslov;

Predlog Komisije : S obzirom da kandidarkinj

a ne ispunjava poseban uslov trasen
konkursom,nemaju licency za rad u vaspitne obrazovnoj ustenovi st se mora
Pongvit{ u roku od 30 dana,

/7 "“m:\\ /
Dostavljeno: / * Y Ivanovié Mi
1}
1

~udosije primbenih kandidarg | ¥ * Dr.Gordana Nikéevic,
-u konkursni materizal %, ~ Ra¥natovid Slavica

|




CRNA GORA - Glavnl prad PPODGORICA

JU SREDNJA EKONOMSKA SKOLA

. MIRKO VESOVIC ™ - PODGORICA

Ul Kralja Nikole br. 95

Tel. 020 634 824 Tel/ fax 1 020 622 -202 ,621-181
Ziro rafun:535-11711-60

Broj: /] QOO 5
Podgorica: 16.06.2023,podine. ; 't\

Na osnovu ¢lana 82, Stav | tatka 6 i &lana 101 stav 4 Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(..SLlist RCG* br, 64/02,31/05, 49/07 i ,.SLlist CG* br.4/08,21/09, 45/10, 45/11,36/13 i 4717,
558/21,76/21,146/21) , &lana 23 stav 1,01 2 Statuta JU Srednje ekonomske 3kole , Mitko
Velovié" u Podporici, saglasnosti Ministarstva prosviete broj 01-684/23-88/2 od 06.fcbruam
2023.godinete, ovladéenja po RjeSenju br.383 od 28.02.2023 podine , te na osnovy lzvjestaja o
predlogn kemisije 23 izbor nastavnika, vaspitada i strufnib saradnika br.992 od
15.05.2023.podine, direktorica Skole donosi

Zakljuéak
O neispunjavania uslova po konkarsu od 14.04.2023.godine za radno mjesto:

Frofesors /icu pravne grupe predeets 1 izvrdilse, nomma nastavnih €asova, na odredeno
viijeme,do povratka zapsolene sa bolovanja a najdude do 31.08.2023.godine;

ObrazloZenje

Na radno mjesto Profesora ficu pravnie grupe predmeta | igvrdilac, norma nastavnih asova,
na odredenc vrijeme,do povratka gapsolene sa bolovanja a najduZe do 31.08.2023.godine,

prijavila se slededa kandidatkinja:
~ -Milovié Maja, Spec.pravne nauke, ispunjava opite uslove, ne ispunjava poseban uslov,

5 obzirom da kandidatkinja ne ispunjava poseban uslov traZen konkursom,nema licencu za
rad u vaspitno obrazovnof ustanovi, isti se mora ponoviti u roku od 30 dana.

- ufesnicima po konkurs
-  afa 1 / -Direktorica Fkole
1L

gyt A
/:F Vujatdié ﬁl}ana




CERWA GORA - Clavm gred HPOD A
JU SREDNIT EXOATEMSE A
» MIZKOVESOMIE T - CODGORICA
TL Krafia Nikple Br 95
Tel 020 834 824 Dol fax: 020 822 wz,ﬁzrfia:
Fim afun ¢ £35-11711-80

Podgorica, 17.05.2023. godine
Broj : /OO 4

Na esnova 2l 29303133 1 & 37 sl Zakona o radu 0 Slhst CG®, br
74/2019,08//21,59/2} 63-"21 145/21), 811015 Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju { “SI. list
RCG" broj E4Il‘]2 31.’[}5 49."&? i “Sllist CG "broj 04/8:21/09;45/10:40/11 ; 45/11; 3613,
39M3;44/13,4717, 5821 ), JU Srednjn ekonomska 3kola “MitkoVeSovid"” - Pudgﬂﬁca,kﬂju
zastupa dircktorice,dana [7.05. 2023 podine zakljuduje

UGOVOR O RADU
na adredeno vrifeme
izmedu;

LIV Srednja  ekonomska Ekola “MirkoVeSovié"ul. Kralja Nikole br.95 iz Podgorice Loju
zastupa Difana Vujafic, direftor ( u daljem tekstu: poslodavac), i

2.Milovid - Maja , Specijaliszta pravae nouke | JMBG-a knji¥ica

br. 70221

Clan 1.
Ovim wgavorom, u skiado sa Zakenom, Kolektivinim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze 1 odpovornosti zapeslenog i poslodavea,

Clan 2.
Faposleni/a AMilovid Maja zazsniva radni odnos na adredene veifeme de 30 (rideset dana) ng

radnom mjestu profesor pravne grupe predmetz . podev od 17.05,.2023 godine do povratka
zaposiene sa bolovanfa (Bakic Zlatane ) .a nafkasnije do 16.06.2023.godine.
Radno viijeme zaposleno] je 40 sati-norma £asova.

Clan, 3
Dunom stupania ba rad, zaposieni ostvarife prava { obaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poSne sa tadom na dan iz prethodnog dlana,
sriatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Cland
Zaposlent/a se raspnrﬂdjuje na radno mjesto pmfe:sura pravoe grupe predmeta za koje je Cp$tim
alitom ¢ organizaciji i sistcmatizaciji radnih mjesta predvidjen Y11 stepen strufine spreme.




Posiodavac ovim ugovoron: po vjerava zaposlenom/oj, a zaposleni/a prihvata, ebavljanie poslova
i zadataka, a koji -su utvrden; Pravilnikom o organizaciji i sistemnatizaciii' radnih mjesta
poslodavea,

Koeficijent za navedens radne mjesto je 0,24

Zerada :aggs?eggg 3¢ bvedovg oo sinphe ZORolet it FTHOE SFata iR poding O

tady, adredeno radno vrijeme i druga prava iz radniog vdnosa u sklady sq Zakonom i kolektivnirm
ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponatanja koje predstavlia mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavijanja na radu,

Zaposleni kofi vrxi mabing, odnasnio e prijavi ponasanie koje moZe predstavljati mobing ilj
zloupotrijebi pravo na za8ti od mobinga odgovoran je 2a nepodtovanie radne discipline, odnosno
puovredu radne ohaveze,

Clan 7,

Zaposlena ima prava: _

= 0aodmot v tokn ruda koji ée koristiti u skiadu sa Zakonom | pravilnjkom Skole;

- na sedmidni odmor i trajanju od najmanje 24 fasa neprekidng,

- ha godignjj odmar. :
Godifnji odmor nastavnika, strugnih saradnika i vaspitada u kolema I diugim vaspitng-
obrazovoim ustanovams kotisti se za vrijeme ljetnjeg skolskog raspusta | mode trajati najduse
koliko i taj raspust.

Clan 8,
Zaposleni prihvata sliedede obayeze:

- da povjcrene poslove radnog mjesta obavija saviesnp, kvalitemo i v roku.

- da se pri obavljaniu poslava radnog mjesta v svemu pridriava utvrdane. organizacije i
normativa rada, _

- da se pridrZava propisano g radnog vremena i radne discipline,

- dauva sredstva rada i priddava se mjera i propisa zadtite na radu |

- dase pridrfava drugih obavezs koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugavorom i opitim
gktima poslodavea.

Clan B,

Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze jii se pe pridr2ava odluke koje je
poslodavac dénio , odgovam za povredu radne obaveze | u skladu sa Zakonom, Kalekiivnim
ugevorom i vgovorom a zadu.




Clan 10,
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovamiude adredbe
Zakona i kolektivnog ngovara.

Clan.11
Svaka od ugavornih strana moge da otkaZe avaj ugovor. :
Poslodavac moe otkazati ugovor o rady zaposlenom u sludajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazn ugovara o tadu mora biti obrazloZena i sadesi pouku o pravoom lijeku,
Zaposlenont moZe prestati radni odno, odnosna ugover o raduiu drugim slutajevima predvidenim
Zalkonom,

Clan 12,
Za vstvarivanje prava po ovom ugovery odgovoran je postodavac,
Za3titu prava iz rada i po osnovu rada zapostena ostvaruje pred nadleznim otganima poslodavea.
Ukolike zaposkena nije zadovoljna  odlukem poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

_ Clan 13,
Rjefavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogn povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sperova, u skladu sa posebnim zakonom. _
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadle#an je sud opdte nadle?nosti Podgorici .

Clan 14,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpi%e oviadtero lice i Lice kaje
rasniva radni adnos,

Clart 15
Ovaj ugovor je sadinjen utri istovjetna primjerka, jedan »3 zaposienop, dva za poslodavea.

Posfodavac
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