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Potujuci rok od tri dana za slanje Ugovora, u prilogu Vam 3aljem Ugovor o radu za zaposlenu Vukotic
Branislavku, koja ja na zamjeni stalno zaposlene radnice na odrzavanju higijene Mihajlovi¢ Magdalene, koja je

na bolovanju.
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Broj: |54

Na osnovu &1, 29, 30, 31, 33 1 37 Zakona o radu (,S1list CG*, 74/19), JU Srednja ckonomsks
skola “MirkoVe3ovié” - Podgorica, koju zastupa direktorica, dana 08.08.2022,godine, zakljuluje

UGOQVOR O RADVYV
na odredeno veifeite
{zmedu; .

1.JU Srednja  ekonomskalkola “MirkoVeSovi¢™ul. KraljaNikele br.95izPodgoricekaju
zastupaPijang Vujalié,direktorica ( u daljem tekstu: poslodavac), i

2.Vukoti¢ Mijutka Branistavka daktitogeaf 1 b kiase iz Nikdida, IMBG GG :2dna
knjiZica br. 614/07

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulitu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea,

Ctan 2,
Zaposlenifa Vukoti¢ Branislavka, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana na
radnom myjestu radnica wa odr¥favanju higilene | polev od 08.08.2022.goding do povratka
radnika sa bolovanja Milrailovié Magdalene \a najkasnije do 08.09.2022.godine..
Radno vrijeme zaposlengj je 40 sati — puno radno vrijeme.

Cian. 3
Darnom stupanja na rad. zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog &lana,
smatraée se da nije zasnevao radni odnos.

Clan.4
Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposienoj, a zaposlema prihvata, obavljanje poslova i
zadataka, a koji su unvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesia poslodavea.




Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje €e poslodavac obratunavati
i ispladivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom z2 oblast prosvijete i opitim
aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 3,70

Clan 6.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skfadu sa Zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Zaposlena ima pravo na za¥titu od ponadanja keje predstavlja mobing u skladu sa Zakenem o
zabrani zlostavljanja na radu,

Zaposleni koji vrii mobing. odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati mobing ifi
Zloupotrijebi prave na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoltovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo!
- na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom Skole;
- masedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno.
- na godi&nji odmor.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesia obavlja saviesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na adu i

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom
opitim aktima poslodavca.

At

Clan 9.

[r]

Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje |
poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugoverom i ugovorom ¢ radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredlje
Zakona | kolektivnop ugovora. !




Clan.
Svaka od ugavomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac mo2e otkazati ugovor o radu zaposlenom u slitajevima predvidenim Zakonom i
odliuka o otkazu je konatna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr2i pouku o pravnom liteku,
U shitaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovera a radu, odnosno odluke o prestanku radnog
odnpsa,
Zaposlenom mo2e prestati radni odnos, odnosne ugovor o radu i u drugim sludajpredvidenim
Zakonom.

Clan 12,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima posledavea.
Ukoliko zaposlena nije zadovolina odlukom postodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadle2nim sudom.

Clan i3.
Rjelavanje eventualnih sporova povedom ovog ugavora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skiadu sa posebnim zakonom.
Ukeliko se spor ne rijedi mitnim putem nadlezan je sud opste nadlenosti u Podgorici .

Clan 14,
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos,
Clan 15
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan 2a zaposlenop, dva za poslodavea.
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