L'!il'!ana Juskovic

From:

Sent: Thursday, June 1, 2023 3:43 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Attachments:

Osnovna skola"Vuko Jovovi¢"Danilovgrad <skola@os-vjovovic.edu.me>

ugovor o radu 35-a.pdf; ugovor o radu 35-b.pdf; ugovor o radu 36-a.pdf; ugovor o radu
36-b.pdf; ugovor o radu 37-a.pdf;, ugovor o radu 37-b. pdf ugovor o radu 38-a.pdf;

PIHH ORICA

ugovor o radu 38-b.pdf; ugovor u radu 39-a.pdf Ha9Y9", erl?ﬁltl ?\g%[bcé\ HBRVQE © radu

40-a.pdf; ugovor o radu 40-b.pdf

Primiljeng;

Crg. jed.

H-m Vrnijednoat

03 -04

Postovani,

e

U prilogu dostavljamo ugovore o radu za 0S"Vuko Jovovié¢" Danilovgrad, a shodno Zakonu o finansiranju

politickih subjekata i izbornih kampanja.

Srdacno,
direktorica OS"Vuko Jovovi¢" Danilovgrad,

Mirjana Kekovic



Na osnovu £lana 37 Zakona o radu (*8L. list CG", broj 74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
82 stav 1 tadka 7 Opétep zakona o obrazovanju i vaspitaniu (,,SLlist RCG* broj
64/02,31/05,49/07 i ,,SLlist CG braj 04/08,21/69,

45/10,40/11,45/1 1,36;‘13,39!13,44!13,4?!1?,59!21,146&1,3&3},11 govorne gtregne:

1. JU OS“Vuko Jovovié " Danilovgrad, u svojstvu Poslodavea, 4 u daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa dircktorica Mirjang Kekovié litnn, i

Z. Sanja Radonjié, radnik/ica na odravanju higijene, sa adresom stanovanja u
Damilovgradu i sa IMB u svojsivy Zaposlenog,ut daljem tekstn

Zaposlend, li¢no.
Dana 01.06.2023, godine zakljuZili su; R T A i on.
o BYKQ JOBOBUWHRY 3
UGOVOR ORADU BY %’W ST
HI1 LI mgen E'P:’i ' 7 FRL
na odredono m_len}c

amvnssrpag, (4.6 . Eﬂgmﬂ-

Clan ? -
Ovim ugovorom, u sklpdu sa zakonom, kolektjvnim tgovorom i opitim aktima
poslodavea, repulifu se medusobnn prava, obaveze i odgovorhosti zaposlenog i
poslodayea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na adredeno vrijeme od $1.06.2023, godine do pavratka
priviemeno adsutnog zaposlenop Marine Marunovié, radnikfice na odravanju higijene,
ali najduZe de 30.06.2023.padine, punc radno vrijeme, kod JUOS “Vuke Jovovid-
Dantlovgrad.
Raspored radnog vremeua vrdiée poslodavac wz podiovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolcktivnim ngovorom { epdtim aktima paslodavea,
Zaposleni fe duZan da stupi na rad 01.06.2023, godine,
Ukoliko zaposleni bex opravdanng tzlogy ne peine sa radom na dan iz predhodnog
stava avog ¢lang, smatruée se da nije xasnuvan rudni odnes,

Clan 3 '
Zaposleni se rasporeduje ni poslove radnog mjesta radnikafice na odranju higijene u
Skoli, 2 koje je predvideno opitim akiima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea i wveden i ) stepen strudne spreme-osnovna Skola.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava apoglenom, a zaposleni pribvata, obavljanje
poslova [ zadataka iz ¢ana 3 ovog ugovern. a koji su utvnieni u opd¥tem aktu o
unutrainjoj organizaciii i sistematizaciji radnit mjesta poslodavea,

» Clan 3
Zaposleni ima pravo pa zarsdy, naknade | druga primanja koje de poslodavac
obratunavati i ispladivati v sklulu sa vakonom. kelekiiviim ugovarom i svojim opitim
aktima.
Poletnt koelicient #i navedens ridno mjesto jo 4.50, vvedan 22 minuli rad.
Clan 6

Zarada i ostala primanja na kaje zaposleni ima prave isplagivade se de 05. u myjesecn,
odnosna do uplate srodstava na Hro radun poslodavea od strane Ministarstva prosvicle,

&




Clan7
Zaposleni ima pravo pa zaiitu od pona¥ania kojo predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabran zlosiavljanja na radu,
Zopasteni koji vi3i mobing.odnosno ne prijavi ponadapje koje moZe predstavijati mobing
tli zloupotrijebi pravo na zadtilt od mobings odpovoran je za nepodtovanie radne
digcipline.

Clan 8
Peslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada § propisana sredstva
zafitite 1 zdravlja na radu , edredeno radno vrijeme, kori3éenje odmora u toku rada u
skladu sn kuénim redomn Skulewdmor u toku dva uzasiopna radna dana g trajanju od
naimanjc 12 sali neprekidno,sedmi®nog odmora u rajanju od najmanje 24 sata
neprekidno,godidnjes odmora, kae i koridéenjc plaécnog odsustva i drugs prava iz
radnog odnosa v skladu sa zukonom i kelekiivoim wgovorom,
Poslodavar primjenjuje Kolcktivni ugovar za oblast prosvjete,

Clan 9
Zapesleni prihvata sledede ohavere;
- sEvjesno i pdgovorne obayvljy poslove tadnop mjesta;
- podtuje organizaciju mda 1 poslovanje kod poslodaves, kao i uslove i pravila poslodavea
U vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drigih obavees iz radnog odnosa;
- da sc pridrzava propisanop rodnop vremena i radne diseipline,
« vodi raluna I savjesno se odnosi prema siedsivima rada b materijalnim sredstvima
poslodavea;
- obavijesti pesledaven o sitvacijama koje o misljenju zaposlenog mopu da
predstavljaju opasnost pe Fivol § zdravlje § sa kejima zaposleni nc moge da se suoki na
adgovarajuéi midin, ill o svido) sitnagiji 2u koju zaposleni ima objektivnih razloga da
smatra da predsiaviio nepostednn i ozbiline epaznest v njegov Zivot ili zdravije;
¥ roku od tri dana od dany promjene pdrese stanay u.nju o lome obavijesti poslodeves;
~ poltuje propise o zastit: § »dravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nadin da ¥iti svoj
Hvot i 2dravlje kao i Zivot i wdravlje drugih lick, u skladu sa posebnim zakonom; i
= postupa u skladu sa drugim obavezama utv rdc:n:m zakonom, kolektivaim vgovorom,
aktom poslodavea I ugovoroam o radu,
Clan I{]'
Za ostvarivanje prava pa ovam tpovons odgovoran je poslodavae,
Zaglitu pravit zaposieni ostvingie prod nudleznim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudoni,
Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno veijonie,
Ovaj ugovor se smatra vakudenin kadi ga « ime poslodavea poipise ovlaséeno lice i
live koje wasniva radnl odnes,

Clun 12
U sluaju spors povadom odrednba ovor tpoviira zaposleni i paslodavaca ée isti rjefavati
sporazumna, L] sfudaju da nastali spor ne rijele sporasurno, nadleZan j J& sud opste
nadleZnost u Daniloveradu,

Ovaj ugevor je sadinjen u i istovieina prinjerka: jedan za 2 ﬂslunug 1dvaza
posledaves, :

sl:m
R E’ﬂ‘_i‘{ lur.n‘Lﬂ “
San_m Radunjic
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Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ("S1. list OG™ broj 74/19, 8/21, 56/21,68/21,145/21),
€lana 101b stav 1 tatka 2 { stav 2 Op¥ieg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (,,.S1.list
RCG" broj 64/02,31/05,49/07 ,,SL1ist CG* broj 04/08,21/09,
4510,40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,59/21,146/21,3/23} i Odluke o izboru
kendidata broj 1467 od 26.12.2022.godine ugovorne stirane

1. JU OS “Vuke Jovavié "~ Danilovgrad, u svojstvu Poslodsvea, a ¢ daljem teksty
Poslodavac, koju zastupa direktotica Mirjana Kekovié {igno, i

2.Nata ¥uki¢, apsolvent na Prirodno matematizkom [akulteto u Podgorici,sa adresom
stanovanja u Danilovgradu i sa JMB _u svejsivu Zaposlenog, u daljem
tekstu Zapogleni, li#no, '

bena Tond « Onwyuda [Jastnoutpan -
Dana 01.06.2023.godine zakljudili su: JABHA YCTAHGBA OCHOBHA IWKONA.

. “BYKO JOBOBUR" _.=2
UGOVOR ORADU - o

na odredeno vrijeme Ca

neoncorpon,__ od: €6 20 Lo

Clom {
Ovim ngovorons, u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea, reguliu se medusobna prave, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.06.2023, godine do
30,06.2023.godine, za puno radno vrijeme, sa Eetiri &asa honorara koji se obradunavaju
do 13.06.2023. godine , ked JUOS “Vuke Jovovié* Danilovgrad iz razloga 3o na
konkurs za radno mjeste nasvnika/ice matematike koji je objavljen 25.1 1.2022.podine u
sredstvima javnog informisanja nems prijavijenih kandidata,
Raspored radnog vremena vriée posledavae uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivrim ugoverom i opitim aktima poslodave,
Zaposleni je duZan da stupi narad 01.06.2023. godine.
Lkoliko zaposleni bez opravdanog razlopa ne-potne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se raspereduje ne poslove radnog mjesta hastavnika matematike v 3koli.

Clan 4
Posledavac ovim ugovorom povjerava zapeslenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 evog ugovora, a koji su utvrdeni opftem aktu o
unutragnjoj organizaciji i sistematizacifi radnik mjesta poslodaves.

Clan 5
Zaposlen ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje é¢ poslodavac
abrafunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kelcktivhim u govorom § svejim opdtim
aktima.
Potetnj koclicjent za navedene radno mijesto je 8.03 uvedan za radni sta i ctiti &asa
honorara.

Clan 6
Zarada i ostala primanjn na koje zaposleni ima pravo isplativace s¢ do 05. u mjesecn,
odrnosne do uplate sredstava na Ziro tadun poslodavea od strane Minjstarstva prosvjete,

&
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Clan 7

Zaposleni ima pravo na zastitu od ponalanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vréi mobing,odnosno nc prijavi ponadanie koje moZe predstavijati mebing
ili zloupotrijebi pravo na za3titu od mobinga odgovoran je 2a nepoStovanje radne
diseipline.

Clan 2
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite i zdravlja na radn , odredeno radno vrijeme, koridéenje odmorau toku radau
skladu sa kuénim redom Skole,odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno,sedmitnog odmora u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno,godisnjeg odmorakao i kori¥éenje plaécnog odsustva i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zekonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac primjenjuje Kolektivni ugovor za oblast prosvicte.

Clan 9
Zaposteni prihvata sledece abaveze:
- savjesno 1 odgovorno obavlja poslove radnog mjesta;
- poftuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea
u vezi sa ispunjavanjem ugevorenih i drugih obaveza iz tadnog, odnosa;
- da ge pridrZava propisanag radnog vremena i radne discipline,
- vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materjjalnim stedstvima
posladavea;
- obavijesti poslodavea o situacijama koje po midljenju zaposlenog mogu da
aredstavljaju opasnost po 2ivot i zdravlje i sa kojima zaposleni ne moge da se suofi na
odgovarajudi naéin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih rezloga da
smatra da predstavlja nepesrednu i ozbiljnu cpasnost 2a njegov Fvot ili 2dravje;
-u roku od tri dana od dans promjens adrese stanovanja o tome obavijesti poslodaves;
- poltuje propise o zadtiti i zdraviju na radu i pa2ljivo obavlja pesac na na¥in da 5t svo}
#ivol i zdravlje kao § Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa poscbaim zakonom; i
- postupa u skiadu s2 drugim obavezama uivrdenim zakonom, kolektivnim ugovorons,
aklom peslodavea i ugovorom o radu.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgaveran je posledavae.
ZaStilu prava zaposleni ostvaruje pred nadleknim organima posledavea, inspekcijom i
nadle2nim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme, _
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga v ime poslodavea potpide ovla¥éeno lice i
lice koje zasniva radni odnas.

Clan 12

U slutaju spora povodom odredaba evog ugovora zaposleni i posladavaca ée jsti rjeSavati
sporazummo. U sluéaju da nastali spor ne rijede sparazumno, nadle2an je sud opite
nadleznosti u Danilovgradu.

posgleni, _
ba Veid

Natz Vukis
&




NWa osnovu &lana 37 Zakona o radu ("8). list CG" broj 74/19, 8/21,59/21,145/21), £lana
82 i 101b stav 1 tatka 1 Cp3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S1.1ist RCG® broj
64/02,31/05,49/07 ,.5L1ist CG* broj (4/08,21/09, _
45/10,40/11,45/11,36/13,29/13,44/13,47/17,59/21,146/21,3/23) i Odluke o izbor
kandidata broj 1466 od 26.12.2022, podine ugovorne strane;

1. JU 08 *“Vuko Jovovié "= Danilovgrad, u svojstvu Poslodavea, 8 u daljem tekstu
Pesladavae, koju zastupa direktorica Mirjana Kekovié litno, i

2. Tanja Zivkovié, student nz Prirodno matematitkom fakultetu v Podgoricai, akademske
studije, studijski pro matematika i raunarske naauke, sa adresom stanovanjau
Podporici 52 IMB i u svojstvu Zaposlenog,u daljem tekstu Zaposlent,
[ifno.

. Upna Fopa = Onwrssn Jadunourpag, L

Diana 01.06.2023. godine zakljuéili su: JABHA YCTAHOBA OCHOBHA WKOJ A_.
-~ SBYKO JOBOBWR'.—

UGOVORORADU, . ’{,6?-_

Epﬂl : L e |

na odredeno vrijeme = <7
Fansnoerpag. o106 2023 rop.
Clan 1

Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i op$tim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i ndgovomosti zaposlenog i
peslodavea

Clan 2
Zsposleni zasniva radni odnos na odredeno vijeme od 01.06,2023, godine do povratka
privrerneno odsutnog zaposlénog Zeljka Jaredida, nastavnik matematike, ali najduds do
30.06,2023.goding, za pano radno vrijeme sa &etiri #asa honorara kaji se obradunavaju do
13.06.2023. godine kod JUQS “Vuke Jovovié“ Danilovgrad iz razloga 8o na konkurs
za popuni radnog mijesta nastavnik/ica matematike, koji je raspisan 25,11.2022.godine u
sredstyima javnog informisania, nije bile prijavljenih kandidata.
Raspored radnog vremena vrdide poslodavae uz podtovanie prava radnika wivrdenih
zakonam, kolektiviim vgovorom i opdtim aktima poslodaves.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.06.2023. godinc.
Ukoliko zaposleni bez opravdaneg razloga ne podne sa radom na dan iz predbodnog
stava ovog Elana, smatraée se da nije xasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matemnatike u Zkoli.

Clan 4
Posledavac ovim ugaverom povicrava zaposlenom, a zaposleni pribivata, obavljanje
poslova i zadataks iz Elana 3 ovog ngevora, a koji su utvrdeni v opétem aktu o
unutrasnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje &e poslodavae
obratunavati | ispladivat] u skladu se zekonom, koiektivnim vgovorom i svojim opitim
aktima.
Podcelni koeficjent za navedeno radno mjesio je 8.03 uvedan za detirj &asa honorara

Clan 6
Zarada i ostala primanja na koje zapesleni ima pravo isplad¢ivaée se do 05, u mjesecy,
odnosno deluplate sredstava na #iro radun poslodavea od strane Ministarstva prosviete.



Clan7
Zapaoslen! ima pravo na zatitn od ponaSanjs koje predstavlja mobing v skladu sa
Zzkonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vrii mobing,odnosne ne prijavi ponafanje koje moe predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zaftitu od mobinga odgovoran je za nepo$tovanje radne
discipline.

Clan 8
Poslodavac je duZan da 2zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite i zdravlja na radu , edredeno radno vrijeme, koriéenje odmora u toku rada n
skiadu sa kuénim redom Skolv.odmora u toku dva uzastopna radna dana u trejanju od
ngjmanje 12 sati neprekidno,scdmitnog odmera v trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno,godiZnjeg odmora,kao i koriéenje pladenop odsustva i druga prava iz raduog
ednosa u skladu sa zakonom i kelcktivnim upovorom.
Poslodavac primjenjuje Kolekiivni ugover za oblast prosvicte.

Clan 9
Zaposleni pribvata sledeés oluyeze:
- savjesno | edgovorno obavlja poslove radnog mjcsta;
- poltuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao [ uslove pravila poslodavea
u vezi sa ispunjavanjem ugovarenil i drugih obavers iz radnog odnosa;
- da s¢ pridiZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- vodi rafuna i savjesna se odnosi prema sredsivima rada i materijalnim sredstvima
posladavea;
- obavijesti poslodavea o situacijama keje po mifljeniu zaposlenop mogu da
predslavljaju opasnost po Zivol i zdravlje i sg kojima zaposleni ne moge da se suodina
edgovarajuéi nadin, ili o svakaj siluaciji za koju zaposleni ima abjektivnih razloge da
smatra da predstavlja neposrednu | oxbiljnu epasnost za njegov Zivot ili zdravlje;
- roku od 11 dana od dana promjene adrese stancvanja o tome cbavijesti poslodaves:
- pobluje propise o zadtitl i »draviju na radu i pailjivo obavlja posao na nadin da 3titi svoj
¥ivot i zdravlje kao i Zivot i edravljc drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom; i
= postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim USovorem,
aktom poslodavea i ugovorom o radu. -

Clan 10
Za osivarivanje prava po ovom ugovory odgavoran je poslodavac,
Zaltitu prava zapesleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadlefnim sudom.

Clan §1
Ovaj ugover je zakljuden na vdredens viijerme.
Qvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga U ime poslodaves potpise ovlaiéeno lice i
lice kaje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slugaju spera povedom odredaba avop ugovora zaposleni § poslodavace fe isti jeXavati
sporazumno. U slufajn da nesiali spor ne rijede sporaziummo, nadledan je sud opite
nadleZnosti v Danilovgradu,

Zaposleni,
é& odc)'ma-rd"‘

Tanja Zivkavié

g




Na asnovu £lana 37 Zakona o radu ("SI, list CG*, broj 74/19,8/21,59/21.68/21.145/21),
82 stav 1 tatka 7 i 101b stav 1 tatka [ Opdteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju
(.SLlist RCG" broj 64/02,31/05,48/07..51.list CG*.broj 14/08,21/)9,
45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,5%/21,146/21,3/23),ugovorene strane:

1. JU O8“Vuko Jovovit "= Danilovgrad, u svojstvu Posledavea, a u daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa direktorica Mirjana Kekovié likno, i

2.0livera Purovié, profesor engleskog jezika i knjiZevnosti, sa adresom stanovanja
u Podgorici sa IMB 1 zavifenom VII stepenom strufne spreme u

svojstva Zapeslenop, u daljem 1ekstu Zaposlend, likno.

- DU IHHG AaHu noslpaf

OnNA,
Danz 01.06.2023. gndine zakljudili su; JAEHA YCTAHOBA DGHGEH&_;J.‘lﬁ .
sgYKO JOBOBWH .—

~_

UGOVORORADU ..  J§ . _ .5

na odredeno vrijeme”
Lrnnonrpat,

ﬂ*mﬂE- mﬁhﬂi

Clan 1
Ovim ugavorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovarom i opitim aktima
poslodavea, regulis se medusobna prava, obaveze | odgovornasti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni 0dnos na edredeno vrijeme od (1.06.2023, gadine do povratka
privremena odsutnog zaposlenag Zane Kekovié, profesor, a najdu¥e do
36.06.2023.godine, za puno radno vrijeme, kod JUOS “Vuko Jovavié- Danilovgrad.
Raspored radnog vremena vidiée poslodavae uz podtovanje prava rednika utvrdenth
zakonom, kolektivoim ugovorem i opitim aktima poslodavea.
Zapasleni je dufan da stupi na rad 01.06.2023, godine,
Ukoliko zaposleni bex opravdanog razlega ne pedne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog £lana, smatrade se da nijc 2asnoveo radni odnos,

”

Clan 3
Zaposleni se rasporedujc na poslove radnog mjesta profesor engleskog jezika | _
knjizevnosti u Skoli 23 koje je op¥tim akima o unuirasnjoj organizaciji i sistemnatizaciji
radnih mjesta poslodaven utveden VI stepen strudne spreroe.

Clan 4
Poslodavac ovim ngovorom povjetava zaposienom, a zaposleni prihvata, cbavljanje
poslova i zadataka iz §lana 3 ovog upovors, a kaji su utvrdeni u opitem aitu o
unutrainjoj organizzeiji i sistematizaciji radnth mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposleni ima pravio na zaradu, naknade § dry ga primanja koje é¢ peslodavac
obratunavati i isplagivati u skladu sa zakonom, kolcktivoim ugoverom i svojim opdtim
aktima,
Bruto zarada obradunava scistarini dio zavade, plus koefivijent sloZenosti 9.20 uvedan za
minuli rad, puta sbradunska vrijednost koeficijenta (90), puta broj radnih sati/174.

Clan 6
Zarada i ostala primana na koje zaposicni ima pravo ispladivade se do 05. u mjesecu,
odnosno do uplate sredstava na iro rmdun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete,
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Clan 7
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponasanja kaje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu, _
Zapasleni koji vrii mobing.odnosno ne prijavi poraganje koje mose predstavijati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zadtity od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne
discipling,

Clan 8
Poslodavac je du¥an da zaposlenom oberbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
2atite i zdravlja na radu , odredeno redno vifjeme, keri¥éenje odmora u toku rads u
skiadu sa kuénim redom 3kole,odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno,sedmiénog odmori u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno,godisnjeg odmorakae i kori¥éenje platenog odsustva i druga prava iz radnog
adnosa v skladu sa zakonom i koleklivnim ugovorom,
Peslodavac primjenjuje Kolekiivni ugovor za oblast prosvicte.

Clan ¢
Zaposleni prihvala sledeée obaveze:
- savjesno i odgovarno obavlje poslove radnog mjcsta;,
- podluje organizaciju rada i poslovanje kad poslodavea, kaa i uslove § pravila paslodavca
1 vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- vodi ratuna i saviesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstyima
poslodavea;
+ ebavijesti poslodavea o situscijama kojc po mislienju zaposlenog mogu da
predstavljaju opasnost po Jivot i zdravije i sa kojima zaposleni ne moge da se snodi na
odgovarajudi nadin, ili o svakoj situaciji za koju zaposicai ima abjektivaih rarlopa da
smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opastiost za njegov Fivot ili zdravlje;
-u roku od tri dana od dana promjenc adrese stanovania o tome obavijesti poslodavea;
= podiuje propise o zadtiti i zdravlju nz radu i pagljivo obavlja posao na nadin da &titi SVaj
Zivot § xdravlje kao i Zivol § zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakenom; §
= postupa u skladu sa drugim obavezams wtvrdenim zakenom, kelektivnim ugovorom,
aktom posledavca  upovorom o radu
Clan 10
£a oslvarivanje prava pa ovom ugevoru odgovoran je poslodavae.
ZaStin prava zaposleni ostvarujc pred nadieZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.
Clan 11
Ovaj ugover je zakljufen na edredeno vrijeme,
Ovaj ugovar se smatra zakljudenim kada gn u' ime poslodavea potpide oviatteno lice j
lice koje asniva radnt odnos.
Clan 12

U sluéuju spora povedom odredaba ovoy ugovora zaposlen | poslodavaca de ishi rjedavati
sporazumno. U slutaju da nastali spor ne rijele sporazumne, nadle¥an je sud op¥te
nadlezoosti u Danilovgradu,

Gvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerkn: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea, K ool

leni, 7
Ziﬁ:ﬁgl'ﬁlm’ff

Olivera Durovié
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Na asnovu &lana 37, 62 Zakona o radu {"S]. {ist CG", broj 74749, 3/21,
3%/21,68/21,145/213 i €lana 82, 101b stav | tadka 2 § stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju
| vaspitanju (,.SLiist RCG* broj 64/02,31/05,49/07, 81 fist CG* broj 04/08,21/09,
45/10,40/1 1,45/11,36/13,39/13.,4413,47/17,55/2 1,146/21,3/23) i Odluke o izbomu
kandidsta broj 1468/3 od 30,12.2022. godinc,ugovorne strane:

1JUCS “Vuko Jovovié® - Daniloverad, u svojstvu Poslodavea, a u daljem fekste
Poslodavac, koju zastupa dirckiorica Mirjana Kekovié litno, i

2. Andeta Sale1ié, koja ima stepen bachkelor (BSc) na Prirodno-matemati®kom fakultetu
u Pudgnric:ii studiisku iugmm fizika, sa adresom stanovanjs u Danilovgradu,

sa JMB u svojstvit Zaposlenog,u daljem tekstu Zaposlent, iitno,
- . - Upna ifopa - OnutwHd Jandnan pagy
o, “BYKO JOBOBUR"
i O AY 0O DU ;
UGOVOR ORADY " Jgg

na adredeno vrijeme’ 7 -
| Dauansorpag, of-09. 223 L3

Cian 1
Uvim ugovorom, u skladu sz zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima
posladavea, reguli%u sc medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog i
posladavea,

Clan 2
Zzposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.06.2023, godine do
30.06.2023,podine, za nepune radno vrijeme, 7 nastavnih Sasova fizike tj, 16 sati
nedelino, kod JUOS “Vuka Jovovies Dunilovprad iz razloga $to je na konkursu za
popunu radnog mjesta nastavnik/ca (izike koji je raspisan 23.1 1.2022.podine u
sredstvima javnog informisanju jedini prijavljent kandidat odustao.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavay uz poStovanje prava radnika utvridenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim akiima poslodavea,
Zaposleni je du2an da siupi na rad 01,06.2023. podine.
Ukoliko zaposleni brz opravdanog razl oga n¢ polne sa radom na dan iz predhodnog

slava ovog £lana. smatrade se da nije zasnovae radni odnos,

Clan 3
Zaposleni sc rasporeduje na posleve radnog mijests nastavnilfica fizike u Skali.

Clan 4
Poslodavac ovim wgovorom povijerava «aposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz #lana 3 ovoy ugovon:, a kaji st utvrdeni u optem akty o
unutrasnjoj orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjgsta poslodavea.

Clan 5
Zaposleni ima prave na Zumdu, naknade § drapa primanja koje fe paslodavas
obradunavati i isplaéivati u sklndu sa 2akonom, kelektivaim ugovarom i svojim opétim
aktima,
Obratunski koeligjent slosenesti posla za navedeno radno mjesto je 8.03 yvedan
minuli rad i shodno vremenu provedenom na radu.

Clan &
Zarada i ostala primanja na koje Zapasleni ima prave ispladivade se do 05. u mijesecu,
odnosna do uplate sredstava na Firo radun poslodavei od strane Ministarstva prosvjete,
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Clan 7
Zaposleni ima pravo na zagtitn od ponasanja keje predstavlja mobing u skladue sa
Zakonom o zabranj zlostavljanja na rady.
Zaposleni koji vrii mobing,odnesno ne prijavi ponatanje koje moZe predstavljat mobing
tli zloupotrijebi pravo na zaiiit od maobingz odgovoran je za nepoitavanje radne
discipline,

Clan §
Poslodavac je duZan da zaposkenom obezbifedi potrebne usfove rada 1 propisana sredstva
znitite § zdravlja na radu , odredeng radno vrijeme, kotiséenje odmora u toky rada »
skiadu sa kuénim redom Zkole.odmora u loku dva uzastopna radng dana u trajanju od
najmanje 12 satj neprekidno,sedmitnog odmora u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidne,gaditnieg odmoro koo | koriféenje pladenog odsustva i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom,
Poslodavac primjen; uje Kolcktivni ugovor za oblast prosviete,

Clan 9
Zaposleni prihvata sledede obavesc: _
- savjesno i odpovomp obavlja poslave rad g I icsta;
= postuje organieaciju rada poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea
u vezi 8a ispunjavanjem u govorenih § drugih obaveza jx radnog adnosy;
- da s¢ pridriava Propisanog rudnog vremena § radne discipline,
- vodi raduna i saviesno se odios; prema sredstvima rada | materijainim sredstvima
poslodaves; _
- obavijest paslodaves o situagijama kejo po mifljenju zaposlenog mogu da
predstavljaju opasngpst po Zivot i zdeavlje i sa kojima zaposleni ne moge da se suodi na
odgevarajuéi nazin, ilj o svakoj siluaciji za koju #aposleni ima objektivnih razloga da
smalra da predsiavija nepasrednu t oxbiljng opasnost a njegov Jivot ilj zdravlje;
=u roku od tri dana ed dang promjene adpese slanovanja o tome obavijasti paslodavea;
- poituje propise o zaftili j »d ravlju na radu i paZljiva obavlja posao na nadin dy &tits 5v0j
Zivot i zdravlie kao i Jivol i zdravlje drugil: lica, u skiady =a posebnim zakonom: {
= postupa u skladu sa drugim cbavezama uvidenim zakonom, kolektivnim Ugovorom,
aktom poslodavea i vgoverom o radu,

Clan 10
Za astvarivanje pravy PO OYOIE ngavaru adgovorn je poslodavac,
Zastitu prava zaposieni ostvinuje pred vadlenim organima poslodavea, inspekeijom i
nedleZnim sudom,

Clan 11
Qvaj wgovar ju zak fuden na odredeng VTjeine,
Grvaf ugovor se smatra »ak liucenim kada ga u'ime poslodavea potpi%e ovia¥teno tee i
lice koje zasniva radnj odnos.
) Clan 12
U sluaju spora pavodom odredaba WYOE ugovora zaposleni § poslodavaca &e (s rjesavati
sporazumne. U sluaju da mstali spar e fijede sporazumno, nadlezan je sud op¥te
nzdleznosti u Danilovprady,
Ovaj ugovor je sadinjen u i istovjeina primjerka; jedan za zapaslenog i dva za
poslodavea,

Andela Salctic
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Na osnovu flana 669-698 Zakona o obligacionim odnosima {Sl.list CG
47/08,4/11 i 22/17) :
1. JU 08, Vuko Jovovit"Danilovgrad, u svojstvu narutioca posla, a u dalj
tekstu Poslodavac, koju zastupa direktorica Mirjana Kekovié liéno, 1

2. Veselln Papovi¢, nastavnik hemije u penziji, sa adresom stanavanja u
Danilavgradu, Oraije sa JMBG M SHRJS YU LRVrSipCasnl arpag

dalj k itac, li iudill su, JABHA YCTAHDEA DCHOBHA WKONA
aljem tekstu lzvriilac, liéno, zakljufili su “BYKO JOBOBUR" . .
UGOVORODJELLU Epo] :Fl
flawansorpan, 64 o 20.23 To8.
{lan1 —

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugavarom i opitim
aktima poslodavea, regulifu se meduscbna prava, chaveze | odgovornosti
izvriloca i poslodavea.

Clan 2
lzvrSilac se angaiuje na odredeno vrijeme zbog obavljan}a paslova i radnih
zadataka nastavnika hemije i to za 18 nastavnih 2asova hemije nedeljno po
utvrdenom rasperedu Easova za Skolsku 2022/23,

lzvidilac ée posao obaviti za perod od 01.06. do 13.06.2023, godine kod
JU0S , Vuko Jovovic” Danilovgrad jer se na raspisani konkurs za radno
mjesto nastavnik/ica hemije nife prijavio kandidat kojt ispunjava uslove
konkursa,

, Clan 3
Poslodavac ovirn ugovorom povjerava izvrélocy, a izvrilac prihvata
obavljanje poslova iz élana 2 OVOE Ugovora,

Clan 4
Pravilntkem o unutrainjoj organizacijii sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca za navedeno radno mjesto utvrden je koeficijenat 8,03, pa
Izvriilac ima pravo na zaradu za izvrien; posao u skladu sa Zakonom o
obligacionim odnosima, Zakanom o radu { kolektivnirn UgoVCIom u
neto iznosu od 260,57 eura.
Zhog odlaganja pofetka drugog polugodiita o zaradu za izvrieni posaoc
obralunatai radna subota {12.05.) kao nadoknada za
radnj dan 27.01. 2023, godine.

Clan 5
Rok za isplatu zarade je do 05. u mjesecu, ednasho do uplate sredstava na
Ziro ratun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete Uplata sredstava od
Strane posladavca vriite se na tekudi ratun izvriioca broj N
kod CKB ,
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Clan 6
Poslodavac je duZan da izvriiocu obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaitite na radu, odredeno radeo vrijeme za vrijeme
angaiovanja izvriicca.
{lan 7
lzvriilac prihvata da obavljanje poslova vrst:
- savjesna, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju paslova u svemu pridriava
utvrdene arganizacije i normativa rada,
- da se pridriava prapisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zastite na radu,
- dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavca,

Clan 8
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava izvriitac ostvaruje pred nadteinim arganima poslodavca,
inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan &
Cvaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno {ice i lice koje je izvriilac,

. Clan 10 *
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora naclean je sud opste
hadleznosti u Danilavegradu.

€lan 11
Ugovorne strane su saglasne da se potpisivanjem ovog ugovora raskida
Ugovor ¢ djetu broj 17 od 16.01.2023.godine i da taj ugovor vide ne
proizvodi nikakva pravno dejstvo.

Cian 12
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za izvriioca i dva za
poslodavea.

IzygSilac,
é@f 2/

Veselin Popovié
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