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Na osnovu & 29, 30, 21 &lana 37 Zakona o radu (,.Sllist CG" broj 74119 08/21,65/21, 68/21 i
145/21), €. 821 101b Opsteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju{, Sl.list RCG" br.54/02: 31/05; 49/07 i
wallist CG® br.04/08,24/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/13 44/17.50/21,146/21 i 323 JU 08
YUk Karad2i¢" Podgorica kojiz zastupa direktor Budimir Vukicevié {u daljemn tekstu : poslodavac) i
Gojatanin Slavica, Stepen Bachelor { BA) obrazovanje uéitelja JMEIIIEIIR: <licm tekstu
:2aposlena) zakljudili su

UGOVDR O RADU
lzn 1

Ovim ugevoram, ¢ skladi sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opatim aktima poslodavea, reguligy
sa medusobna prava, ocbaveze i ndgwnr&nsﬁ zaposlena i poslodavea.
lan 2

Slavica Gojaganin zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Nine Bogitevié sa bolovana
a hajduze do 14.05,2023. godine sa punim radnim vremenorn.

Zaposlena potinje sa radom 16 .05: 2023. godine. Raspored radnog vremena vrdite posiodavas uz
postovanja prava zaposlenih, utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovaorom i op&tim aktima posiodavea.
Ukoliko zaposlena bez epravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
€lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnil/ca razredne nastave i prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta. '

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moée biti rasporedena kod posledavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strutne spreme, znanju i sposobnostima, U
siugaju utvrdenim zakonom zapeslena meode bez njene saglasnosti; biti priviemeno rasporedena na rad
&ije cbavljanje zahtijeva ni%i stepen strudne spreme. Zaposlena uz njenu saglasnost, u skladu sa
Zakonom, moZe biti rasporediena na rad kod drugog poslodavea.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
'isplativati u skiadu sa zakonom koleldivnim ugovorom i svajim opstim aktima.



Clan 6

Zara:_:la zaposlene se obralunava po koeficijentu 5.20 uveéan po osnovi, minulog rada, steéenog
zue;n;a,_stgﬁenng nam}&nng :.-:'uranjﬂ+ 73 .r_ad u dvije ili vide ustanova.Zarada se isplacuje u rokovima a
najmjnje jedan put mjesetnoe.Prilikom isplate zarade poslodavac je du2an da zaposlenoj urud obradun
Zdarade,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastits na
radu, adredenc radno vrijeme, kori$éenje godignjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom { kolektivnim ugovorom. Zaposlena ima pravo na za&titu od pona%anja koje predstavija
mobing u skladu sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu. Zaposlena kaji vrSe mobing, odnosno ne
prijave ponasanje koje moZe predstavljati mobing ili zZloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga
odgovoran je za hepestevanje radne discipline odnosno povrede radne duZnosti .

Clan 8

Zaposlena ima pravo na; odmor u toku rada, na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 £asova neprekidno, na sedmiéni cdmor « trajanju od najmanje 24 éasa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki zapoéeti mjesec dana rada kod poslodavea
ako u toj kalendarske} gedini zasniva radni odnos ili joj prestaje radni odnos kod poslodavca. Zaposlena
s e mode odreci prava na godisnji odmor, nibi joj se to pravo mo#e uskratiti,

Clan g

Zaposlena prihvata sljededs obaveze:da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesne, kvalitetno
i u raku, da se pri obavijanju poslova radneg mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada, da se pridréava propisanog radnog vremena i radne discipline, da Suva sredstva rada i
pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridréava drugth obaveza koje su utvrdene
zakonom, kolekfivnim ugovorom i opitim aktima peslodavea.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slugajevima utvrdenim zakonom
odnosna kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zagtitu prava zaposlena ostvaruje
pred nadleZnim crganima poslodavea, inspekcijom i nedleZnim sudom.

&lan 12

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno viijeme do povratka zaposlenog sa bolovana a najduze do 30
dana.

Owvaj ugovor se smatra zakljuﬁenih': kadz ga u ime poslodavea potpie ovlaiéeno lice | lice koje zasniva
radni odnos.



Clan 12

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugeovora zaposlena i poslodavac mogu povieriti
Agenciji za mirno risfavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spar ne rijesi
mirnim putem nadlezan je Sud opite nadleznosti Podgorici .Qvaj ugover je sadinjen u tri istovietna
primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodaveas,

Zaposlena,

Slavica Gojaéanin

Hiules Gjﬁﬂmh

imir Vukideyvi&
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Na osnovu &1, 29, 30, 31137 Zakena o radu {,,Sl.list CG" broj 74/19, 08/21,59/21, 68/21 i 145/21),
&l. 82 Opsteg zakona o ebrazovanju i vaspitanjuf,,S!.list RCG" br.64/02; 31/05; 45/07 | .Sl list CG,, br.
4510, 45M1, 36/13, 39/13, 47HMT, 59721, 146/21 | 3/23) JU OS5 , Vuk Karadiié- Podgorica koju zastupa
direktar Budimir Vukicevié (1 daljem tekstu ; poslodavac) i Ljljana Kojiié nk radnica JMB
2801866218002 {u daljem tekstu ;zapaoslana) zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom | opstim aktima poslodaveca, regulisu
sa medusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlena i poslodavea,

Clan 2

Ljiljana Kojitié zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Gorice Turkovit sa bolovanja ili
do realizacije putem konkursa, a najdue do 12. 06, 2023. goding, sa punim radnim vremenom .

Zaposlena podinje sa radom 14, 05. 2023, godine. Raspored radnog viemena vriice poslodavac uz
po&tovanja prava zapostenih, utvrdenth zakenom, kolektivnim ugovoram i op3tim aktima poslodavea.
Ukoliko zapostena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom nadaniz prethednog stava ovog
Zlana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta radnice na odr2avanju peslova hig_j_ije_:nei
prihvata obavijanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikem o unuiragnjoj erganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavea na
druga radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strudne sprems, znanju | sposobnostima.
Zaposiena uz njenu saglasnost, u skiadu sa zzkonom, mo2e bit rasporedena na rad ked drugeqg

poslodavca.



lan 5

Zaposlena ima pravo ha zaratu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac ebratunavati i
isplativatt u skladu sa zakcnom kolektivrim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 6

Zarada radnice ha odrZavanju poslova higijena se obrafunava po kosficijentu 4,50 uveéan po csnovu
minulog rada. Zarada se isplatuje u rekovima a najmanje jedan put mjese&no, Prilikom isplate zarade
poslodavac je du2an da zaposlengj urudi obradun zarade.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odrosa u skladu sa
zakonom i kalektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zaititu od ponaganja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu.Zaposlena koji vrEe mobing, odnosno ns prijavi pona3anje keje moze
predstavijati mobing ili Zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovorna je za nepostovanje radne
discipline odnosno povrede radne duZnosti

Clan &

Zaposlena ima pravo na :odmer v toku rada, na odmor izmedu dva uzastopna radna dana 4 trajanju
od najmanje 12 tasova neprekidno, na sedmini edmor u trajanju od pajmanje 24 Sasa
neprekidne.Zaposlena ima pravo na 1/12godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada kod
poslodavca ake U toj kalendarskej godini zasniva radni odnes ili joj prestaje radni odnos kod
posledavca.Zaposlena se ne mode odred! prava na godisnji odmer, niti joj se to pravo mode uskratiti:

Glan g

Zaposlena prihvata sliedede obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, )
kvalitetno i u roku, da se pri obavijanju peslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utwdene arganizacie
i narmativa rada, da se pridr¥ava propisancg radnog vremena i radne discipline,da uva sredstva rada
i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridr2ava drugih obaveza koje si utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana mo2e da otkaze ugovor pod uslovima i sluézjevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektiviim ugovorom.



Glan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac Zastitu prava zaposlena ostvaruje
pred nadieznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuten do povratka radnice sa bolovanja ili do realizacije putem konkursa, a najduse
do 30 dana.Ovaj ugovor e smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpiSe oviaséeno lice i lice
koje zasniva radm odnos.

Glan 13

Rje#avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova u skladu sa posebnim zakonom. LUkoliko se spor ne rijes
mimim putem nadleZan je Sud opjte nadle2nosti u Padgorici. Ovaj ugover ie safinjen u tri istovijetna
primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposlena oo
Wﬂ& Nejial
Ljiljana Kﬂjiﬁiﬁl




