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Postovani,
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Dostavljamo vam Ugovor o radu i to za:

» Maju Kosti¢ Radulovi€.........cceeeviniennne ( Ugovor o radu br. 1150 )
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Agencija za spre¢avanje korupcije
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J¥ Ol ,.Byx Kapayuh*
Fapccasa Bypuha 66, Nograpuwuya
E-mail: skola@os-vkaradzic-pg.edy.me
tel.020/641-835 020/641-344
hitps:/fvukkaradziepg.wordpress.com
Byx Cregacanh Kapaywh (1787 - 1864) firo-rafun 5106-1067-40Q

Dj. broj 1150
Podgorica , 20.05..2023. godine

Na osnovu 8. 29,30, 31§ 37 Zakona o radu {,,SLlist CG" broj 74/19 08/21 , 59/21, 68121 i 145/21), &1.
821 101b Opsteg zakona o ohrazovanju i vaspitanju(,,Eliist RCG,, br.64/02; 31/05; 48/07 i ,,S..iist CG,,
br.45/10; 4511, 36/13, 39/13, 4717,59/21 ,146/21 i 3/23} JU OS , Vuk Karadzie- Podgorica koju
zastupa direktor Budimir Viskitevié (u daljemn tekstu poslodavac) i Maja Kostié Ra ‘ n
specijaliste (Spec.Sci) engleskoy jezika i knji*evnosti nastavnitkog smjera JMM

daljem tekstu ;zaposlena} zakijugili su

UGOVOR QO RADU
Clan 1

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekfivnim ugovorem i opstim aktima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, chaveze i odgovomosti zaposlene | postodavea.

Clan 2

Maja Kosti¢ Radulovié stepen specijaliste (Spee.Sci) engleskog jezika i knji2evnosti nastavnitkoy
smjera 2ashiva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Tijane Vujovié sa bolovanja ili de
realizacije putem konkurasa a najduZe do 28, 06. 2023. godine sa punim radnim vremenam odnosng
15 Casova engleskog jezika i dopuna u preduenom boravku do pune nerma.Zaposiena podinje sa
radom 30. D5. 2023. godine. Raspored radnog vremena vréice poslodavac vz po5tovanja prava
zaposlenih, utvrdenih zakonom, kolektivnim ugevorom i opatim aktima poslodavea. Ukeliko zaposiena
bez opravdaneg razlega ne pofne saradom na dan iz prethodnog stava ovog élana, smatrade se da

nife zasnovac radni cdngs
Glan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorafice engleskog jezika i prihvata
cbavijanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o unutraZnjoj organizaciji i sistematizacifi radnih

mjesta.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i erganizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavea na
drugo radno mieste koje odgovara stepenu i vrsti njene stru¥ne spreme, Znanju i sposcbnostima, U
sluéaju utvrdenim zakonom zaposlena mo2e bez njene saglasnosti, biti priviemeno rasporedena na rad
{iije obavljanje zahtijeva ni2i stepen struéne spreme. Zaposlena uz njenu saglasnost, u skladu sa
2akonor, moZe biti rasporedena na rad kod drugog posladavea.

Clan 5

Zaposiena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac cbratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonam kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.



Clan 6

Zarada zaposlene se chratunava po koeficijentu 9.20 yvecan PO osnovi, minulog rada, stedenog
zvanja, stefenog naugnog zvanja, rad u kombinevanim cdjelienjima,za rad v dvije ili vige ustznova., rad
u inkiuzivnoj nastavi, u prvom ciklusu bez asistenta u nastavi,, za izvodjenja Eetini | vife predmeta u
predmetnoj nastavi. Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno. Prilikom isplate
zarade poslodavac je duzan da zaposlenom urufi obradun zarade.

Clan 7

Poslodavae je duZan da zaposlenoj obezhijedi poirebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godignjeg odmora i druga prava iz radnog odnesa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom, Zaposlena ima pravo na zastitu od ponafanja koje predstavija
mabing u skladu sa Zakonom o zahrani zlostavljanja na radu, Zaposlena koji vrie mobing, odnosno ne
prijave ponadanje koje mozZe pradstavijati mebing ili 2Zloupetrijebi pravo na zaétitu od mobinga
odgovoran je za nepoftovanie radne discipline odhosno povrede radne duZnosti .

Clan 8

Zaposlena Ima prave na: na odmer ¢ toku rada, na odmor izmedu dva vzastopna radna danau
trafanju od nzjmanje 12 &asova neprekidno, na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 dasa
neprekidno. Zaposlena ima pravo na 1/12 godignjeg odmora za svaki zapo&eti mjesec dana rada ked
poslodavea ako u foj kalendarskoj gedini zasniva radni odnos ili joj prestaje radni odnos ked
posledaveca. Zaposlena se ne moe odredi prava na godiZnji odmar, nitijoj se o pravo moze uskratiti.

&lan 9

Zaposiena prihvata sljedeée obaveze: da povijerene poslove radnog mjesta chavija savjesno,
kvalitetno i u roku, da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije
I normativa rada, da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, da &uva sredstva rada
[ pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene

zakanom, kolektivnim ugovorem i opétim aktima poslodavea.
Clan 10

Svaka od ugovomih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslevima i sluéajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolekilvnim ugoverom.

Glan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zagtitu prava zaposlena ostvaruje
pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 12

Qva) ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja |l do realizacije
putern kenkursa, a najduZe do 30 dana, Ovaj ugovor se smatra zakljusenim kada ga u ime poslodavca

potpife ovlasiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Glan 13

Rjesavanje eventualnib sporeva povodom ovog ugovora zapeslena i poslodavac megu povjeriti o
Agencijt zz2 mime rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa pgsebnim zakenom. Ukoliko se sper ne rijesi



mirnim putem nadlezan je Sud opéte nadleznosti u Podgorici .Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna
primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

J%aga f(!gﬁc Lodidovie’
Maja

Kosti¢ Radulovié




