Mevena Stevanovic
%

From; Rajka Pedi¢ <Sekretar@os-vslibnikar.edu.me>

Sent: Thursday, January 19, 2023 11:02 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Ce: Qsnovna skola "Viadislay SI. Ribnikar* Bijelo Polje

Subject: Dostava podataka za JU O8 "Viadislav 51.-Ribnikar™ iz Rasova

Attachments: SCAN_20230119_102155845.paf; SCAN_20230119_102242126.pdf; SCAN 20230119._

1025071027, pdf; SCAN_20230119_102559493.pdf: SCAN_20230119_102652213 3. pdf

Poitovani, AMEHLMJA I8 .:E*EJ'EJEEEM KopP
Dostavljamo Vam podatke za JU 08" Vladislav 51. Ribnikar", _ GRTOPLA P
Skola nema shizbeno vozilo izuzev Skolski kombiza prevoz utenika, —|fomems R —
S postevanjam, 5 ,

Sekretarka Skole, e P,?/"'??

Rajka Pekit



JU OF »Viadislav 51 Ribnlkare

Rasovo,
. gg-ﬁ%ﬂa—- 2.
H{ 21' B ﬂilgﬂdzﬁi

Na osoovu €lana 1, 29 i 37 Zzkona o radu{eSLlist CGabr.74/19), JUOE «Miadistay
SLRibulkars, koju zastupa dirckior Sasie Bofovid  ( u daljom tekste poslodavac)
Ivana Konatar , stepen specifaliste {Spec.Sci) matemottka  § rafunarvke nouke i
dijelog Polin, JMA reg.br.radne knjitice (u daljem teksm
znposleni), zakljufuju:

UGOVOR O RADU

Clan

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, zasniva se radn] odnos izmedy
poslodavea i zaposlenag,
Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, shaveze i odgovornosti utvrdens ovim
Ugovorem, Pravilnikam o unutragnjoj organizaciji i sisternalizaciji radnih mjesta JUI
OS«¥ladislav 1. Ribnikars, Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjcte 1
Zakonom o radu,

Clan2

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 18.81.2023 . podine, od
kada mu tcku sva prava, obaveze i odgovarmosti po asnovy rada.

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne da radi 18.01.2023 podine,
smatrade se da nije ni zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni znsniva radni odnos na odredeno yrijeme u trajanju 1 da tlefavanie po

konkuryie a nofdufe do 16, #2.2023. podine, te mu sq Har dunom 1 prestaie radui

gdnos.

Clan, 4

Zaposleni se rasporeduje na radno miesto: profesorfca matematike o Muafi®nof
Skoft

Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnds sa pusing radnim vremenom, adoosno 40 Sasova i
radnoi seduiiel, .




- Clan & =
Za vrijeme trajanjz ugovora o radu poslodavac § zaposleni mogy pismenc ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - Aneks ugovera o radu, u slufajevima wividenim
Zakonom o radu § Kolekiivnim upovorom.

Clan 7

Ugavorne strane su saglasne da se mjesena bruto zarada zaposienog utvedi na
osnova abradunske viijednosti koeficijenta za tekudt mjsses i koeficijenta slafenosti
o 2.20, uveéanzza svaku zapotetu goding radnog staZa do 10 godina 23 0,5%, od
10-2¢ goding za 0,75% i preke 20 godina za'1,00 % i posebnog dijcla zarade.
Zarada se zaposlenom mode uvedati i po drugim osnovima v skladu sa Zakonom o
radw, Granskim kolektivolm ugovorom za oblast prosviste i Ugovorom o radu.

Clan 8

Zaposleni #ma pravo na naknade zorade, uvedanje zarads i druga primanja po osnovy
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorem i Ugovorom o radu. '

Clan %

Ugovorne strane su saglasne da s¢ isplata zarade | naknade zarade vrsi jedanput
mjeseéno, po-pravily do 10-tog u mjeseco za predhodni mjesec,

Clan 10

Zaposlen] ima pravo na odmor u fokua rada, nedeljni i goditnii odmer, pladeno i
nepladeno odsustve, u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom i Ugoverom o
radu.

Clan 11

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zedtite na radu, odredeno tadno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skiadu sa Zakonom o rady, Kolektivaim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na zadtite od ponafanja koje predstavlja mobing v sklade sa
Zakonam o radu i Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

F

Clan 13 ¢

Zaposleni je duan da se na radu pridrfava obavezn propisanih Zakonom. o tad,
“Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o unumadnjoj organizeciii 1 sistematizaciji
radnih mjesta YU O8“Vladislav S1. Ribnikar® i Ugovorom o radu.

Zaposleni koji umiljajem ili iz nehala poveijedi radae obavezu ili se ne pridriava
adluke koju je donie poslodavac, odgovara zn  udinjenu povredu radne obaveze u




skladu sa Zakonom o radu, Kolektivhim pgoverom, opilim aktimn postodavea i
Ugovorom o rade.. y _ _
Zaposleni odgovara za poviedu radne. obaveze koja jera-vrijeme izvrienjs bils
ubyrdena zakonowm , Kolektivilim ugovorom , opétim aktima poslodavca i Ugovorom
o radu,

Povrede radnih obaveza mogu biti lakde i tede 1 utvrduju so v postupku koji mode da

pokrene direktor ili na osnovu jnicijative koju moZe da podnese svaki zapasienl.

Clan 14
Gvaka od ugovornih strana moZe da otkade Qvayj BZovar,
Radni odnos, odnosne ugover o tadu mole da prestanc otkazom od strane
zaposlenog, u skiadu sa Zakonom o radu.
Radni odnos, odnosno ugovor o radu mofe da prestane  otkazom od strane
poslodaves, u skladu sa Zakanom o radu.
U stodaju iz stava 112 ovog lana Poslodavac donosi odiuky u formi rjeenja, koje
sadrsi osnov , dufinu olkaznog roka , obrazloZenje i pouky o pravnom lijeku.
Zaposlenom mefe prestari radni odnos, odnosno ugover O radu [ u drugim
slutajevima predvidenim Zakonom o radu.
Clan 15 )
Puslodavae se obaveruje da prijavi  zaposlenog na cbavezno socijaltio ostguranje
(zdravstveno osigumanje, penziisko-imvalidsko i osiguranie od nezaposlenostiy u
skladu sa Zakonom o radu , danom stupanja na rad.
Pusladavac se obavezuje da odjavi “zaposlenog sa obaveznog spcljalnog osiguranje
(zdraystveno osiguranje, penziisko-invalidsko i osiguranie od nezaposlenosti} U
skladu sa Zakonom o radu, danom prestanka radnog oKinosa.

{tanlé

Poslodavae se obavezuje da zapostenom, u slufaju prestanka radnog odnosa, vrati
wredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 17

O pravima zapeslenih iz rada i po osnovu rada odlifuje Poslodavac, u sklady sa
Zakonom o radu , Kelektivaim ugovorom i Ugovoram o radu.

Zaposleni koji smatra da mu je Foslodavac poveijedio pravo iz rada § po osnov
rada moZe podnijeti zahtjey Poslodaveu da mu chezbijedi ostvarivanje tog prava.
PodnoZenje zahtjeva iz stava 2 ovog £lananc odizte jzvrienje odluke ili radnje protiv
koje je zaposleni podnio zahtjey 2a Zaftitu prava. ;

Poslodavac je dugan da zaposlenom, pa njegovorn zahtjevu iz stava 2 ovog &lana,
dostavi pisano obavjedtenje ili donese odluku u tokn od 15 dana od dana pednodenja
zahtjeva. g

Odluka iz stava 4 ovog &ana je konadna, ako zakonom nije drugadije odredeno.
Odluka iz stava 4 ovog &lana dostavljz se Zaposlenom i pisanom obliku, sa
obrazlofenjem | poukem o pravoom lijeku 4 roku od 8 dana od dana donofenja
odluke.

Nezavisno od postupku za zastitu prava koji je zaposteni pekrenuo kod posladayea
zaposleni se moZe obratiti Inspekeiji rada radi zadtite prava.




Clan 13

Zapusleni koji smatra da mn je povrijeden prave iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanje postupka pred nadleznim sudom du2an je da podnese predlop za mimo
fjeiavanje spora pred Apencijom za mimo riefavanje radnih sporova ilj pred
Centrom za altemativno rjefavanje sporova.

Zz viijeme trajanja pastupka pred orpanima iz stava | ovop &lana, rokovi za
pokretanje postupka pred nadle¥nim sudom ae teky.

Ako se radrii spor ne rfjeli pred orpanima iz stava | ovog lana , zaposleni mose da
pokrens spor pred nadle3nim sudom ,

Postupak pred nadleznim sudom moze da se pokrene u roku od 15 dana od duna
dostavifanja odluke kojom je obustavliert postupak mimog rie3avanja spora.

Clan 19

Na prava | obaveze kojc pijesu wivrdene ovim Upgovorom primjenfuju s
adgovarajule odredbe Zakona o radu Granskog koiektivion vogovors  2a oblast
prosvicte.

Clan 20

Ovaj Ugevor je sadinjen u Eetir 4y istovjetna prmijerkt od kojih se jedan (1)
uruduse zaposlenom a tri (3) zndrsava Poslodavac,
Clan 21

Zaposleni je upoznat sa Zakonem o zabragi zlostavljanja na radu.

Zaposleni 7q '——-#\“\h Direktor Skole
/yzm? Knn% -'-: . Lo Sada BoZovid
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