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Ju 05 ,Sutjeska”

Fadeorica, Nikca od Rovina 2
Djel, brej: 858

Datum: 12.maj 2023, podine

Na osnovu £ 29, 30, 31, 32, 23§ 37 Zakona o radu | "sl.list CG br, 74419 8f21 50771, 65/21,145/21 ) te
flana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { "sl.list RCG* br. 64/02, 31705, 45/07; "sllist CG*
45111, 39/13, 47/17. 5921, 146721 1 3/23 } i ovlaicenja iz dlana 23 Statuta JU 0% "’Sutjeska Podgarica,
%oju 2astupa direktor Ekole, mr Ljubo Ceranié, prof. (u daljem tekstu ~ puslndavac} | Dragana Dabetit,
specijalista engleskog jezika i knjifevnosti, sa JMB:_a zavrsenim VIl-1 stepenom
Filolokkog Fakulteta u Niksicu, dana 12. maja 2023, godine zakijuiili su

UGOVDR Q RACU NA ODREDENO VRIJEME
Clan1
Ovim ugovorom, u skfadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodavea,
reguliu se medusobna prava, obaveze | edgovornosti zaposienog | poslotdavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni ednos pocev od 12, maja 2023, godine Ugovorem o radu na odredenc
vrijeme do povratka zaposlene s bolovanja, a ne dufe od 30 dana, na radnom mjestu profesorice
engleskog, puna norma tasova, puno radno vrijerme {40h).
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poitovan)e prava radnika utwrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima posledavea.
Zapeslena je duna stupit| na rad dana 12, maja 2023. godine.
Ukolike zaposiena’ bez opravdanih razloga ne poéne sa radem na dan iz prethodnog stava ovop
flana, smatrace se da nije zasnovala radni ndnos.

i Clan 3
Zaposlena s& rasporedule na posiove radnog mlesta profesora engleskog Jezika | knjiZevnosti,

2a koje je opitim aktom o organizaci}l i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl 1 stepen strufne

spreme, zanimanje profesor engleskog jezika | knjiZevnosti, licenea [ crnogorska driavijanstvo.

Elan 4
Poslodavac ovim ugovorom povlerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavijanje poslova |
zadataka |z Elana 3 ovog ugovora, # koll su utvrden! v opitem aktu o sistematizac]l radnih

mijesta poslodavea.
lan s

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu | druga primanja koja ¢e poslodavac obrafunavati |
isplacivati u skladu sa zakanom, kolektlvnim ugavorom i svojim opstim aktima,

Clan &
Koeficlient za radno mjesto zaposiene Je §,20.
Zaposlengj pripada prave na uvefanie zarade po osnovu minulog staga,



Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposienoj obezbljed! potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, godinji'odmor i druga prava iz radnog odnosa u skladu 3
zakonom [ kolektlvnlm ugoverom,
{lan 8
Zapasiena prihvate sljedece obaveze: _
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno | u rekuy,
- da se prl obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnsg vremenaj radne discipline,
- da fuva sredstva rada i pridriava se mera | propisa zastite na rady,
- da-se pridriava drugih obaveza koje su utvrdens zakanom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.
N Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mofe da otkaie ugovor pod wslovima i sludalevima utvrdenim
zakanom odnosno kelektivnim ugovorom..
Poslodavac | zapaslena ugovaraju otkazni rok 30 dana,

Clar 10
Za ostvarivanje prava po ovam ugovoru odgovaran e poslodavac,
Zaititu prava zapesiena ostvaruje pred Inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje radnth
sporovd i nadleZnim sudom.

Clan 11
Rjetavanje eventuzinih sporova povodom ovog ugovora zaposlen! | poslodavac e pov]erit]
Agencl]l za n‘i[__rnn rjeSavanje radnih sporova ili Ceptru za zlternativno rjafavanje sparova, u
skladu sa posebnirm propisima.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem,nadleZan fe sud opdte nadleZnosti v Podgorici.
Qwaj ugovor je satinjen u feflri stovietna primjerka; jedan 2a zaposlenog | tri 2a poslodavea.

Zaposlenz _
Obradila

Mersiha Kodan
ﬁl{{‘m cLba




