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From: sekretar <sekretar@os-smljubisa.edu.me>
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To: Finansiranje
Subject: Ugovor i odluka
Attachments: Milica Abramovic odluka.pdf; Milica Abramovic¢ 10.05..pdf,, ...
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Crma Goma

JU Q8 Stefan Mitrov Ljubita
Broj: 01-825

Budva, 09.05.2023, godine

Na osnovu &lana 82 stav 1 tatke 6 i 10] slav 4 Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i * Sl.list Crne Gore”, broj 45/10,
a3fL1, 36/13, 3913, 47/17, 59121, 146/21, 03123 direktor JU OF “Stefan Mitrov
Liubi%a”™ u Budvi, je 09.05.2023. godine, donia:

ODLUKU Q IZBORU KANDIDATA

1. Milica Abramovié, dipl. hemigar — nastavnik hemije iz Budve, sa zavrienim
Pricodno-matematickim fakultetom u Kragujeveu, VIII  nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, JMB bira se za rad pz radnom mjestt nastavnik/ca
hermije sa odredenim, enom, na osnevo jevnog konkursa objavijenog
u dnevoom listu ,Pobjeda” od 21.04.2023, godine.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, podev od 11.05.2023. godine,
najdu¥e do 31.08.2023, godine.

3. Odluka o izboru kandidata je kona¥nz i stupa na snagu danom donoZenja.

ObrazloZenje

JU 08 Stefan Mitrov LjubiZa* u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom listu
wPobjeda” od 21.04,2023. godine, objavila potrebu za prijem  radnika © radni odnos na
radnom mjesta nastavnikica hemije sa odredenim, punim radnim vremenom, a najduZe
do 31.08.2023. godine,

Na raspisani konkurs, osim imenovane, nije bilo prijavljsnih kandidata,

Komisija za prijem kadrova v radni odnos je, na gjednici odriano; (09.05.2023.
godine, razmatrala prijavu kandidatkinje sa dostavljenom dokumentacijom | utvrdila da
ispunjava uslove predvidens konkursom,

Nakon razmatranja [zvjetaja komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direkterje izvr¥io izbor imenovane i donio odluku kao u dispozitiva.

FRAYNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spar pred nadleZnim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavijanja.

Dostavijeno: : ra L
- imengvanoj d['[l{”q! fﬂﬁﬁ-‘i&u-ﬂ
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Cma Gora

JUO8f , Stefan Mitrov Ljubi%a*
Broj: 01-833

Budva, 10.05.2023. godine

Na csnovu Elana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("St. list Cme Gore®, br. 74719, 39421, 63121,
145721 Vi €lama 101a Opitep zakona o obrazovanju § vaspitanju {.51. list RCG*.br. 84702, 31505,
49/07 1 SN, list Cme Gore®, br. 45710, 45F11, 36/13, 3%/13, 47/17, 59721, 14672, 03/23), JUJ Osnovna
jkola "Stefan Mitroy Ljubifa” v Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu: poslodavacy | Milica
Abramovié, diplomireni hemifar — nasiavnik hemije, sa zawvienim Prirodno-maematiékim
fakultetorn u Kragujeveu, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG: u
daljemn tekstu: zaposlena}, zakljudili sudana 10.05.2023, zodine

UGOVOR O RADU
na edredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodaves,
reguli%u 5¢ medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Ctan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastawnik/ca hemije, sa  radnim vremenom
od 22 Zasa sedmidno u nastayi, za koje je opStim akiom o unutraSnjoj erganizaciji i sistematizacy
utvrden fakultet za obrazovanje nastavniks odgovarajuée oblasti (profile) VIl nive nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena e obavljati peslove i radne zadatke iz 8lana 2 ovog ugovera koji su wivedeni u
opitern aktu o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€lan 30, tabela 3,
redni broj 9).

Paslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanje na rad, upezna sa poslovima radnog miesta
predvidenim Pravilnikom o unutrafnjoj organizaciji # sistematizaciji radnih mjesta.

Clao 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno yrijeme, a najdule do 31,08.2023. godine,

Zaposlens je dufna stupiti na rad 11.05.2023, godine.

Ukoliko zaposlenz bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz stava 2 oveg €lana,
smatrafe se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Zaposlena &e obavljati probni rad u trajanju od jednog mjeseca, po¥ev ed 11.05.2023. podine
do 19.06.2023. godine. .

Prabni rad je provjera radnih i struénih sposobnosti zaposlene.

Ako zaposlenz ne zadovolji na prabnom radu prestaje joj radni cdnos istekom roka utvrdencg
stavom 1 ovog Elana



Chan 6

Raspored radnog vremena, nagin odmora u toku rada, dnevnog i nedielinog admora, godiinjes
odmora, prazniks j drugih odsustava vrsige poslodavae, ux Podtavanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovarom i opitim aktina poslodavea,

Clan 7

Zaposlena ima prave na zarady koja se utvrduje v sklady sa z2konom, kolektivnim Ugovorom i
UECYorom o rady,
Koeflcijent za navedenp radno mjesto je 9,20
Bruto zaradus &ine zzrada keju ja zapaslena ostvarila 2a obavijeni rad § vrijeme provedeno nz
radu, naknada zarade { druga primania utvrdana kolektivnim ugaverom , ugovorom o radu i
Zakanont,
Brut zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme Provedeno na radu sastoji se od:
- 0snovne zarade

- posebnog dijela zarada

= Uvedanja zarade, Clan 8
Ukupna 2arada Zzposiens se uvedavy PG osnovy:

- minulog rada

= 4 &asa preke norme,

Zarada se ispladuje y rokovima, a najmanje jedan put mjesedneg,
Prilikom isplate zarade poslodavae je dufan da 2aposlenof uru¥ obratun zarade,

fhnﬂ

Clan 10

Poslodavac je dusan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne usiove rada i propisang sredstva zaltite
na rzdu, odredeno radna wrijeme i druga prava jz radnog odnesa u sklady sa cakonom j kelektivnim
UZoversm,

Zaposlena ima RTBYO na zaltity od ponaanja koje Predstavlia mobing u skiady sa Zakonom o
zabrani Zlostavljznja na rady,
Zaposleni/a koji vr¥i mobing, adnosno ne Prijavi ponaanje koje mode Predstavijati mobing it
Zoupotrijebi pravo ha zafti, od mobinga odzovoran Je za nepodtovanje radne discipline, ednosno
Povredu radne obaveze.



Clan 12

Zaposlena prihvata slijedede obaveze:
= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalilethn J u roku
= dase pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava  utvrdens
Organizacije j normativa rads,
= da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
= da uva sredstva rada i pridr¥ava se mijcra i propisa 2aitite na radu
= da podtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i op3lim
aktima poslodavea.
Clan 13

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili s& ne pridrava odluke koje je
poslodavac donie, odgovara za povrede radne obaveze uskladu sz zakonom, kelektivaim ugverom
| ugovorom o radu,

Clan 14

Za astvarivanje prava po ovom ugovoru cidgovoran je poslodavac.
Zaftitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea i inspekeijom rada.

Clan 15

Na prava i obaveze koje nisu predvidens ovim ugoveram primjenjujy s& odgovarajuée odredbe
zakona i kolektiviog ugovora

Clan 16

Rje¥avanje eventualnih sporova povadam Ov0g ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agencifi za mimo jefavanje sporova ili Centra 23 alternativno rjg¥avanje sporovd, U
skladu sa pos¢bnim zakenima.

Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadlefan Jje sud oplite nadlefnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana mo¥e raskinuti ovaj ugovor, ped uslovime i v slufajevima utvrdenim
zakonom,

Clan 17

Ovaj ugovor je zakljuten pa odredenn vrijeme.
Gvaj ugovor se smatra zakljutenim kada pa v ime poslodavca potpife ovia¥feno lice i lice
kaje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovomih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslavima i v slu¥zjevime
utvrdenim zakonom.

Clan 18

Ovaf ugovor je saZinjen u Zetir islovjetna primjerka: jedan za zaposlenu , dva za paslodavca
t Jedan za prijavu na osiguranie,

Zaposlena
¢ il
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