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From: OS "Savo Pejanovic" _Eudgniita 2skola@os-spefanovicedu.mes

Sent: Friday, May 12, 2023 1047 AM UpHa Fops

Tox pisarnica@skupstina.me; Finansiranje ATEHLMIA 38 oot :;r?a My

Subject: Ugovar po radu za Bozidarku Vukovié m_];”“&'li’"*“-‘ﬂ

Attachments: Scanned-image25-11-2022-061532.pdf Car e T un‘?:%‘im—
3 E‘i’/%ﬂf}z

Srdadan pozdrav,

Mi. Zoran Duki, dipl.mai.ing
Direktor JU O8 "Savo Pejanovic"

Adresa: IV Proleterske br. 5, Podgorica

Tel: +382 20 230 558 | +352 (G

WWW.SaVOpejanovic.me
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CRNA GORA
JU 08, Savs Pefiiravid®
Broj: 612
Podgorica, 11.05.2023.g0d.
Na asnovu ¢lana 29,30 i &lana 37 Zakams @ radu {,,8L. List CG* braj: 74/1 2, i na osnovu &lgna i
101C Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {»SLlist RCGa 64/02,49/07; i »S1.list CG« br.
45f10; 45¢11; SMTAMNTSUY 21U 08, Save Pejmrovid® — adgarica  { u daljem:
poslodavac), i zaposlena Befidurka Vikowd JNB 51 ZAVEECTIOW QSHovRom
fkolom —NK (it daljem tekstu: zaposleny), dana | 1,05, godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADY

Clan 1.
Ovim ugovorom, ¢ skiadu sa zakonom, kolekuivnim ugovorom i opdlim aktima posledavea,
regulifv st medusobria prava, obaveze i od govornost zaposlenog i posledaven,

Clien 2,
Zoaposleni zasniva radni odnos Ugavorom o radu na edredeno vrijepedn poveatha radnice sa
bolovanpia, a najidude do 30 da e, poafey od 1L85.2023.0odine, sa punin _radnim
Vremenon. fzomijens za Radojhi Dirallovid}
Raspored radnog viemena vigice posiodavac uz poStovanjc prava radnika utvrdenih Zakanom,
kolektivnim ugovorom i op#lim akiima poslodavea,
Ukoliko zaposieni’bez opravdanog razloga ne pafiie sa radem na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrade se da nije zsnovao wdni odinog.

Clan 3,
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta radnica na gdriovanji ffgijenre privala
ohavljanfe poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o erganizsciji | sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni moZe biti rasporeden ha drugo radne
mjesta kod poslodaven koje odgovar slepenu 1 wisti njegove stru¥ne spreme, znanju i
sposobnastima,
U sluajevima utvrdenim ‘zakonom zaposleni moke, bez njepove saplasnosti, biti privicmenn
rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen sirudne spreme.

Clust 3,
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ée poslodavac obrafunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugavorom i svojim opslim akiima,

_ Clan 6.
Zarada nastavnika sc uvedava po ospovy:
= minufeg radn
= odjeljenisko stagedinsivo
- &asa preko norme
- slefenog Zvanja
Zarada se Ispladuje 1 rokovima a najmanje jedan pul mjescnc.
Prilikon isplale zarade, poslodavac je duZun da zaposlenom urudi obradun zarade,
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Startn} osnov za obralun zarade — koeficienia 4,50, Po osnovu minulog rada za {6 god.,iznosi 8
%e.
Clewe 7,
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebae uslove rada i propisana sredstva zattite
na radu, odredenc radno wvrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom . i
kolektivnim ugevorom.
Zaposleni ima pravo na za¥ti od ponafanjs keje predstavija mebing v skladv sa Zakonom o
zabrani Zlostavljanja re radu,
Zaposleni koji vidi mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mebing ili
zloupotrijebi pravo na zaftitt od mobinga cdgovoran Je za nepoltovanje radne- discipline,
adnosno povredu radne duZnosti.
Clan 8,
Zaposleni ima pravo:
= naodmor u toku rada kaeji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom $kele;
- ta odmor i{zmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova
neprekidno;
- nasedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 podidnjeg odmora za svaki navifen mjesec dana rada kod
postedavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radoi odnos §li mu prestaje radni odnos kod
posledaves,
Zaposleni s& ne moZe odreéi prava na gadi¥nji odmor, niti mu se to pravo mos uskratiti.
Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
= da povjercne poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
= da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- dase pridrZava propisanog radnog vremena { radne discipline,
- da&uva scedstva rada i pridiZava se mijera i propiza zastite na radu i
- da se pridciava drugih cbaveza koje su utvrdene zzkonom, kolektivaim ugovorom i
opitim aktima posiodavea,
Clan 16.
Za ostvarivanje prava po ovorm ugoveru od govoran je posloedavac,
Clan 11,
Cvaj ugovor je zaklju®en na odredena veifense,
Ovgj ugovor se smaira zakijudenim kada ga u ime poslodaven polpi%e ovla3éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 12,
RjeSavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mimo tjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonem,
Ukoliko se spor ne rijesi mimimgulggma lezan je sud opdte nadleZnosti u Podroric,

Ovaj ugovor je sadinjen v te is Eé;.'_] nmp[;?? \ka,_if:dan za zaposienog, dva za poslodavea,
[l & o

Zaposlena,

E!anka Yukovig¢
Lot

Poslodavace,
JU 08 ,,Save Pejanoviés
ran Djukié dipling.ma¥., Direktor $kole,
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