Di'!ana D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Salko Aljkovic" Pljevlja <skola@os-saljkovic.edu.me>
Sent: Thursday, June 1, 2023 2:21 PM CRNA GORA
To: Finansiranje; Dijana Djukanovic AGENCITA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLIE
Subject: lzvjesta] P W
Attachments: ASK izvjestaj 06.01.2023.pdf; ASK propratni D*!.Dﬁi‘é%%gdi-—‘-’.'ﬂ. frilog | Wrijednost
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Postovani,
U prilogu Vam dostavljamo lzvjestaj o aktivnostima za period od 29.05. do 01.06.2023.

Srdacan pozdravy,
Milica Rondovic
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Croa Gora Adresa: Mede Selimovica bb
Javna Ustanova Osnovna Skola “SalkoAljkovié” Pljevija 34210 Pljevija. Cma Gora
tel: 052/352.035

Br.02-079/23.-521/1 G1.06.2023.

Za: Agen;:ija Za sprjetavanje korupcije
Ul. Kralia Nikole br, 27/V, Padgorica

PREDMET: lzvjestaj o aktivpostima od 29.05. do (1.06.2023.

PaoStovani,

U ime JU 08 . Salke Aljkovié" Pljevlja u prilogu Vam dostavljamo: [zvjedtaj o stanju na Ziro
rafunu; Odluka o isplati nov¥anih sredstava za gorivo za ko2enje 3kolskog dvoridta; Odluka o
isplati nov&anih sredslava nastavnicima za odlazak na dodjelu naprada v Nik3i¢; Putne naloge za
odlazak na dodjely nagrada u Nik3i¢ za Milicu Rondovi¢ i Maricu Roganovié Todié; Sporazum o
preuzimanju zaposlenog za Anitu Grujifié; Ugovore a radu na odredeno za Anjtu Grujigic,
Tijanu Jarjudevic, Tijanu Lakavié, Sanju Stikovié i Duanku Jivid,

Skola ne posjeduje sopstveno vozilo.

S podtovanjem,
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Crna Gora Crna Gora
Javna ustanova Qsnovna Ekola Javna ustanova Osnavna £kola
Mataruge* - Mataruge "Dusan lvoyic® - Knsa)'*'::a
Brof: 02-100/23-445/1 Broj: 007 100123 - V8
Mataruge, 31.05.2022, gadins - Kosanica, & 08 30215

rna Gora
Javna ustanova Osnoyvna 2kola
"Salke Aljkovid® — Plievija

Broj: __&82-100f]v - 515 /4
Fljavlja, A )

Na esnovu tlana 51 Zakona o rade (“SI. list CG" br. 74/2019, Q8/2021,
09/2021, 68/2021 i 145/2021 ), direktorica JU O3  Mataruge® ~ Mataruge, direklor

JU OS5 “Dudan Ivovit" = Kosanica i direktorica JU OS “Salko Alikovlé" - Plievlja, dana
31.05.2023, godine, zakljuluju:

SPORAZUM
O PREUZIMANJU ZAPOSLENOG NA ODREBPEND VRIJEME

1. Anita Grujidié, JMB 0802086295010, diplomirani grafidki dizajner,
zaposlena na odredeno viijeme u JU O8 Mataruge” - Mataruge na radnom
mjestu nastavnice likovne kullure { 4 &asa nedjeline norme ), nastavnice
muziCkog vaspitanja { 3 ¢asa nedjeljne norme ), nastavnice nformaltike sa
tehnikom { 2 ¢asa nedjelina nerme ) i nastavnice izbomog predmeta lzrada
grafike sa slikom { 1 ¢as nedjeljine norme ), koja nema normu  &asova
ulvrdenu zakonom, preuzima se za ad na odredenc vrijeme u JU O$
‘Dusan Ivovit" = Kosanica na poslove radnog mjesta nastavnice likevne
wulture { 5 <asova nedjeline norme 3, nastavnice muzitkeg vaspitanja
{ 2 Lasa nedjeline norme ) i 1 JU O “Salko Aljkovié® — Flievlja na poslove
radnog mjesta nastavnice likovne kulture { 4 #asa nedjeljng norme ), posev
od 01.06.2023. godine, a najduis do 30.06.2023, godine.

2. ‘menovana ¢e sva prava i obaveze iz radnog odnosa ostvarvati u
JU OS5 Mataruge” - Mataruge.

3. Dirsktori ustanova u kojima imenovana zaposlena dopunjava nomu sy
duzni da u roku od ki dana od dana potpisivanja sporazuma, denesu
rjelenje o zasnivanju radnog odnosa, cdnosno potpisu ugevor o radu u
skladu sa talkom 1 oveg sporazuma.



4, Ovaj sporazum Je sadinjen ¢ 7 { sedam ) istovietnih primjeraka: dva za
JU O35 “Mataruge” - Mataruge, dva za JU QO3 “Dugan lvovie® - Kosanica, dva
za JU OS "Salko'Alikavié” - Plievija | jedan za zaposlenu.

08 -Mataruge” - Mataruge
Direktorica
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Saglasna zaposlena
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Anita Grujicié

-"q'I



Crma Gora Adresa: Mefe Selimovica bly
Javna uslanova Osnovna Ekola 81210 Pljevlja. Crna Gora
waalko Aljkovid tel: +382 52 352 (435
l ';?_‘? % ; ] oszalfkovie.wordpress.com
wge
E
Broj: 02.100/23-515/2 Plievlja, 31.05.2023. godine

Na osnovu €lana 51 slav 2 Zakona o radu { SLlist CG", broj 74/2019, 872021, 5912021 i 68/2021) i
flana 23 Statula JU OS ,Salko Alkovie", Plievlja, JU O8 _Salko Aljkovic®, Plievlfla {u daljem

fekstu:posiodavac) § zaposleni, Anita Grujicic, JMB —graﬁt‘kl dizajner (u daljem tekstu
zaposleni}, dana 31.05.2023. goding, zakljudili su:

UGOYOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovarom, u skladu sa zakonorn, koleklivnim ugovorom t op$tim akfima poslodavea, regulidu
s& medusobna prava, obaveze i odgovorngsti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni adnos na osnove Sporazuma o preuzimanju nastavnika, izmedu JU OS
JMataruge” Mataruge i JU OS “Dugan Ivovlé® Kosanicai JU 05 _Salko Aljkovic“Plievlja na
odredeno vrijleme, podevsi od 01.06.2023.godine do rjeSavenja po konkwrsu & najkasnie do
30.06.2023.godine.

Zaposlena ée izvoditi 4 naslavnih éasova nedeljne u JU 05 ,Salke Aljkovié® Plievija.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava radnika ubdtenih zakonom,
kolektivnim ugovorom | opstim akfima poslodavea,

£aposleni je duZan da stupi na rad dana 01.06.2023.godine. Ukoliko zaposleni, bez opravdanog
razioga ,ne pocne sa radom na dan iz predhodnog slava ovog &lana, smatrate se da nije zasnovao radni

odnos,
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na paslove radnog mjesta profesora likavne kulture, za koje je opitim
aktom 4 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil stepen ss, zanimanje profeser
Iikovne kulture.

Clan 4
Poslodavac avim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposieni pritvata, obavijanje posioval
Zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, 2 koji su utyrdeni u opifem aklu o sisiematizaciji radnih mjesta
posiodavea.
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Clan 5

Kada to zahlieva proces i organizacija rada, Zaposleni moze bili rasporeden na drugo radno
miesto kod posladavea koje odgovara stepenu i visti njegove strucne spreme, Znanju sposobnostima.

U sluéaju ubvrdenim zakenom zaposleni moZe, bez megove saglasnosti, biti priviemens
raspareden na rad £ije obavijanje zahtijeva nifl stepen struéne Spreme,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obragunali i
Isplacivati u skladu sa zakanem, kolekdivnim ugovorom, apstim aktima Skole, s tim $to ¢e zaposleni prava
iz radnog odnosa (obrattun zarada i ostalih primanja) ostvarili u JU O3 ,Mataruge" Mataruge,

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i prapisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i koleklivnim
ugovorom,

Clan 8

Zaposleni privata sledece obaveze:
da povierena poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno 1 u roku:
da se pii ohavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvidene organizacije | nermative rada:
da se pridrZava propisanog radnog viemena | radne discipline ;
da Cuva sredstva rada i pridr?ava se mjera i propisa za&lite pa radu i
da se pridava dugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekfivhim ugovorom i opdlim aktima
noslodavea,

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.
Zaslitu prava zaposleni ostvaruje pred nadisnim organima poslodavea, inspekeijom i nadla2nim
sudom,

Clan 10

Ovaj ugover zakljuCen je na odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitivu Ugovora ¢ radu.

Ovaj ugover se smalra zakljutenim kada ga u ime poslodavea polpise oviaséena lice i Tice koje
Zasniva odnos.

Clan 11

U sluéaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadiean ie sud opsle nadleZnosti u Pljevijima,

Ovaf ugovor je sadinjen u b istovjelna primjerka, jeda zaposlenoy, dva 23 posiodavea.

Zaposleni

/‘fmi a Grujicié
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Cma Gora. Adresa: Mee Selimoviéa bb
Javna ustanova Osnovna 3kola 24210 Plievlja, Crna Gora
lﬁuﬁ-ﬁ" +Salko Aljkovié” tel: +382 352 035
%: - assaljkovic.wordpress.com
£}
&
Broj: 02- 100/23-31671 31.05.2023. godine

Na osnovu élana 29 i élana 37 Zakona o radu FS1. list CG* 7472019, 872021, 5012021 1 6812021/ | ¢lana 23
Statuta JU OF .Salko Alikovic* Plievija, JU OS5 ,Salke Aljkevic* Pljevija {u daljom tekstu:posiodavac) koju
zastupa direktorica Milica Rondovié i zaposlena, JanjusSevié Tijana |, JMB: I Ficva s
zavrenim VS5- Specijalistitke akadfemske studijs — Stepen specijaliste (Spec.3ci) FIZIKA (v daljiem
lekstu zaposleni}, dana 31.05.2023. godine, zakljudili su:

UGCVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posledavea, regulidu
s¢ medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposienoy i poslodavea,

Clan 2

Zaposlen| zasniva radni odnos na odredeno viileme sa punim radnim vremenom od /18 Zasova
nedieline nome nastavnkal  od 01.06.2023.godine do rje3avanja po konkursu a najkasnije do
30.06.2023.godine.

Raspored radneg veemena vrsie poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolekiivnim ugovarom i op3tim aklima poslodavea.

Zaposlent je duzan da stupi na rad dana 01,06.2023. godine.
Ukolike zaposleni, bez opravdanoy razloga, ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovan radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnag mjesta profesora fizike , za koje je opstim aktom ¢
unuiradnjg] organizac]i i sistematizaciji radnih mjesta utwrden VIl stepen s.5.

Clan 4
Paslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su ulvrdeni u opstem akiu o sislematizaciji radnih mjesla
poslodavea
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Clan 5

Kada to zahfijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugn;_radnn
mjesta kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strugne spreme, znanju apﬂsnbnust[rna.

Y slufaju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnost, bili priveemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahljeva nizi stepen stutne spreme.

Clan

-

Zaposlenom se obrafunava zarada po osnovy keeficijentu sioZenosti koji je uvetan i iznosi 9,20,
obavlienog rada, vremena provedenoy na radu, radnog utinka, minulog rada pomnozencg $a
obraZunskom vrijednosti koeficijenla | uvetanja zarade u skiadu sa zakonom, Granskim kolektivaim
ugoveorom § svojim opstim aktima.

Clan7

Poslodavac je dufan da zaposienom obezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredstva z.::lét!ta
na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i koleklivnim

UGOVOTOM.
Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze;

« dapovjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku;

« da se pii obavljanju posiova radnog miesla u svemu pridrZava utvidens organizacije i normative
rada:

» dase pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipling ;

» daduva sredstva rada i pridrZava se miera i propisa zadtite na radu i

« dase pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakenom, koleklivnim ugovorom i opstim aklima
poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po avem ugovoru adgovoran je poslodavac. _
Zadtitu prava zapasleni ostvansje pred nadlefnim organima poslodavca, inspekeijom i nadlaznim
sudom,

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vijeme, kako je navedeno U dispozitivu Ugovora ¢ radu.

Ovaj ugovor se $matra zakljudenim kada ga u ime poslodavca polpide ovlasceno lice i lice koje
2asniva odnos.

Clan 11

U sludaju spora pevodom odredaba ovog ugovora nadlean je sud ap3te nadlenosl u Pligviima.

_ Gvaj ugovor je satinjen u Setiri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca |
jedan za Poresku uprawvi,

Direklorica,
Milica Rondovié

UL Forgotutiy

Zaposlena,

Tijana Janjusevie
}?‘W fsﬁg&ta&&
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Ctna Gora Adresa: Mede Selimoviéa bl

-.'#p.._ . | Javnn ustanova Csnovna Skola 84210 Plievija, Cma Gora
el £i4 | -Salko Aljkovié tel: +382 352 035
t;@.q‘ﬁ ossaljkovic.wordpress.com

Broj: 02- 100723 -517/1 31.05.2023. godine

Na esnovi Slana 29 § Elana 37 Zakana o radu /81, list CG" 7472019, 82021, 59,2021 i 620211 i Clana 23
Stafuta JU OS .Salko Aljkovi® Plievija, JU 08 ,Salko Aljkovis" Plisvlja {u daljem tekslupasiodayac) koju
zastupa direktorica Milica Rondovi¢ | zaposlena, Lakovi¢ Tijana, JmB: ﬁ Plevja a

zavréenim VS5- master razredne nastave (i dafjem tekslu zaposleni), dana 31.05.2023, godine, zakljugii
U

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovarom, u skladu sa zakenom, kolektivaim ugoverom i opatim aktima poslodavca, regulidu
se medusokna prava, ohaveze | odgovomosti zaposlenog | poslodavea.

lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredzno vrijeme sa punim radnim vremenom od /48 &asova
nedjeling norme nastavnika- 19 Casova muziCke kulture i 3 &asa likovne kulture! od 07.06.2023.gedine do
tjeSavanja pa konkursu a najkasnije do 30.06.2023.g0dine,

Raspored radnog viemena vrdiée poslodavac uz poStovanje prava radnika ulvedenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i apstim aktima poslodavea.

Zapasleni Je duZan da stupi na rad dana 01.06.2023. godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radam na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radneg mjesta profesora muzitke kulture i profesara likovne
luklure, za koje je op3tim aklom @ unutra¥njoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta uivrden VIl stepen
8.5,

Clan 4

Poslodavas ovim ugovorom povierava zaposienom, a zaposleni prihvata, obavijanje posiova i

Zadataka iz Clana 3 ovog ugovors, a koji su ulvrdeni u opélem aktu o sistematizaciji radnth mjesta
posiodavca
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Clan 5

Kada to zahfifeva proces i organizacija rada, 2aposleni moze bill rasporeden na diuge radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju sposobnostima,

U slufaju utvidenim zakonom zaposieni mose, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden narad cije obavijanje zahtijeva nifi stepen struéne spreme.

Clan 6 .

Zaposlenom se obratunava zarada po osnovu koeficiientu slofenosti koji je uvedan i iznosi 9,20,
obaviienog rada, vremena provedenog na radu, radnog udinka, minulog rada pomnoZenog sa
obracunskom vrijednosti koeficijenta | uvecanja zarade v skladv sa zakonom, Granskim kolekfivnim
ugavoram | svojim opétim aklima,

Clan 7

Poslodavac Je duzan da zaposlenom obezbiiedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaglite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kofeklivnim
Ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvala sledeée obaveze:
* dapovierena poslove radneg mjesta obavija saviesno, kvalileing i u foku;

da se pri obavijanji posiova radnoy mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacie i nomative
rada;

* dase pridriava propisanog radnog viemena i radne discipline -
* daduva sredslva rada i pridr3ava se mjera j propisa zastile na radu i

* dase pridZava drugih obaveza koje su utyrdens zakonom, koteklivnim ugovorom § opéfim aktima
poslodavea.

Clan 9

Za ostvanivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je posiodavac.

ZaSlitu prava zaposleni ostvaruje pred nadieznim organima poslodavca, inspekcijom i nadlagnim
sudom.,

Clan 10
Ova] ugover 2akljufen je na odradeno vrijeme, kako Je navedeno u dispozitive Ugovora o rad.
Ova] ugovor se smaira zakljuBenim kada ga u ime postodavca potpide oviadéeno lice i lice koje
zasniva odnos,
Clan 1
U sludaju spora povodom gdredaba ovog Ugovara nadleZan je sud apte nadleZnosti u Pljevijima.

Ova] ugovor je sadinjen u Getir Istovietna pﬁmjerka, jedan za zaposlenog, dva za posiodavea |
jedan za Poresku upravy.

M ONy;
Zaposlena, “(;-\c:\‘f’-s;_f Direktorica,
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[ a4 _ﬁ. é-‘ Crma Gaora : Adresa: Mege Selimovica bb

] Javna ustanova Qsnovna dkola 34210 Pljevlja. Crna Gora
v wsalke Aljkovid tel: +382 52352 035
e L1 . .
. ossaljkovie.wordpress.com
Broj: 02« 100/23-519/1 . 31.05.2021. gadine

Ma osnovu Elana 29 i €lana 37 Zakona o radu M31. list CG* 7472013, 872021, 58/2021 | 682021/ § Blana 23
Statuta JU 08 Salko Aljkovié” Plievlja, JU 08 , Salko Aljkovic® Pljevlja (u daljem tekstu:poslodavac) koju
zastupa direktorica Milica Rondovit | zaposlena, Sanja Stikovié , JMB: [N ~icvia s=

zavrsenim V55— Diplomlirani Ekonomista ( medunarodni menadiment ) {u daljem feksiu zapasleni),
dana 31.05.2023. godine, zakljugili su:

UGOVOR 0O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolek{ivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulidu
se medusobna prava, abaveze i odgovornosti zaposlenoy { poslodavea.

Clan 2

Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od M6 ¢asova
nedjelne norme nastavnika/ od 01.06.2023.y0dine do povratka radnice sa bolovanja ili rfedavanja po
konkursu a najkasnije do 30.06.2023.godine.

Raspored radnog viemena vriice poslodavac uz posfovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektiviim ugeverom | opstim aklima poslodavea.

Zaposleni je duZan da slupi na rad dana ¢1.06.2023. godine.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razioga, ne potne sa radom na dan iz predhodnog slava ovog
¢lana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora matemaltike |, za koje je op3tim
aktom o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl slepen s 5.

Clan 4
Posfodavac ovim ugevorom povierava zaposlenom,, a zaposleni prinvata, abavljanje postova i
zadalaka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opétem aklu o sistematizacii radnih mjesta
posiodaves
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Clan 5

Kada to zahlijeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjeslo ked poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, Znanju spoesabnostima.

U sludajy utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, bili priviemeno
raspareden na rad dije obavljanje zahiijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6

Zaposleno] se cbrabunava zarada po osnevu koeficiientu slozenasti koji Je uvecan i iznosi 9,20,
obavljencg rada, vremena provedenoy na radu, radnog UGinka, minuloy rada pomnoZenog sz
obratunskom vrijednosti koeficiienta | uvedanja zarade u skladu sa zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom i svajim opétim akfima.

Clan 7

Peslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadiite

ha radu, odredenc radno vijema i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i koleklivnim
ugovoron.

Clan &

Zaposleni prihvata sledete obaveze:
« dapovjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitelno | u rokw:

* da se pri chavijanju poslava radnog miesta u svemu pridriava utvrdene organizacie | normalive
rada;
da se pridrzava propisanog radnoy vremena i radne discipling ;
« daCuva sredstva rada i pridrZava se mjerai propisa za3lite na ragu 1
* da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelekiivnim ugoverom I opitim aktima
poslodavea, .
Clan 9

Za ostvanvanje prava po ovom ugovon odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni astvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeiiom i nadiaznim

sudom,
Clan 10

Qvaj ugover 2akijulen je na odredenc vrijeme, kako je navedens i dispozitivu Ugovara ¢ radu,

Ova] ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpide oviaséena lica i fice koje
zasniva odnos,

Clan 11

U sludaju spora povedom odredaba ovag ugavora nadlezan je sud opste nadleznasli u Plievlima.

Cvaj ugovor je sadinjen o ¢elini istovjelna primjerka, jedan za zaposlenng, dva za poslodavea i
jedan za Poresku upravu.,

Zaposlena,
Sanja Slikovié

Covpa Cizrikolds

Direktorica,
Milica Rondovic
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Crna Gora Adresa: Mege Selimoviéa bb

1%.&. gén, Javna ustaneva Osnovna 3kola 84210 Pljevlja, Crpa Gora
%@ J;' «3alko Aljkovic tel: +382 352 035
\{,@q‘ﬁ - pssaljkovic.wvardpress.com
Br: 02-100/23-318/1 - 51.05.2023, godine

Na osnovy clana 29 i Elana 37 Zakona o radu SL list CG* 7412019, 8/21, 59/21 168/214, i Glana 23
Statuta JU OS ,Salke Aljkovié* Plievija, JU 08 ,Salke Aljkovlc", Pljevlja, koju zastupa direktorica Milica
Rondavié (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposleni, Jovié Dusanka, JMB:_FIjeulja 58
zavrienim Y53- STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Sci) MASINSTVQ — MEHANICKA PRERADA DRVETA
(u dafjem iekstu zaposleni), dana 31.05.2023. godine, zakfjudili su;

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoveram 1 op3tim aktima poslodavea, reguliy
$& medusobna prava, chaveze i edgovornosli zapaslencg i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od {16 Zasova
nedjelne nomme nastaviika / od 01.06.2023.godine do rjeSavanjz po konkursu a najkasnije do
30.06.2023.godine.

Raspored radnog viemena visiée poslodavac uz podlovanje prava radnika ubvedenin zakonom,
kolektivnim ugovorom i oplim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.06.2023, godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanoy razloga, ne pofne sa radom na dan iz predhadnog stava ovog
Etana, smatrace se da nije zasnovan radni odnos.

{lan 3

Zaposleni se rasporefuje na poshove radnog mijesta profesora matematike, za koje |2 opStim
aklom o unutradnjoj organizaciji { sistematizaciji radnit mjesta utviden Vil stepen s.:s.,zanimanje profesor
malematike.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, cbavijanje posiova |
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su ulvrdeni u opslem akiu o sistematizaciji racnin mjeska
pasiodavea,

- resis




Clan 5°

Kada to zahtijeva process | organizacija rada, zaposleni moZe bill rasporeden na drugo radno
mjesto kod peslodavea koje odgovara stepenu i vrsli njisgove strudne spreme, znanju sposobnostima.

U sluaju utvrdenim zakonom 2zapostenl moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemens
rasporeden na rad dije obavijanje 2abtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan B

Zapaslenoj se obraunava zarada po osnovu koeficijentu slefenosti koji je uveéan i iznost 9,20,
obavijenog rada, vremena provedenog na radu, radnog udinka, minulog rada pomnoZencg sa
obracunskem vrijednosti koeficijenta | uveéanja zarade u skladu sa zakonom,- Granskim keleklivaim
ugovoram i svojim opstim aktima.

Clan7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadlite
na radu, odredenc radno yhijeme | druga prava iz radnoy odnosa u skladu sa zakenom i koleklivhim
ugoworom.

Clan 8

Zaposleni prihwvata sledede obaveze;

« {dapovjereng poslove radnog mjesta obavja saviesno, kvalitetno i u roku;

. dadse pri obavijanju poslova radnog miesla u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normative
rada;

» da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline ;

« daCuva sredstva radai pridréava se mjera i propisa zaslite na radu |

+ {a se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koleklivnim ugovoram i opatim aktima

poslodaves. N
Clan 8

Za oslvarivanje prava pe ovom ugovor odgovoran je posladavac.
Zastity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekejom i nadlainim

sudom.
Clan 10

Owaj ugovor zakljuéen je na odredenc wijeme, kako je navedeno u dispozitive Ugovara a radu.

Ovaj ugovor se smalra zakljuGenim kada ga u ime poslodavea polpide ovlaiéeno fice i lice koje
zasniva odnos.

Clan 11
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opéte nadle3nosti u Flievijima,
Qvaj ugovor je sadinjen u cetiri istovietna primjerka, Jedan 2a zaposienog, dva za poslodavea |

jedan za Paresky uprawu. )

Zaposiena,
Jovié Dusanka

(D,Hum&,"

Birektorica,
Milica Rondowid
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