L'!il'!ana Juskovié

From: Osnovna fkola "Ristan Pavlovié® Plievija <skola@os-rpaviovicedumes
Sent: Friday, May 12, 2023 9:01 AM

To; Finansiranje

Subject: Ugovar

Attachments: Ugovor o radu pdf ATERIN,14 34 c;;ﬁ'}",f Fopa

Poitovani,

U prilogtr vam dustavlj_arnu Ugovor,
S poitovanjem,

UPRAVA SKOLE
"Ristan Pavlovic"
Pljevlja



I CRMA GORA Adresa; Vuka Karadsida 37

JU Osnovna £kola ,Ristan Paviovié® 84210 Plievija. Cma Gora
. tel: +382 52 301 285
Fad tax: 4362 52 301 284

wvve.0Sr stanpavidvic. wordpiess.com

Broj: 02-100/23-42411 Plievlja, 32.05.2023. godine

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Zekluten v Plievljima, dana 12.05.2023. sodine izmedi:

B Osnovna 3kola . Ristan Pavlevie™, sa sjedidternt ulica Voka Karad#iéa 23, Plievlja ( u
daljem tekstu:postodavac ), i .

Zaposlena Sljukié Branka iMB GG : Plizvalja, sa pebivaliStem u Pljevljima. po
‘Zanimanju radnik na odrfavanju higijene. ﬁ

. Clan ]

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radpice sa bolovanja. a
najduZe do "31.05.2023.godine, na radnom mjestu radnik na odavanju higijen® u mati#noj
Skoli podev od 12.05.2023. podine,

Clan 2

Zaposteni ¢¢ raditi sa punim radnim vremenom. odnosno 40 asova u radnoj nedjeljl, a
raspored radnog viemena u okviru vkupnog godidnjeg raduog vremena. utvrduje se odiukom
direltora

Clun 3

Koritéenje dnevnog, sedmotnog i godidnies odmora vrvrduje se odlukom direktorz, u skladu
s& opdtitn akiima postodaves.:
Clan 4

Zaposleni s¢ moZa rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajania radnog odnosa odlukom
dirckiora u skladu sa zakonom i kolektivnim ueovorom.

Clan 5

Zaposieni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarude (placeno odsustve), u
slucajevima utvedenim zakonowm i kolektivinim ugevorom u ckvira utvrdene duzine trajanja
placenog odsustva u svakom konkremom sludaju, ali ne dufe od 7 radnih danz po svim
osnovama u toku jedne kalendarske podine.

Clan &

Zapaslenl wna pravo na nepladeno odsustvo sa tade u trajanju od 30 dana u jedngj
kadendarsko) godint i 1o u sluéajevima utvedenim zakonom i kolektiviim upovorom, ped
uslovom da se zbog toga edsustva ne remeti redovno obavlfanje poslova kod poslodavea.
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Clan 7

Ugovorene sirans duZne su se pridr2avati usleva zastite na radu u skladu 52 propisanim
mijcrumal pormativima zadtite na radu.

Clan &

Zarada zaposlenog utvrduje se v bruto vznosu od 332,04 ewraf osnovm koeficient 4,50, ukupni
4.55, 63 i 90 cijena rada} i uvefavade se u sklada sa aktima poslodavea.

Clan 9

Zarada zaposlenop avecavade s¢ u svim sloCajevima kada se zu to ispune uslovi, u
predvidenom proceamialaom iznosu. kako je utvrdeno opstim kolektivnim ugovorom i'opdum
aktima poslodavea:

Clan (0

Utviduje.se isplata ostalih zarada, naknada i primanja u sklada sa kelektivnim ugovorom i
opitim aktimi poslodavea,

Clan 11

Prestanak potrebe za radom zapostenop utveduje direktor u skladu sa odredbama zakona
kulektivnag ugovora i op§tim aktima posiodavea. G L
Zaposlenam prestaje radni odnos kod poslodavea u slutajevima predvidenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim alaima postedavea.

Clan 12

poslodavac i zaposleni duzni su se pridrzavati svojih obaveza utyrdenih ovim ugovorom.
sakonskim odredbama, odredbama  kolektiviog ugovora kao | odredbama opSth akar

poslodavea. ; o ) ‘
U slndaju povrede radnih dufnosti, primjenjuju se odredbe o disci plinsko} adgovorneosti.

Clan i3

Ugovor je zakijuéen u 3 {rri) identitna pramjerka, od kojih 1 (jedan) za zapuslenog a 2 {dva)
za posiodavea.. '

,
SGerker ARAN KA

Zaposlena




