Diiana D'!ukanuvi:

From: Sekretar <sekretar@os-mmburzan.edu.me>

Sent: Monday, May 15, 2023 12:30 PM

Ta: Finansiranje

Subject: Obabvjestenje | Ugovor o radu B }
Attachments; Obavjestenje - ugovar 15.5.pdf: Milica .S, st.1.pdf; MilicaSrssa. paf

- ACEHUAMA 38 CRPJEULDAME FOPYILUMJE
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R i e ror | ArsieanesoT
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U prilogu prosliedujemo Obavieitenje | Ugovor o radu koji je zakljuden sa M_I]i::nnfr ¢ Sosic.

Poitavani,

5 postovanjem,

Svetlana Vusjovic, sekretar JU 05 ,,Milorad Musa Burzan" Podgorica



CRNA GORA
JU 08 ,Milorad Musa Burzan®
Adresa: BeZane Vadinic 44, Podporica

L-mail: skola(@ os-mmburzan.edu.me
Tel.: +382 (20} 622-013

Broj: 6103/23-755 =
Podgorica, 15, 5. 2023, godine

AGENCIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLIE
PODGORICA

-

Postavani,

U prilogu akta prosljedujemo Ugovor © radu na‘odredeno vrijeme za Milicu Tli¢
Sasié.

5 pﬂﬁmvanjem,

o2 Direktorica



CRNA GORA

iU 08  Milorad Musa Burzan®
Adresa: Bozane YVudinié 44, Podgorica
E-mail: skola@ os-mmburzan.edu.me
wel.: +382 (20)622-013

Broj: 100/23-754
Podgorica, 15. 5, 2023, godine

Na ‘osnovu &lana 29, 31 idlana 37 Zakona o radu (.S list CG™ br. 74/19,59/21, 68/21 §
145/213 i &.101b Opiieg zakona v obrazovanju i vaspitanju {,,Sl.list RCG® br. 64/02, 31403,
49107 i ,.3L1ist CG* br.d3/10, 45/11,39713, 47/17,59/21, 146721 1 3/23),

U Osrovna $kola "Milarad-Muosa Burzan” iz Podgorice {u daliem (ekstud poslodavac) |

Milica IFié So$if iz Podgorice, JMB _ sa zavienim Filolosko-umetnickim

fakulletom, Univerzitet u Kragujevou, sa stecemm zvanjem master filolog-smpskog jezika i

knjizevnost (u daljem tekstu: zaposleni), dana_L3. 5. 2023 goding, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan L.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakorom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
repulidu se medusabna prava, obaveze 1 udgcmvurnnsti zaposlenog i posiodavea.

lan 1.

Zaposlenifa zasniva rad sa punim radnim vremenon od 14 Zasova sedmidne nome, na
pdredens vrijeme do povratka Biljane Culalié su bolovania, a najdude do 30 dana,
Raspored radnog vremena vrSice posiodavac vz aoitovanje prava radnika utvrdenib zakonom,
koleklivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.
Zapaslenifa je duZan da stupi na rad daoa 15. 5, 2023. godine. -
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog élana, smatrade se da nije zasnovao radni odnaos,

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduyje na poslove radnog mijesta nastavnica CSBY jezika i knjlzevnost: za
koje je opStim aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden Vil
stepen strodne spreme i poloZen strudni ispit.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenam, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovoyg ugovora.

Clan 5.



Kada to zahiijeva proces i organizacija rada. zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
.na drugo radno mjesto Koje odgovara stepenu i yrsti njegove- SIENE spreme, znanil i
sposobnostima, - _
U slutajevima utvedenim zakonom zaposleni mo¥e, bez njegove sagiasnosti. biti privremeno
rasporeden na rad ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strulne TPreme.
Clan 6.
Zaposlen) ima pravo na zaradi, nakuade i druga primanja koja ¢e poslodavac pbrudumavati i
isplagivati o skladu sa zakonam, kolektivnin upovoraw i svojim opSum akina.
lan 7.
Zaposienom se zarada utvrduje na osnHoVL kojeficijenta radnog myesla od 9,20,
Zaposlcoom pripada pravo na dodatak na zarachi w iznosu od 0.5 % cijene radnog mjesta po
asnovi minulog rada. B
Farada s isplatuje u rokovima a najmane jedan pul mjesedno.
Prilikom isplate zarade; poslodavac je dui’,ﬂré da zaposlenom urudi obragun zatade.
lan 8.
poslogavae je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
Ja¥(ite na rady, odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjep odmera i druga prava iz radnog
odnosa u skiadu sa zakonom § koleklivnim ugovorom.
| Clan 9.
Zaposlenom sg obezhjeduje zadtita od svakog ohlika zlostavijanja na radnom mjestu {mobing)
u skladu sa posebnim zakonotn.
Clan10.  ~
Zaposleni prihvata sljedecs obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesia obavlja savjesno, kvaliteino i uroku, _
. da se pti obavlianju poslova radnog miesta u svemu pridrzava wtvrdene organizacije |
nomnativa rada,
- da se pridrisva propisanog radnog vremena i radne diseipling,
. da Buva sredstva rada i pridizava s¢ mjera i propisa zakiite parady,
- da se pridrzava drugih ohaveza koje su utvrdene zakonon, kolektiviim agovoroin i
opitin aklima posledavea..
3 Clan 11.
Za oslvarivanje prava po ovem ugavoru adgavoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaryje pred nadleZnim orponima posledavea, inspekeijom i
nadleZnim sadon.
Clun 12.
Qvaj ugovor 2akljnden je na odredeno vrijeme do povratka Biljane Culafié sa_bolovanja, 2
najdude do 30 dana. _
Ovaj ugovar se smatta: zakljudenim kada ga u ime poslodavea notpise ovla¥éeno fice i hee
koje zasniva radni odnos.

Claa 13
Zaposleni ukoliko smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po oshovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, dudan je da podnese predlog za mirno fjesavanje
spora pred Agencijom za mimo qieiavmij'u radnih sporova ili pred Centrom za alterativio
tjeSavanje sporova.Postupak pred cudom mo3e da se pokrene u roku od 15 dana od dana

dostavljanja odluke kojom je obu stavljen postupak mirnog rjeiayanja spova.
.f"’ﬂ.:;r'rea

Zaposlenifa, Pasipdavac
Miliea Llié Sofié irektoriea skole
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Kada to zahtijeva ptoces i organizaciia rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
.3 druge radno mjesie koje odgovar stepen i vrsli njegove sirudne spreme. zranji 1
sposobnostima. - _
U slugajevima wividenim zakenom zaposleni moZe, bez njegove saplasnosti, biti priviemenc
rasporeden na rad &ife obavljanje zahiijeva mZl stepen slrulne spreme, !
Clan 6. _
Zaposleni ima pravo na zavadu, naknade i druga primanjakoja &e poslodavac phtadunavatl i
isplad¢ivati u skladu sa sakonam, kolektivnim ugovorom i svajim opdtim akiima.
Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu kejeficijenta radnog miesta od 9,20,
Zaposlenom pripads pravo na dodatak na zaeadu u iznosu od 0.5 % gijene radnog mjiesta po
osnovu minulop rada. -
Zarada se isplacuje u rokovima a najranc jedan put mjesedno,
Prilikom isplate zarade, posiodavac je duan da zaposlenom uridi gbratun zarade.
Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrchine uslove rada i propisana sredstva
settite na radu, odredeno radno veijeme, korigtenje sodiZnjeg odmora i druga prava iz radnog
cdnosa u skladu sa zokonom i kolektivnim ugoverom.
{'lan 9. N .
' Zaposlenom se obezbjeduje attita od svakog oblika zlostavijanja na radniom mjesiu (mobing)
i skiadu sa poscbnim zakonom.
Clan 10,
Zaposleni prihvata sljede¢e obaveze: _
. da povjerene poslove radnog miesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
~ da se pri obavlianju pasiova radnog mjesta u svemu pridrzava wtvrdene organizacije 1
nommativarada,
- da se pridizava propisanog radnog viemena i radne discipline,
. da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zedtite pa rady, )
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonomy, kolektiviin ugaverom i
opitim aktima posladavea:,
Clan 11,
Za ostvarivanje prava po 6V ugovort pdgovoran je poslodavac. _
Zattiiu prava zaposlen osivaruje pred nadleZnim organimii  poslodavea, inspekeijom |
padleZnim sudom.
) Clan 12,
Qvaj ugovor zakljulen je na odredeno vrijeme_do povratks Biljane Cylafié sa bolovanja, 2
najduZe do 30 dana. .
Ovaj ugovor 'se smatra zakljudenin kadn ga-u ime posledaved polpide ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos. '

) Clan 13,
Zzposlent ukolike smatra da mu ‘je povtljedeno prave iz yada i po osnovu rada, prije
pokretanija postupka pred nadleznim sudom, du2an ic da podnese predlog za mirno feSavanje
spora pred Agencijom Za mifno Hesavanje radnih sporova ili prod Centrom za alternativaio
rjetavanje sporova.Postupak pred sudom mo¥e da se pokrene v roku-od 13 dana od dana
dostavljanja odluke kejom je abustavlien postapak mirmog rjciavanja spora.

Zaposlenifa,
Milica THE Sosid

‘/%/bﬂ?i— %ﬂ%@ﬁf/‘

Poslodavac
T, . Zilircktorica Skole

i Milica Vukovi
iM\'m (¢’



