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Jovana Radovic :

From: Osnovna skola "Mileva Lajovic Lalatovic™ Niksic <skola@os-mllalatovic.edu.mes
Sent: Tuesday, June 20, 2023 1:18 PM
To: Finansiranje
Subject: Re: Dostavljanje padataka
Attachments: Andela Zvizdic - ugovar jun.pdf
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Og: Osniovna skola "Mileva Lajovic Latatavic” Niksic
Mocnato: cpeaa, 31, maj 2023, 10:35 |

3a: Finanslranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Tema: Dostavljanje podataka

Fostovani,
Dostavijamo vam Ugovor o radu za zapostenu Zvizdié Andelu.
Mollmo poturdire prien mejla.
%’ﬁnEtuvanjem‘,
I

h?ena Vasiljevic, direktor
JU 03 "Mileva Lajovié Lalatovié" Nikzig
068/ 862-007
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Na osnovy £lan 28, dlana 30 j &ana 31 Zakona o radu [, Slufbeni dist 0G " tra| 740, DR
145421} iélana 1010 Qpsleg zakona o obrazovanju i vaspilamju { . Sluibeni list RCma Gore * broj
8402, 3105, 4907 o SluZbani list Crne Gore 2 450, A5 3913, 44013 i 477, 5921, 148121 §
H23), dana 31.05.2023, godina U Mikgifu, zakljuten ja
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UGOVOR ¢ RADD
lzmedu ugovernih sirana:

JU OF *Mitava Lajovic-Lalatovié®, 5a sjediﬁtem th NikSitu, 1.Vuka KaradZica br.104 - Niksic, koje
zaslupa direklorica, lrena Vasiljevié (U daliem teksty: Peslodavae [
Zvizdit Andela | sa prahivalistem u Nikitu, jmbg: PO zanimanju Bacheler
matemalika i radunarsie nauke- Vi slepen strudne sprameai o daljern lekstu Zaposleni).

DSHOVNE ODREDBE
% £1.9

Zaposient ce rasporeduje n2 poslove radnog mjesta nastavnika malematike za koje je Aktom o
sislematizaciji Posiodavea wvrden VIl stepen strutne spreme- nastavnix atematike,
Pravai nbave:g Zaposienog
: _ Chz :
Zaposleni te ohavtjali poslava kojl su ubvrdeni Aktom o sisternatizaciji Poslodavea.

ér.3

Zaposleni je duzan ga saviesng | odgaverno obavija poslove na kajirma radi, pogtupe urgariiz;aéiju

rada i pravila Poslodavea u vezi ga ISpunjavaniem ugovorenih i drugit obaveza iz radnog odnaga i
da postupa u skiadu sa zakenom, kalektivnim Lgovorem | ugovorem o radi,.

]
Zaposteni feobaviigti postove u JiJ OF Mileva Lajovit-Lalatowic™ u Niksicu, Ll Vuka Karad®icy
104. ’

Trajanje ugovara i radno viijeme

CL.s ;
Zaposleni Zaaniva radni odnos na cdredena vrjeme, 2 najdule u trajanju o 30 dana, sa punim
radrim viemenom, | sa moguinedcy rada duZeg od punog radnog viemena {prekovrameni rad) u

sklady ga zakanom i kolektivim UgovDoram,

Stupanje na rad
ErLe

Zaposleni o duzan stupiti na rad dana 01.08,2023. godine, od kag dana oslvaruje prava i chaveze
Iz ragnog ognosa.

Aho Zaposleni ne slupi na rad ubrdenog dana smatra se da nije zasnevan radui odnoas.osim aka je
sprieéen da stupi na rad iz opravdanin raztoga.o demu j= dukan podnijeti dokaz Postodavou.
Ugovor se smatra zakljufenim kada ga uimg Poskidavea polpide ovtadéano fice hZaposleni,.




Pravai obaveze poslodayea

ELy

Foslodavac je duian da prijavj_'zapnsienpg na abavezno sucijaihn asiguranje fZdraystveno,
penzij_sku | Invalidsko osiguranja | osiguranie od nezapnsleuusti]_damm slupanja na rad.

Cla

Posledavae je duzan da Zaposisnom chezbijedi, obavljanje poslova radngg miesta utvrdjenim.

Ubvoram o radu i da mu u skladu sa zakenom | drugim vaZadim propisima ubezbljedi vslove rada
Targanizujs rad radi bezbjodnosti | zattita Sivata i zdravija na raduy -

CLa

Poslodavac je dulan da Zaposlenom  2a obaviieni rad isplati  zaraduu sklagu sa
Zakenom koleklvnim ugovorom i UG avorom o Fadu. -

Cl10

Zgposlen] ima prave ma odguvarajucu zaradu keja se utvrduje u skiady 24 zakonnm kalektivnim
UgeVOIant i Ugovorarm o radul Poslogavac J& duzan isplatiti zarady najmanie jedanput o mjesecy.

111

Zapastent ima prave i na druga primana u vezl sa radom koja se utvrduju keleklivnim ugovarem i
Zakonom, ' .

G2 _
Hoeficijent za uhvrgiva nfe cijene rada za poslove na radnom miesiu iz £1.1 ugovora iznosi 8.05,

Cdmarf

112

Zaposlani ima pravo pa odmor u toky dnevnog rada (pauza),. dnawni udmnr.nedjeljﬁi;ﬂdmar i

-

godisnjt admaor v skladu sa zakonom 1 kalsktivaim sl leliel 18
Odsustva sarada
[WEE! _
Zaposleni ima prave na odsusivio a3 rada vz naknady rarads | placeno odsusive) na osnovy
_pednijeted zahlievs, u slufajevima predvidenim Zakonom,
Prestanak radnog odnosa

CL18§

Radni odnos imedu Posledavea | Zapostenag prestaje po sili zakona,, sporazumem i ofkazam
“govora ovadu,pod uslovima i v slutajavima utvrdenlm zakonom | kolektivnim ugovoram.
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R T ;
slodavac i Zaposleni rogu da otka¥u ugovor.pad uslovima | u sluCajavima ubwrdenim zakonom |
kotekbvnim ugovorom,

ZAVRSNE COREDBE
&7

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovarom primjenjivate B2 odredhe zakona |

kalekiivhog ugovora.

_ _ €118 _ _
Zaposieni kojl smalra da muy je povrijedent neko prava iz rada 1 po osnovy rada, prije pokratan;a
posiupka pred nadieznim sudom, dufan je da podnese prediog za mimo riedavanje spora pred
Agencijom za mime rjefavanje mdnih sporoya il pred Cenlrom za aftemativno Nedavanje sporova.
U sluéaf da se spor ne moge rijedit pred organima iz stave 1 nadle2an Je Osnovnl Sud u Nik&idu,

: _ R _
Ovaj ugovor j& sadinjen u tn islovietna primjerka,od kojih po Jedan primjerak zadriavaju ugovomne
strane. a jedan primjerak je namijenjen Foraskoj Upraw,.

Snaer fotedy

o — s




