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Br: 02-100/23-410/1 12.05.2023. godine

Na ospovu &ana Lf*El | 37 Zakena o radu (S fist CG* br. 7472019, 08/2021, 59/2021,
68/2021 | 145/2021 ), koju Zestupa direkiorica Aleksandra Debsifevié (U dzliem tekstu

anggna SHukié, stepan specijaliste - madinstve, iz Plevalia, JMB
{u daljem tekstu zaposleni), dana 12.05.2023. godine zakljuduju:

UGOVOR O RADU NA ODREBEND VRIJEME
Clan 1.

_ Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktom posiodavea,
fegulitu se meduscbna prava, obaveze i adgovornosti zapeslenog i poslodavca.

Clan 2.

_ . <aposleni  zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 13.05.2023, godine, do
raspisivanja | riesavanja po konkursu, a pajdule do 11.06.2023. godine, sa punim radnim

vramenom.
Raspored radnog wremena vidide poslodavac uz postovanja prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugeverem i opstim aktima pasladavea.

Eapqsleni je duZan da stupi na rad 13.05.2023. godine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne stupi na rad iz prathodncg stava ovog ¢lana,

smairade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

caposleni se raspareduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike ¢ 16 &asova
nedjeline norme ), za koje je aktom o unutradnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta uhvden
VIl stepen struéne spreme.

Cian 4.

Poslodavac ovim ugaoverom povierava zaposlenom, a zaposfeni prihvata obavijanje postova i
radnih zadataka iz ¢iana 3 ovog ugoveora, kofi su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposleni mogu ponuditi zmjenu
ugevorenin uslova — aneks ugovera u sluajevima ufvrdenth zakonom i kotektivnin ugoverom.



Glan 6.

o na zarady, naknade | druga primanja koje &e E?srnda\v{ac .
obratunavati 1isplacivat] u skladu sa zakonom i kalektiviim ugoverom | swofim opstim aktima.
Zarada zaposlenom utviduje se U bruto iznosu  po koeficijentu siofenost §,20
uvetanog za minuli rad, pomnoZen sa obrafunskom vrijednosti koeficijienta (90 eura ),
yvedan za posebnidio zarade koji iznosi 70% obratunske yrijednosti hﬂgﬁquenta
( §3,00 eura ), srazmjerno broju £ascvalfradnih sati na koje je zapush_ani primljen, asve na
asnovu Uptitstva o naéinu obraduna zarade i naknade za yrijeme privremensa sprijeéencsti za
rad { “Siuzbent list Crne Gore®, br. D08/22, 20/22 35/23 ).

Glan 7.

Zaposleni ima prav

Zaposleni ima pravo ha odmor b toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim Skolskim

odmarom udenika. _ o
Zaposleni Ima pravo na nedelfjini odmor u trajanju od 48 sati i koristie ga subotom |

nedeljom.
Zaposteni ima prave na godi3nji odmor u skladu sa zakonom,

&lan 8.

Zaposleni ima pravo ha naknadu zarads u visini zarade koju bi ostvario da radi za vijjeme:
-drzavnih [ vijerskih praznika u kejima e ne radi;

-konstenje godidnjeg cdmora;

-pladenog odsustva;

-ndazivanje na poziv dravnih organa;

-struénog usavr§avanja o nalogu posiodavea;
-0 drugim slu€ajevima utvrdenim Zakenom, Granskim kelaktivaim ugovorom.,

&lan 9,

Zarada se isplatuje u rokovima'i fa nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, najmanje
jednom mjesaing,

&lan 10.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtita na radu, odredeno radno vrijgms i driga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugavorom.

Clan 11.

Zaposleni prihvata sledede obaveze:
-« da povjerene poslove radnag mjesta obavlja savjesna, kvalitetno i u roku:

- da se pri obavijanju poslova radneg mjesta u svemu pridrzava utvrdene crganizacije i
normativa rada;

- dase pridrZava propisancg radnog vremena i radne discipline;

- daduva sredstva i pridrZava se propisa za¥tite na radu:

- da s priqriaua drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektiviim ugovorom |
opstim aktima poslodavea.



Glan 12,

Foslodavac moZe zaposlenom da otkae ugovor o radu u sl
sakonaim, ako postoje opravdani razlozi koji e odnose na radnu sposobno
onakanja i potrebe poslodavea i to:
P - ako zaposleni odbije da radi na radnom mjesiu na kojem je rasporeden ili adhile da izvr;
racdna obaveze ugovora o radu;
- istekom roka za koji se zasniva radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohdla i opoinih droga;
- ako zaposleni ne podtuje radnu diseiplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je
njegavo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;
- ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i spescbnost]
za obavljanje poslova na kojima radi; |
- ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet dana uzastopno, cdnosno sedam
radnih dana sa prekidima u roky od tri mjeseca,
- ako je zaposlenom izredena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzasiopno dva
ili vide puta u raku ¢d godinu dana; ' _
- ako zaposlent radi kod drugog poslodavea {dopunski rad) bez saglasnostl poslodavca
ked koga je na rad sa punim radnim vremenom.

udajevima predvidenim
st zaposlencg, nieasveg

Clan 13.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoeran je poslodavac. _ . _
Zedtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavea, inspekcijom I
nadleznim sudom,

&lan 14.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugover, ped uslovima i u slucajevima
utvrdenim zakonom, cdngsno Kolektivnim ugavaram.

Clan 15,

Ovaj ugovor zekljuen je na cdredeno viijeme, polev od 13.05.2023, godine, do raspisivanja
i jesavanja po konkursu, a najduze do 11.06.2023. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice i lice

koje zasniva radni odnos.
Clan 16.

U sluéaju spora povodom odredbl ovog ugovera nadlezan ie sud opéte nadleZnost u
Pijevijima. .

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjeina primjerka, od kojih jedan za zaposlenog | dva za
peslodavea,

SRS

" Dragana Sljukié




