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Cma Gora-Clavni grad Podgorica
JU 08, MARKO MILJANOV"
Broj: 100/23-1058

Podgorica, 31.05.2023. godine

Na ostovu Eana 31,32,33 i 37 Zakona o radu { "SList CG* br,49/08, 5911, 66/12, 31/14, 53/14,
4118, 74/19}, i 100 b Opiteg zakona o cbrazovanju { vaspitanju {(*Sllist RCG” br.4%/7, “SLYst
ROG" 4f08,21/02.45/10,73{10,45/11,39/13,36/13 44/13,47/17,059/21), I &ana 23 Statuta JU
Q5"Marko Milfanov* Podgorica,

2.

saposlenn), dana 31.05,2023, gﬂdlnuJﬂklquﬂi s
JCOoVOR O RADU

Clan

Ovim ugovorom, u skladu sa zokanom, kolektivnim ugoverom § op3tim aktima poslodavea, repulifu se
medusobna prava, abaveze i odgovornosti zaposlenog i postodavea.

Clan 2

Zaposlenife zasniva radni odnos na edredene vrifere, sa punim radnim vremenom, od 40 sati, do
povratku sa bolovanjs zaposiene Nade Bofovid, a ne duXe od 30 dana.

Zapesleni/a je dudan/a da stupi na rad dena 01.06,2023.codine,

Ukoliko zaposlenifa bez opravdanog razfoge ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava oveg Elana,
smatraée se da nije zasnovaa/la radni odnos,

el T THRN IR Citsiy S

® g, spo1l e ! -
Zapuslenifus: rasporediie na radno mjesto nastavaice razredne nastave | prihvnta nhavljanje poslova
i zadataka predvidenih Pravilnikom o erganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta, kojim je uterden V11
stepen nacionalneg okvira kvalifikasiic, podnivejedan, ndnusnn padmm dva ( 240 ili 300 kredita
CSPK-a)

Clan 4

Aka je poirebno da se odredeni posac izvri ber odlaganja, zaposleni mote da bude privremene
raspareden na druge odgoverajude poslove na osnove pisanop naloga paslodaves, bez ponude ancksa
ugovora, najduze 30 dzna v periodu od 12 mjesesi.

U sludajevima utvrdenim zokonom zapgsleni mo2e biti raspareden u drugo mjesto rada,

Zrtava fakizma bb, 81 000 Podgorica
Tel: (+382) 20 627 584 ; skola@os-mmiljanov-pg.edu.me



&lan 5

22 poslove tadnog mjesta koje zapaslenifa obavlja odreden je koe ficijent 9.2¢.

2arada zaposlenom s uvedava po OSNoVY 2

= pinulog rada

—ragredrnop starjefinstva

~Las preko normg

-s1edenog rvanja

-rada u dvije Skole

Zaposleni Ima pravo na zaradu i naknade koje &e poslodavac obrafunavati § isplaivati u sklade 32
. zakonom, OpStim kolektivaim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svoiim

opitim aktims.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedanpul mjesedno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposienomo] uruli obraZun zarade.

Clan &

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom/oj, 8 zaposlenifa prihvata obavljonje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovory,a koji su utvrdeni opitim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih &
mijesta poslodavea.

Clan 7

Poslodavac je duZan Ja zaposlenonmvo]j obezbijedi potrebne uslove rada § propisana sredstva zastite na
radu, odredena radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim

ULOVOTOM.
Clan 8

Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (moblng) u skladu
sa poschnim zakonom.
Clan 3

Zaposleni ima pravo |
-2 odmor u toku rada koji ée koristiti skladu 53 kuénim redom 3kols

-na odmor izmedu dva vzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidne
-na. sedmi&n} odmor u trajaniu od najmanje 24 &asa neprekidno

-na_g?‘diﬁnji odmor e ot et <o

Trajanje godisnjég odmora ulvrduijg sc STAZiTjerno werné‘ﬂin provedenom na radu.
Privremena sprijetenostiza rad zbog bolesti, pladeno adsustvo,parodiljsko odsustvo, odmor u dane
drfavnih i vjerskih praznika 1 odsustvovanje zbog odaziva na poziv driavnih organa smairaju se
vremcnom provedenom na radu za sticanje prava na koritcenje godifnjeg odmara.

Ovremenu koridéenja gadidnjeg oﬂ:ﬁ'nr'fa‘igiiluﬁuje poslodavac, uz prethednu kensultaciju sa zaposlenom,
Zaposiena/i se ne moZe odreti prava na godidnji admor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

L]

Elan 10

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

=« da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvafitemo i u rokuy,

- dase pri chavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- da sa pridriava propisanog radnog vremend i radne disgipline,

. da tuva sredstva rada i pridiZava se mjera i propisa zaStile na radu i

- da se pridizava drugih obaveza koje su utvrdene zokonom, kolektiviim ugovorom i op§tim
aktima poslodaven,




Clen 11

Svakn od ugovornih strana mo2e da otka¥e ugover pod uslovima i slufajevima utvedenim Zakonem |
Kolektivnim ugovorom,
Clan 12

Za pstvarivanje prava po ovom ugovoru odgoyoran je peslodavac.
Zaftiby prava zapasleni ostvarule pred nadle¥nim organime postedavea, inspekeijom i nadleZnim

sudom,
Clan 13
Ovaj ugovor s¢ smatrg zakljulenim kada ga u Ime poslodavea potpiSe avlaéeno lice i lice koje zasniva
radii cdnos.
Clan 14
Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposieni i poslodavac &g povjeriti Agenciji £i
mimno rjeiavanje radnih sporova ili Centru za altemativno rjeSavanje sporova, u skladu sa poseboim
propisima.
Ukoliko sc spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti v Podeoricl .
| Ovaj ugovor je sainjen u Setiri istovjetna primjerks, fedan za 2aposlenog, dva za peslodavea, jedan za
_ prijavu zaposlenog na obavezno osiguranje,, &5,
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