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JU DSNOVNA SKOLAYMARSAL TITOULCINY
Broj:
Ulcin, 08.05.2023.godine.

Na osnovu dlana 29, 30 stav 1, 37 stav 1 162 stav 5 | B Zakgna o radu (,Silist CG broj 742018,
a/2021. 59/2021,68/21 | 145/21), ¢lana B2 stav 4 tatka 6 i 101 Opiteg zakona o obrazovanju i
yaspitanjul,Sl.list CG" bt 64/02,21/05,49/07 | .Sllist CG' br.45{10,40/11,45111,36/13,44/13 |
47717, 59/21,146/21 | 372023}, 8lana 23 Staluta JU.05."Marka! Tito"Ulcinj, dana 08,05.2023.
godine zekljuduje se:

UGOVOR O RADU
lzmedu:

1. JU OSNOVNA AKOLA “MARSAL TITO"koju zastupa izvring direktgrica mr MEDINA
COBA {u daliem tekstw: Poslodavac)i

2. KAPLAN HAJDINAGA iz Ucinja, JMEG | ==tk riemackog jezika(u
daljern tekstu: Zaposienl)

Clan1,
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kalaktivnim ugovorom [ opatim aktima poslodavca regulisu
ga madusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog.

Clan 2,
Zapasleni koi obavija posao sa § &asova sedmiéno U JU O3 "Hajro Sahmanovié® Plav, zasnlva
radri odnos za poslove radnog mjesta nastavnikica njemaékog jezikai knjizevnosti za 10 &asova
sedmitno u okviny 40-&ssovne radne gedmice, na odredeno vrijeme do povratka zaposienag
Naim Duraku sa piviemens sprijeéenost! za rad, polav od 08.05.2023.godine  do
24.06.2023.godina.

Zaposleni ja duZan e da stupi na rad dana 08,05.2023 godine.Ako zaposlent ne stupl na rad
danom utvrdenim ugovorom o fadu, smatrade §2 da nijp Zasnovao radni odnos, osim ako Je
sprijeten da stupi narad z opravdanih razloga u skladu &2 2akonom i kolektiviim ugovoram.

Zaposleni zasniva radni odnos U skladu sa aktom o unutradnjoj organlzaciji i sistematizacijl radnih
mjesta poslodavea, 22 koji jo utvi@an VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Koeficlient po gnipi poslova za ustanove osngvnog obrazovanja iznosi 9.20, U gkiadu i na nadin
propisan GKU za oblast prosv]jeta.

Raspored radnog viemena vriide poslodavac Uz podtovanje prava radnika utwdenih Zakanom,
Xclektivnim ugovorom | opatim aktima posiodavea.

Elan 3,
Zaposteni ima pravo na zaradu | druga primanja koja &o poslodavat ohrakunavati § isplacivati u
akladu sa zakonom, Op&tim kolektivnim Lgoveram i Granskim kolektivnim ugcvorom z8 cblast
prosviele.

Glan 4,
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radng mjeste koje odgovara stepenu i yrsti njegove struéne SpEMB, znanju |
sposobngstima.



€lans,
Paoslodavac Je dufan da zapaslenom chezbledi potrebne uslove rada | proplsa na sredstva zadita
na radu, edredeno radno vrijeme, koriséenje godiknjeg odmora i druga prava iz radnag odnosa u
skladu sa Zakonom | Kalaktivim ugoverom.

Elan 8.
Zaposlani prihvata slededa obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta chavija savjesno, kvalitetno | u roku,
-da seo pri abavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvdsne  organicazile |
normative rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne dizelpline,
-da Suva sredstva rada i pridr¥ava s2 mjera | proplsa zadtite na racu
-da se pridr2ava drugih obavezs koje su uitvrdens Zakonom, kolektivnim ugoverom |
opitim aktima Poslodavea.
&lan 7,

Za ostvarivanja prava po ovom ugovoru odgoveran je posiodavac.

Zadlitu prava, zaposieni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekgijom i nadladnim

audam.
Elan B.

Svaka od ugovorenih strana mofe da otka?e ugovor, pod uslovima | sludajevima utvr@anim

zakonom i kolektivinim ugovorem,
Clan 9.

Za ave &to nije regulisane ovim ugovorom, neposredno £e se primjenjivat! odredbe Zakona o
ohligacionim cdnosima i drugi propisi koji regulidu ovu materiju.

Clan 10,

Za evertualne nesporazume oko tumadenja ovog ugovord ukolike do njih dode ugoveme strans
&e pokudati rijeditl sporazumno a ukoliko to ne uspiju preka rijeélée preko nadleZnag suda.

4 &lan 11,
Ugavor ja saéinjen u 4 (&=tir) istovetnih primjeraka, od keji poslodavac zadrZava 3 () primjeraka

za svoje potrebe, dek 1 (jedan) za drugu ugavomnu stranu. _ _
Svald uredno potpisan | pvjeren primjerak ugovara predetavija orginal | proizvodi jednako pravnag

dejstve.
: ZAPOSLEN! POSLODAVAC
' Kaplan Hajdinaga } mr. Medina Goba
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JU 035 “Marga! Tito"” Ulcln]
Br: 326
Ulsinj, 08.05.2023.godine.

Ma osnovu Glana 202 Zakonaoradu ("Sllist CG'br.74/19, B/21, 56/21, 146/22
i 3/23) i &lana 23 Statuta JU 04 "Margal Tita" Ulcinj, ugovorens strane zakljutuju:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

1. JU O2"MARSAL TITO” ULCINJ, u svojstvu poslodavea, koju zastupa izvréna
direktorica mr Medina Goba (u daljem tekstu poslodavac) i

2 KAPLAN HAJDINAGA sa prebivalistem (horaviStem) u Ulcinju, JMBG
stedano zvanje prefesionalni master nastavnik njematkog jezika (u
daliemn tekstu: zaposleni)

Clan 1,
Ovim ugovorem,u skladu sa zakonom,kolektiviim ugovorom | opstim aktima poslodavea,
utvrduju se medusebna prava, obaveze i adgovomosti poslodavea i zaposlenog.

Clan 2,
Zaposleni koji obavija posao nastavnika njematkog jezika u punom radnom yremeny,
zakljuduje ugaver o dopunskem radu u trajanju od jedne polovine punog radneg viemena
na radnom mijestu naslavnik njematkog jezika i knjiZevnosti. :
Zaposleni se angauje za dopunski rad na edredeno vrijeme, do povratka zapestenog sa
priviemene sprijeéenosti za rad, potev od 08.05.2023.godine do 24.05.2023.godine.

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz po&tovanje prava zaposlencg utvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Clan 3,
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenu, a zaposlena prihvata cbavljanje
poslova iz &lana 2 ovog ugovora, & koji su utvrdeni Aktom o unutrasnjo] organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.
Zaposlencj pripada zarada koju e poslodavac obratunavatli i isplativati u skladu sa
zakonom, kalektivnim ugoverom | svejim op3tim aktima.

€lan 5.
Puslodavac jo duZan da Zaposlenc] abezbjedi potrebne uslove rada i propisana aredstva
2aitita na radu i druga prava iz radnog odnosa u skiadu $a zakonom.
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Clan 6,

Zaposlena prihvata sljiedede obaveze:

- da povjerena poslove radnog miesta obavija kvalitetno,savjesnoJ u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog rnjesta u svemu pridréava utvrdene organizaclja |
nomnative rada,

- da 5o pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling;

- da uva sredstva rada li pridr¥ava se mjera i propisa zatite na radu,

- da se pridrZava i drugih cbaveza koje su utyrdene zakonom, kolekliveim egovorom |
op3tim aktima poslodaveca.

Clan 7,

Ovaj ugovor prestaje da vali naken isteka ugovorenog roka i otkazom ugovora
odugovorenth strana.

Glan B,
Za ostvarivanje prava po avom ugovora gdgovoran je peslodavac.
Zadtitu prava zapaslenth ostvarufe pred nadleZnim organima posiodavea,inspekcijom
rada | nadle2nim sudom.

Clan 9.
Cvaj ugovor smatra se zakljutenim kada ga potpidu ugovorena strana,

&lan 10,
U studaju spora po ovem ugovory nadiefan je sud opite nadleZnosti Ulein].

Glan 14,
Ova} ugovor salinjen je v 2 (dva) istovietna primjerka, od:kojih Jedan primjerak za
posladavea i jedan primjerak za zsq:n:nsls\zertl1 ;
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