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JU OSHOVNA SKOLA*MARSAL TITO"ULCINJ

Broj: [IUY
Utcinj, 09.05.2023.godine.

Na osrovu &lana 29, 30 stav 1§ 37 stav 1 Zakona o radu {,S1.iist CG" broj 7472019, a2021,

5612021,68/21 | 145/21), &lana 82 stav 1 tatka 6 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanjul,SL1ist
CG* br 64/02,31405,49/07 i Sllist CG*, br.d5/ 0,40/11,45/11,36/13,44113 1 4TN7, 5%/21,1468/211
3/2023), tlana 23 Statuta 3U.08 "Marsal Tito™Uleln), dana 08.05.2023. godine zakljuuje sa:

UGOVOR O RADU
Izmedu;

1 JU OSNOVNA SKOLA “MARSAL TITO"koju zastupa fzvrdna dirskiorica mr. MEDINA
¢ OBA (u daliem tekstu: Posledavac) I

2. p2eniTA uROVIE iz Uleinja, JMEG: [ <tc%eno zvanie frizerka (u daljem
tekstu: Zaposlena)

¢lan 1. ;
Ovim ugovarom, u skladu sa zakanom, kolektivnlm ugovarom [ opétim aklima pnsludévca requliSu
se mefusobna prava, obaveze i odgovomnosti zapostanog.

Glan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos U skiadu sa aktom o unutra¥njoj organizaci i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea, za koji je utvrden 12 nive naclonalnog akvira kvalifikacije za poslove
radnog mjesta radnica na odr2avanju higijone, sa punim radnim vramenam, na adredeno vijame,
do povratka zasposlens Suhade Dvretovit sa privremsne sprijeéencsti za rad, a najduis do 30
dana.

Zaposlena je dukna da stupi na rad dana 10.05.2023.godine Ako zapoalena ne stupl na rad '

danom utvidenim ugovorem o rady, smatraés se da nije zasnovala radni odnos, osim ako je
sprijefena da stupina rad iz apravdanih razloga u skladu sa zakanom i kalekthmim ugoverom,

Koeficiient po grupi posiava za usianove Qsnoynag obrazovanja iznosi 4.50, u skladu i na natln
propisan GKU za oblast prosvets.

Raspored radnog vremena vriile poslodavac uz poltovanje prava radnika utvdenih Zekonam,
kolektivnim ugoverom | op&tim aktima poslodavea.

Clan 3,
Zaposlena ima pravo na zaradu | druga priman;a koja &a posiodavac cbradunavati | ispladivati u
skiady sa zakonam, Opstim kolektivnim ugovarom | Granskim kolektivnim ugoveram za oblast
prosvjeta,

Clan 4,
¥ada to zahljeva proces i arganizacija rada, zaposlen] moZe bitl rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i wrsti njegove struéne spregie, znanju i
sposchngstima,

€lan 5.
Poslodavac |e duZan da zaposienoj abazhjedi potrebne uslove rada propisa na sredstva zadtite

na radu, odredena radno vrijame, koridéenje godiZnjeg odmura i druga prava iz radnog odnosa u
sklady sa Zakonom i Kolektivim ugovorom.

Glan 6,
Zaposlena prinvata slededa cbaveze: .
~da povjerene poslove radnag m)esta obavlja savjesna, kvalitetno i u roku,




—da se pri chavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvdens organicazije |

normative rada,
—da &6 ptidriava propisancg radnog yremena | radne discipling, _
-da fuva sredstva rada i pridr2ava se mijera | propisa zaslite na radu |
-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdens Zakanom, kolektivnim ugovorom |

apitim aktima Poslodavea.
Glan 8,

Za ostvarivanja prava po g¥em ugovord adgovoran jo posiedavac.

Za&fity prava, zaposlena astvaruje pred nadiegnlm omanima poslodavea, inspekcijom |

nadieZnim sudgm.
&lan 9.

fvaka od ugoverenih sirana mofa da otkaZe ugc
zakonom i kalektiviim ugovoram.
Gian 10.

7a sve &to nije regulisanc ovim ugovarom, neposredno ée se primjenjivati edredbe Zakona o
ghligacionim odnosima i drug propis] kofl regulidu ovu materju.

&lan 11,
7 sventualne nesporazums cke tumadenja ¢vog UgoOVora ukclko do njih dods ugovome sirana
e pokudati rigliti sporazumno a ukalko ta ne usplju preko rijedice preko nadie2nog suda,

vor, pod usiovima § sluajavima uhmdenim

&lan 12.
Ugovor je salinjenu 4 (&etiri) istovetnih primjeraka, od koji poslodavac zadr2ava 3 (tri) primjaraka
za svoje potretse, dok 1 (jadan) za drugu ugovormu strantt.
Svaki uredno patpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavija orgingl | proizvodi jednako pravno

dejstvo.
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