L'Iil'!ana Juskovic

From: Dijana Djukanovic __

Sent: Wednesday, May 10, 2023 2:46 PM R SR D e i b i

To: Ljiljana Judkovi¢ . ATOPUGA o

Subject: FW: Obaveze u toku izborne kampanje 1--05- 2023 SR—

Attachments: 2023-05-10 10-44.pdf . | o T
| ot 619

From: Osnovna skola "Mahmut Lekic" Podgorica [mailto:skola@os-mlekic.edu.me]
Sent: Wednesday, May 10, 2023 10:46 AM

To: Finansiranje

Subject: Obaveze u toku izborne kampanje

U prilogu Vam dostavljamo ug. o radu na odredjeno vrijeme.
S poStovanjem,

Uprava Skole.
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JU 05 Mahmut Lekié
Br.5Ws23
Tuzi, 9.5.2023. godine

Na osnovu &lana 37. stav 1. Zakona o radu («SLIist CG», broj 74/19, 8/21, 5921, 68721 1
1457211 &.100a i 101b Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju {S1list RCG br. 64/02, 31/05,
49/07.i " SLlist CG” br.45/10 45/11, 36/13, 39/13 14717, 59721, 76/21, 146/21, 3/23) JU OS

_Mahmut Lekié* Tuzi, koju zastupa ditektor Mr Luigj Dedvuka) iu daliem tekstu: poslodavac) i
Préla Ujkaj, 52 stefenim zvanjem, diplomirani menadzer, IMBG: { u daljem

tekslu: zaposleni), dana 9.5.2023, godine, zakijuili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Qvim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovororm i op&tim aktima Skole,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposkenog i posledavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni adnos na edredeno vrijeme, sa punim rzdnim vremenu u trajanju

od 10.5.2023. anajdu¥e do 9.6.2023. godine.
Imenavani je obavezan da se na posao javi dana 10.5.2023, godine.
Ukoliko 2aposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika matematike.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo racno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene stru¥ne spreme, znanju i
sposobnastima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad dije obavljanje zahtijeva nii stepen struéne spreme, kao kod
drugog postodavca uz njegovu saglasnost.



Clan 5

Poslodavac ¢e ispla¢ivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu stru¢nost i sloZenosti poslova koji sluzi za obracun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 9.20

Koetficient iz stava | ovog ¢lana moZe uvecati za:
I .steCena zvanja:
- Nastavnik-mentor
- Nastavnik -savjetnik
- Nastavnik-visi savjetnik
- Nastavnik istrazivac
2. Ste¢ena naué¢na zvanja:
- Magistar
- Doktor nauka
3. odeljensko starjesinstvo
4. rad u kombinovanim odeljenjima:sa dva razreda , sa tri razreda sa &etiri i vise razreda

Zaposleni ima pravo na isplatu uveéane zarade (rad noc¢u, rad na dan drzavnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapocetu godinu radnog staza, 1 to

- Do 10 godina 0.5%

- Od 11 do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6
Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavlja.pj§
poslova i zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstwfa
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom. | o ' |
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u

skladu sa posebnim zakonom.




Clan 9

Zaposleni prifivata sljedeée obaveze:
da povjercne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliletne i u roku,
da se pri obavijonjv poslova radnog mjesta u svemu pridrZava uivrdene organizacij i

normativa rada,
da se pridcava propisanog radnog vremena i radne discipline,
zaktite na radu i

- da fuva stedstva rada [ pridr¥ava se mjera i propisa
ta ey uividene zakanom Kelektivnim v

da se pridrzava drugih obaveza koj
opdtim aktima Skele.

govoram i

Clan 10

Svaka od ugovomih starna moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnasno koleltivnim ugovorom.

Clan 11

'Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
- Zaktity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,, mspekeijom i
nadleZnim sudom.
Clan 12

Ovaj ugevor zakljuten je na odvedeno vrijeme.
Ovaj ugover se smatra zakijutenim kada ga u ime gkole potpi¥e ovla¥feno lice ilice koje

zasniva radni odnos.
Clan 13

i liljeﬁavanje eventualnih sporova pavodom ovog ugovora zaposken i posledavea mogu
povjeriti Agenciji za mirmo rjesavanje radnib sporova, uskladusa posebnim zakonom.
ije&i mimim putem padleZan je sud opéte nadlefnosti u Podgorici.

Ukoliko se spor ne 0
Ovaj ugovar je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu.

Za poslodavea

Zaposleni

Pr3la U‘:liaj

T/




