L|iliana Juskovié —————

From: Osnovna skota "Mahmut Lekic® Podgorica <skola@os-miekic.edu me>
Sent; Friday, May 12, 2023 12:33 PM

To: Finansiranje

Subject: Obaveze u toku izborne karipanje

Attachments: Ugovor o radu L Gjpdf t{pwaTopa
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Poitovani/a,

U prilogu Vam dostavljamo ug. o tadu na odredjeno vrijeme.
S postavanjem,

Uprava skole



T O8 , Mabhmut Lekjés
Br. 354/23
Tuzi, 11.5.2023.g0dine

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o tady (#SLHst CGu, braj 74/19, 8/21, 39/21,68/21'1 145/21)
¢L.100a 10 Opiteg Zakona o obrazovanjn i vaspitanju {,S1.list RCG™ br. 6402, 31/05, 49/07 §
"SLlist CG" br.A5/10 45/11, 36/13, 3913, 4771, §9721, 76/21, 146/21i 3/23), i na osnovy Cdluke
@ izboru po konkrsu br. 551/23 od 10.5.2023. godine, JUJ 05 “Mahmut Lekié" Tuzi koju zastupa
direktor Mr Luigi Dedyukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Linda Deliaj. Bachelor strrelijski
program za shrazovanje uitelja na albanskom Jezikn, J MHG*{ it daljem tekstu:
zaposleni), dana-11,5.2023. godine, zakljugili su:

UGOYOR O RADU

Clan i

Ovim ugovorom, u skladu ¢4 zakonam, kolektivnim ugovorom i opltin akiima &kole,
regulifu se medusobna prava, obaveze i ndgovomosti zaposlenog | postodayea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, sa punim radnim vremenom u
trajanju od 14.5.2023: godine, a najduze do 31.8.2023 godine.
Imenovana Je obavezna da se na posaa javi dana 14.5.2023. goding,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlopa tis podne sa radomt na dan iz prethodnog slavs
ovog Elana, smatrace se da nije zesnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika razredne nastave.

{lan 4

Kada to zahtijeva praces i organizacija rada, zaposleni-a mofe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod posladavea koje adgovara stepenu i vrsti njene strune spreme, znanfu i
sposobnostima. _

U sludajevima uivrdenim zakonom zaposieni-a moe, bez njene saplasnosti, bit]
priviemena rasporedent na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasriost.



Clan 5

Poslodavac ée ispladivati zaposlenom zaradn, naknadu zarade { druga primanja, u skladn sa
zakonom i Granskim kelektivnim ugovarom 2z ablast prosviete.

Visina koeficijenta slofenosti za odredenu strunost i sloZenost postova koj1 shuZi za obragun
zarade zaposlenog na radnom mjesty na koje je rasporeden iznosi 920

Koeficient iz stava 1 avo 2 lana mofFe uvedati za;
1.stefens zvanja:
= Nastavnik-mentor
- Mastavnek -savjetiik
- Nastavnik-visi savjetnik
= Nastaviuk isiraZiva¥
2. Stedena naufna zvanja:
- Magistar
= Daktor nauka
3, odeljensko starjedinstvo
4.tad u kombinovanim odeljenjima:sa dva razreda | sa tri razreda sa fetiri i vise razredn
2. za1ad u 3koli koja je udaljenz vide od 5 km od puta gdie nomz infrastuktore, nema
Organizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do Skole

Zaposleni ima pravo na isplaty nvedane zarade (rad noéy, rad na dan drzavnog il vierskog
pramilea, prekovremeni rad), kao i za svaku zapotetz goding raduos staa, i to

- Do 10 godina 0.5%

- Od 11 do 20 podina (.75%

= Preko 20 sodina 1%

Clan 6
Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mijeseca.
Clan 7
Poslodavac ovim wovarom puvierava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovora, 4 koji su utvrdeni u opstem aktu o orpganozaciii 1
sistematizaciji radnih ijesta poslodaves.
Clan 8
Poslodavac je du#an da zaposlenon1 obezbijedi potrebne uslove sada i propisan sredstya

ZaStite na radu, odredeno radno vifleme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sazakonom i
kolektivaim ngavorom.



Zaposlenom se obezbjeduje 2a¥tita od svakog oblika Zlostavljanfa na radnom miestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonont, '

Clan 9

Zaposleni prihvata sliedeée obavere:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetng i u roku,

-~ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada, |

- dase pridr¥ava prapisanog radnog vremena i radne diseipline,

- da Buva sredstva rada i pridiFava se mjera i propisa za8tite na radu |

- a se pridr¥ava drugih obaveza koje st uvrdene zakonom Lkolektivaim govorom |

opétim aktima Skole.

Clan 10
Svaka od ugovomih stama mo¥e da otkae ugovor pod pslovima | slu&afevima ntvrdenim
‘zakonom odnosno kolektivnin ugovorom. '
Clan 11
Za ostvarivanjc prava po ovor ugevoru odgaveran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvarufe pred nadleznim organima poslodives,, inspekeijom i
nadleFnim sudom.
Clan 12
Ovaj tgovor zakljufen je na odreden vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada gauime $kole potpise ovlaiteno Jice i lice koje.
zhguiva radni odnos.
Clan 13
Rjesavanje eventualnih sporova povedorh ovog ugovora zaposleni { poslodaves mogn
povjerili Agenciji za mime rjelavanje radnih spotova, 1 sklady sa posebnim zakonom,

Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opite nadlefnosti v Podgorici.
Ovaj ugavor je satinjen u tr istovietaa primjerks, jedan za zapostenu i dva za Skolu,

Zaposleni

Linda Beljaf

Medugle




