Di‘!ana' Djukanovic
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From: Osnovna skola "Krsto Radojevic" Bijelo Polje <skola@os-kradojevic.edu.me>
sent: Monday, September 5, 2022 3:08 PM ' !
To: Dijana Djukanovic
Subject: Re: Ugovori
Attachments: | Ugovori 2.pdf
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From: Usnovna skola "Krsto Redojevic” Bijelo Polje <skola@os-kradojevic.edu.me>
Sent: Monday, September 5, 2022 2:10:37 PM

To: Dijana Djukanovic <dijana.djukanovic@antikorupcija.me>

Subject: Re: Ugovori
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Postovana,
Molimo Vas da nam odgovorite da li ste dobili ugovore. Ukoliko nisu isporuéeni iste ¢emo poslati postom.

srdacan pozdrav

Od: Dijana Djukanovic <dijana.djukanovic@antikorupcija.me>

Poslato: 5. septembar 2022. 14:03

Za: Osnovna skola "Krsto Radojevic" Bijelo Polje <skola@os-kradojevic.edu.me>; Finansiranje
<finansiranje@antikorupcija.me>

fema: RE: Ugoveri
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Postovani,

prifozu nema ravedencg Ugovora.
Ako re moZete mejiom, Ugovor, posaljite putem poste.

S postovanjem.

Dijana Dukanovic

Samosialna savjetnica 1
Ddsjek zo provieru prihoda © imovine javnih funkcionera i drZavnih sluzbenika

w - o
H il % '
ot B E 2 - i
 danpered” oLl

Agencija za sprjecavanje korupcije
Adresa: Ulica kralja Nikole 27/V
Tel: +382 20447 709
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C ?n a"* Gora
Cpkitina Bijelo Polje

JU 05 ,Krsto Radojevie*
Broj: 02-100/22- 2591

TomaSevo ; 31.08.2022.godine

Nz osnovy Mana 29, i &ana 37 tatka Zakona o radu { «SheZbeni list CG» br.74/2019,
§12001.59121, GRA21, 145721 ), JU OF aKeste Radojeviés u TomaZevu, {u daljem tekst:
poslodavaz) | zaposleni radnik, Madigalj Sanja VII-1 stepen diplomirani ekonomista, iz NN

MU daljem tekstu; zaposleni), dana 31.08.2022, godine,
zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan !

Ovim ugoverom, u skladu sa zakenom, kolektivmim ugoverom 'i opitim aktima
poslodavea zasniva se radni odnos- {zmedu poslodavea JU 05 , Krste Radojevic® iz Tomadeva i
zaposlens MadZgalj Sanje.

Poslodavac i zaposleni prifivataju sva prava, obaveze i odgovomaosti utvrdene ovim Ugavorom,
Pravilnikam o unutragnioj organizaciji i sistematizacijt radnih mjesta JU O ,Krsto Radojevié®,
Tomaseve, Granskim kolektivnim vgovorom, za oblast prosvjete | Zakonom o radu.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos s2 punim radnim yremenom od 40 fasova sedmitno od

01.09.2022.gedine do povratka zaposglene sa bolovanja a oe dude od 30 dana.

Rtspored rzdnog vremena vidide poslodavac vz poStovenje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Zapasleni je duZan da stupi na rad dana 01.09. 2022, godine.

Danom stupanja nz rad, zaposleni ostvaruje prava i abaveze iz radnog odnosa.

Ukelike zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stave
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta administrativni radnik-raZonoveda za koje je
opitim aktom o unutradmjoj organizachi i sistematizaciji radnih mfeste utvrden VII-1 stepen
strudne spreme.

Ctan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadatska iz &lana 3 gvop upovora, a koji su utvrdeni o opStem aktu ¢ wnutradnjoj
organizaci) i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea u élanu 19,

Clan §
Knda to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mede biti raspereden na drugo radno
mjeste kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudng spreme, znanju i
sposobnostima.
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U slugajevima urvrdenim zakonom zaposleni moZze, bez njegove saglasnosti. biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na saradu u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast

prosvjete. Ugovorne strane su saglasne da se mjeselna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu

najnize cijene rade za tekuéi mjesec i koeficijenta <truénosti i slozenosti od 7,67 uvecana za svaku

zapodetu godinu radnog staya do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75%. i preko 20
godina za 1,00%.

7arada se zaposienom moze uvedéati i po drugim osnovama u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Cian 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno osiguranje i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

o Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e Da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

e Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

o Da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i

e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
opitim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom i slucajevima

utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom. Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni
rok od 30 dana.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je poslodavac.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpi
koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleznosti u
Bijelom Polju.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

Zaposleni
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Crnaz 7 Gora
Opitina Bijeln Palje

JU 08 ,Krsto Radojeviés
Broj: 02-100/22-252/1
Tomaievo : 31.08.2022.godine

Na gsnovu Clana M2 Zakona o redu (,,SLList Cg* broj 74/19 i 8/2021, 05921,
N68/21, 14521}, zakljufuje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:

l. JU 08 ,Krsto Radojevié“, Toma¥evo, koju zastupa direktorica Ljubinka
Bugarin, u daljem tekstu: posfodavac i

2. Milinke Prebirafevié, IMEBEG G - - Sp:cijolicte
(Spec.Arty Opsta muzitka pedagogija-Metodika opsteg muzitkog obrazovanja u
daljem tekstu: invrfifae posiao

Clan 1.
Izvrdilac posla koji je zaposlen sa punim rednim vremenom u JU Skola za osnovno
muzitko obrazovanje, Bijelo Polje obavezuje se da u JU 08*Krsto Radajevié™ obavlja ¢
sati dopunskog rada odnosno realizuje 4 fasova nedjeljne norme.

Clan 2.

Poslove utvrdene u €lanu 1 ovog ugovora izvifilac ée obavljati do 30.09.2022 godine,
patev od §1.09.2022,rodine

Clan 3.

Izvrdilac posla ima prave na zdravstveno i penzijsko osipuranje u skladu sa zakonom,
STAZI]eMma vremenu provedenom na radu,

Clan 4.
£a viijeme rada po ovom ugovoru, izvrdilac pesla ima pravo na osipuranje za slugaj

povrede na radu i profesionalnog oboljenja kao i pravo na zadtitu na radu, u skladu sa
viZzedim propisima.
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Clan 5.
[zvr$ilac posla se obavezuje da posao obavlja savjesno 1 odgovorno u skladu sa vaze¢im
propisima

Clan 6.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom.

Clan 7.

Ugovomne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavati sporazumno, a
sporove koje ne rijeSe sporazumno rjetavaée nadleZni sud u Bijelom Polju.

Clan 8.

Ugovor je satinjen u &etiri primjerka od kojih se jedan primjerak urucuje izvrsiocu posla
a tri zadrZava poslodavac.

Izvrsilac posla: Za poslodavca:

Milinko Prebiradevid Ljubinka Bugaﬁn | 3
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Crna ° Gora
Opédtina Bijelo Polje

JU OS , Krsto Radojevié*
Broj: 02-100/22-251/1
Tomasevo : 31.08.2022.godine

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (»SL.List Cg* broj 74/19 i 8/2021, 059/21, 068/21,
145/21), sakljuduje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:

. JUOS ,Krsto Radojevi¢*, TomaSevo, koju zastupa direktorica Ljubinka Bugarin,
u daljem tekstu: poslodavac i

_diplomirani fizi¢ar: u daljem

i

Nata3a Nisavié, JIMBG
tekstu: izvrsilac posia

Clan 1.
[zvrsilac posla koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u JU OS ..Dusan Korac*,

Bijelo Polje obavezuje se da u JU O§“Krsto Radojevi¢™ obavlja 11 sati dopunskog rada
odnosno realizuje 5 éasova nedjeljne norme.

Clan 2.

Poslove utvrdene u ¢lanu | OVOg ugovora 1zvrsilac ¢e obavljati do 30.09.2022 godine,
pocev od 01.09.2022.godine

Clan 3.

[zvrSilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
Srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 4.

Za vrijeme rada PO ovom ugovoru, izvrilac posla ima pravo na osiguranje za sluCaj

povrede na radu profesionalnog oboljenja kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa
vazeCim propisima.
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Clan 3. |
Izvrilac posla se obavezuje da posao obavlia savjesno 1 odgovorno u skladu sa vazeéim |

propisima

C‘lan 6. i Es
: A% €
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slucajevima o

utvrdenim zakonom.

Clan 7.

rove po Oovom ugovoru rjeSavati sporazumno, a

Ugovome strane ¢e eventualne spo
savace nadlezni sud u Bijelom Polju.

sporove koje ne rijese sporazumno rje

Clan 8.

Ugovor je safinjen u &etiri primjerka od kojih se jedan primjerak uruduje izvrsiocu posla

a tri zadrzava poslodavac. 4
Bii
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izvrsilac posla: Za poslodavca:

Natasa NiSavié Ljubinka Bugarin
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Crna  Gora
Opstina Bijelo Polje

JU OS ,,Krsto Radojevié*

Broj: 02-100/22-239/1
TomaSevo : 31.08.2022.godine

Na osnovu ¢lana 1,29, 37 i1 51 Zakona o radu ( «Sluzbeni list CG» br.074/19 i 08/21) JU OS
«Krsto Ratlojevic» u Tomasevu, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni radnik Vesna MeSter
BoZovi¢ VII-1 stepen stru¢ne spreme-profesor likovne kulture, iz [ R JMBG

I d:liem tekstu: zaposleni), dana 31.08.2022. godine,
zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca zasniva se radni odnos-dopuna do norme izmedu poslodavca JU OS ,Krsto
Radojevi¢™ iz TomaSeva i zaposlene Vesne Mester BoZovié, profesorice likovne kulture, kojoj je
Mati¢na 8kola JU OS ,,Pavle Zizi¢“, Njegnjevo.

Imenovana Ce sva prava ostvarivati preko svoje Maticne $kole: JU OS ..Pavle Zizi¢*, Njegnjevo.
na osnovu potvrde o broju odrzanih Easova, koja ¢e im biti dostavljena od JU OS ,Krsto
Radojevi¢”, Tomasevo.

Radna knjizica zaposlene je u JU OS ,,Pavle Zizi¢", Njegnjevo.

MaticCna Skola ce prijaviti zaposlenu kod Poreske uprave Crne Gore.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene ovim Ugovorom,
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Krsto Radojevi¢®,
Tomasevo., Granskim kolektivnim ugovorom, za oblast prosvjete i Zakonom o radu.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 9 ¢asova (4 nastavna

tasa) sedmicno od 01.09.2022.godine a ne duze od 30 dana.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09. 2022. godine.

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor likovne kulture za koje je

opstim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen
strucne spreme. zanimanje profesor likovne kulture.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca u ¢lanu 19,
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Clan 5
K ada to zahtijeva proces I organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepent i vrsti njegove strucne Spreme, znanju |

sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim ,akonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na saradu u skladu sa zakonom | Kolektivnim ugovorom 2a oblast prosvjete o
srazmjerno vrémenu provedenom na adu- koeficijent slozenosti 7,67 na uvecanu zaradu; bt |
raknadu zarade i druga primanja koja se isplacuju u rokovima i na nalin utvrden Kolektivnim

ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
a radu. odredeno radno vrijeme, Za obavljeni rad da isplati zaradu U skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijaino osiguranje i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivinim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
e Da povjercne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
e Da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

o Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, i
\
¢
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s Da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu 1
e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene sakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom | nadleznim
sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, 0od 01 09.2022. godine a ne duze od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

Zaposleni
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Corna’” #»“Gora
Crpitina Bijela Polje

JU O8 , Krsto Radojevic®
Broj: 02-100/22-248/1
Toma%evo : 31.08.2022.godine

Na osnovu £lana 29, Elana 37 Zakona o radu { «Sluzbeni list CG» br. 7472619, 812021,59/21,
68721, 145/21 ¥ JU O «Krsto Radojevié» n TomaSevu, koju zastupa direktorica Ljubinka
Bugarin (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni radnik Bubanja Veselinka III stepen
struéne spreme-industrijski obudar, 12 JIMBG _ daljen
tekstu: zaposleni), dana 31.08.2022, gedine,
zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugevorom, u sklade sa zakenom, kolcktivnim wvgoverom i optim aktima
poslodayea zasniva se radni odnos- izmedu poslodavea JU OS . Krsto Radojevic” iz Tomaseva i

zaposlene Bubanja Veselinke.

Poslodavac i zaposleni prikvataju sva prava, obaveze i odgovarnostl utvrdene ovim Ugovorom,
Pravilnikom o unuiradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 05 . krsto Radojevi”,
Tomagevo, Granskim kolektivnim vgovorom, za oblast prosvjete i Zakonom o radu.

Clun 2
Zapasleni zasniva radni odnos na adredeno viijeme sa punim radnim veemenom od 40 fasova
sedmitno ad 01.09.2022.gadine do povratka zapastene sa belovanja, a ne due od 30 dana.
Rasporud radneg vremena vidice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenth zakonom,
kolektivnim ugavorom i op3tim aktima poslodavea.
Zaposleni je du¥an da stupl na rad dana 01.0%. 2022. godine.
Danom stupanja na rad, zaposieni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.
Ukaliko zaposleni bez opravdaneg razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava 0vog
Zlana, smatraée 5= da nije zasnovao radni odnos.

' Clan 3
Zaposteni se msporeduje na poslove radnog mjesta Radnica ra odr¥avanfu higifene & Moticmof
$koll za koje je opétim aktom o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radmh mjesta utvrdena
psnovna Ekola E2 nivo Nactonalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni privata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovep ugovera, a koji su utvrdeni u opitem zktu ¢ unuirainoj
orpanizaciii i sistematizaciji radnih mjesta poslodaves u €lanu 15.

Cian §
Kada to zahtijeva proces { organizacija rada, zapesleni mo2e biti rasporeden na drugo radno
miesto kod peslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znamju i
sposobnostima. x
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U slutajevima urvrdenim zakonom zaposleni moze. bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rac Zije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa zakonom | Kolektivnim ugovorom za oblast

prosvjete. Ugovorne strane su saglasne da se mjeseCna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnize cijene raca za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i slozenosti od 3,10 uvecCana za svaku
zapodetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75%. 1 preko 20

godina za 1,00%.
7arada se zaposlenom moze uvedati i po drugim osnovama u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
sastite na radu, odredeno radno vrijeme, z2 obavljeni rad da isplati zaradu u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno osiguranje i druga prava 1z

radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8

Zaposleni prihvata sledeCe obaveze:

¢ Da pov erene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e Da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

e Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

o Da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

o Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opétim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom i slucajevima
ustvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom. Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni

rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je poslodavac.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice

koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u

Bijelom Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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