I.'Iil'!ana Juskovic

From: Dijana Djukanovic

Sent: Tuesday, February 28, 2023 2:59 PM i o
To: Jjiljana Juskovic AFEHIIWIA A T 9 AH-E XOPYNUWJE
Subject "W: dopunski = 0103 mes
Attachment:: Dopunskirad.pdf " 01-03 A i :i

otrof1970

From: kekec [mailto:kekec@t-com.me]
Sent: Tuesdav, February 28, 2023 2:07 PM
To: Finansiranie, oisarnica@skupstina.me
Subject: dopunski

JU OS Kekec



Broj 168
Sutomaore, 28. 02, 2023, godina

Na ashovu &, 202. Zakona o radu (“SL. list CG" br. 7413, 8/21. 594241 1 £5/21), ugovorene strane:

i1 JU OSNOVNA SKOLA "KEKEC” iz Sutomora, u svojstvu posladavca, u
daljem tekstuz Poslodavac, koga 2asiupa direktor Dragan Markeovid,

2 Jovana Vukazlé (J vs GG cipiomirani muzilar-pjanista iz Bara, 4 svojstvu
zaposiena, u daljam tekstu Zaposlena, liéno,

" "

dana 28 fehruara 2022 Hodipe zaidjuéili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Glan 1
Ovim ugovoram, b skladu sa zakenom, koleldtivaim ugovorom i optim aktima poslodavea, utvreiuju
se medusohna prava, obaveze | cdgovomost: Fcnaludauca i Zaposlenog.

fan 2

Zaposlena, Jovana Vukazié angaziuja 38 2a obavijanje poslova radnog mjesia pastavnice muzitke
kulture_sa nepunim_radnim_yremencm, 4 _nastavna gasa nedelino, poev od 01. 03, 2023,
godine, ha ogredeno vrijemne, & raidure do_31,01.7023.00ding. Raspored radneg vremena vrdlée
Poslodavac uz podlovanje prava Zaposienog utvrdznih zakonom, kalektivaim ugovorom i opstim
aktima Posladavea. >
Unolike Zaposieni bez ooravdanog razloga ne pofne sa radfom na dan iz prethadneg slava oveg
Elana, smatrace se da je odustao od ugovora,

Clan 3.
Prslndayae avim wmoverom povierava Zejeslsno), @ Zapaelena prihvety obaviane posicva |
secalaka rodnog myzsta nastewnics sageskog fexiaz & Loji sU uivedeni  valedim aktom o
unutrasnio] crganizacif i sigternatizaciji radnih mjpsta,

Glan 4.
Zaposlena tma prava na placeno odsustvo | godiénji odmor u skladu sa zakenom i kelektivnim

ugovarom.

Clan 5.
yaposana ima prave na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac ocbrafunavati i ispladivati u
skladu sa zakonaom, kolekivrim tigovaram 1 s¥ojim op&tim akiima.
Kaoeficijent radnog mjesto iznosi 8.20.
Glan'g.
U toku trzjanja radnog ednosa, radniku se utvrduju prava | obaveze u skiadu sa propisima i opstim
akbima, o &emu nadlani organ Poslodavca doro:! edgovarajute riglenfe.
Clan 7
Foslodavag je dutan da zapushanom obezbijed! potrebre usicve rada | propisana sredstva zaitite na
radu, odredeno radno vijeme | ¢ruga prava 12 cadnog odnosa u skladu sa zakonom i kalektivnim
UG OVOrCIT.
Clan B.
Zanpslena privata sligdede chavaze:
- da povierena poslove radnog miesta abavija savjesnn, kvalitetne i U roku
. da se pf abavijsniu postova rsdnog miasta 4 3VzmU pridrfava utvrdene grganizacije |
normativa rada
. da se pridréava propisanog radrog wemena i radna discipline
. da Euva sredstva rada § pridr2ave se miera i propisa zaStta na radu
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdane zakonom, kolektivnim ugavorom | opEtim
aldima Poslodavica.
Clan 9.



Svaka od ugavornin strana mole da otkase ugavor, pod uslovima i u shuEajevima utvrdenim
zakonam, adnosno koleklivaim ugovaromn.
Posiodavac | Zapasleni ugovaraju otkazni rek od 30 dana.
{lan 10.
73 astvarivanje prava po ovem ugovoru pcgovoran je Poslodavac,
Zastitu prava Zaposlena estyvaruje pred nadleznimy organima Pasiotiavea, inspekcijor i nadleZnim
sudom.
&ian 1.
Owaj ugover s smatra zaldjugenim kada ga u ima Fasiodavca potpite oviaiteno lice i lice Koje
zasniva radni adnot. ol
1stekom roka za kot j& zakljuben ugovor zaposienom zrestaje radni adnos.
Stan 12,
L slutaiy spora po ovem ugavond nadlesan je sud opiie nadleznosii i Ban.
Slan 13.
Oivaj ugovor je sadinjend iri istovjetna primjerka.
P
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