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Sent:
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Subject:
Attachments:

PoStovani,

Sekretar “Jugaslavija® Bar <sekretar@os-jugoslavija.eduma>

Wednesday, January 18, 2023 1022 AM
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u prilogu dostavljame ugovare o rady za Anu Medaojevié | Nadicu Masanowvic.

Srdacan pozdravl

Sekretar Ekole,
Tanja Vutetic
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dana 19. fanuara 2023. gadine zakljuZili su i

UGOVOR O RADU de
Clan 1. 1) s,j 5 E”f’
Cvim ugovorom, u skladu sa zakenont, kotektivnim ugoverom | opstim aktima Fasladavcajgﬁ'ﬁg' i
reguli3u se medjusobna prava, obaveze | udgwnrnustl Poslodavea | Zeposlenag. T '?‘3;, %:
Clan 2. f{‘ﬁ T,

a

vrilema do 30 dana, odnosno do pnwatka zaposiens Marije Tripovié sa bolovanja, nag:;
radnom mjestu nastavnik razredne nastave, a podev od 18. Januara 2023. godine,
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom ha dan iz prethednog stava<_--
ovog Mana, smatrate se da nije 2ashovac radn| odnos. EE S
Raspored radnag vremena viide Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenim g
rakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea, 1‘:; "k
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| zadataka radnog miesta nastavnlk razredne nastave, a kojl su utvrden vazaélm aktf.:m u- 1; o
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Glan 4. i "Ejli' Hit
Zaposieni ima prave na pladenc odsustvo i godi$nji cdmer u skladu sa zakonom i R _Q ““3: {_@%
kolektivnim ugovarom, P @
Clen 5, Lo %;;,:ii

Zaposleni ima pravo na zaradu | druga primanja koja & Poslodavac obratunavati 3 & _j.:f‘;i'

tsplacluau u skiadu sa zakonom, koleklivrim ugovorom i svojim opdtim aktima, : 11 ;1}%
Koeficlent radnog mjesto iznosi 9,20, : ! ht}ﬁ
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Clan 8,

U toku trajanja radriog odnosa, radniky se utvrdufu prava i obaveze u skladu sa proplsima i
.- Opstim aktima, o Semu hadle#nl organ Poslodavea donosi edgovarajuée rjgdenje.

Clan 7.

=== >Poslodavac [e duZan da zaposlenom chezbiledi potrebrie uslove rada i propisana sredstva
zaslite ma radu, odredano radna vrijeme | druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i kelektiviim ugavorom.

Ctan 8.

Lapesleni prihvata sljadete ohaveza::

-

da povierene poslove radnog mjesta abavija savjesno, kvalitetno | u roku
da se pri abavlfanju poslova radnog mjesta u svemu pridrXava utvrdzne oiganizaciie i
normativa rada '
da se pridriava propisanag radneg vremena i radne discipling
da ¢uva sredstva rada | pridriava se mjera i proplsa zastite na radu
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kelaktivnim ugovorom |
opstim aktima Poslodavea.
Glan 9.

Svaka od ugovomh strana moZs da otkafe ugovor, pod uslovima i u 2luCajevima uivrdenim
zakanom, ednesne kolektivnim ugovorom.
Poslodavac | Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 10.

Za oatvanivanje prave po gvom ugovorL odgovaran je Poslodavag,.
Zaslitu prava Zaposteni ostvaruje pred nadle2nim organima Poslodavea, inspekeiom |
hadleznim sudam,

Clan 11,

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Paslodavea potpi2e oviaZéeno lice 1 lice
koje zasniva radn| odnos.
[stekom roka za koji je zakljuten ugovor zapoelenom prestaje radni odnos.

Clan 12, ”

U slufaju spora po ovem ugoveory nadleZan 12 sud op3te nadleZnosti u Baru,

Clan 13

Ovaj ugover j& sadinjen u tri istovietna primjerka.
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_1. JU OSNOVNA SKOLA ,JUGOSLAVIJA" - Bar, u svojstvu poslodavea, u dauem_-
tekstu Poslodavac, koga zastupa dirgktarica 2kole Siavica Radevid ; g : ¢ 5
- l "f':;-" . )
2, Hadi;_a Magfanovlé {JMEG_i: Bara u svu]'shm radnlka, u daljem tﬂkrs'iu- ks
Zaposten}, liéno, )
dana 19, fanuara 2023. godine rakljudii su : ¥
UGOVOR O RADU [gé )
¥ Clan 1. ;éﬁ
Ovim ugovarem, u skiadu 2a zakonom,. kalektiviim ugovorom | opitim aktima Poslodaved = -Fn.,
regulidu se medjusobna prava, chaveze | odgovomesti Poslodavea | Zapaslenog. tf*fﬁ:j; B
itk

Clan 2. ,“} '*-"ﬂ'."' :

yrijema do_30 _dana, odnosno do povratka Sltoje Nikpalovié sa godisnjeg ndm::ra na
-radnom mijesty radnik na paslovima odrZavanja higijene, a pofev od 19. Januara 2{123
godine E;%f-"ﬁt
Ukolike Zaposleni bez opravdanog razioga ne patne sa radom na dan iz prethodnog stava 35
aveg &lana, smatrade se da nije zashovac radni odnos. .
Raspored radnog vremena wiite Poslodavac uz poitovanje prava radnika utw;:‘lenlm ?
zakonom, kolekfivnim ugovorom | opstim aktima Poslodavea.

Slan 3. Ay
Posiodavas ovir ugovorom povjerava Zaposlsnom, a Zapesleni prikvata sbavijanje pasiova it %L

i zadataka radnog rmjesta radnica na odrfavanju higilene, a ko)l su utvrdenl aktoma’™ !if*" ’T‘rﬁ.;.- '
unuitrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih miesta. - ;f*?r
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Zaposlenl ima prave na plaﬁenu ‘odsustva } gndlsr'ur admor iy shladu 53 zakunuml
kolaktivnim ugovorom,
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Clan &.. | :
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja keja e Poslodavac ﬂhraﬁunavat e
ispladivati u skladu sa zakorom, kolekiivnim ugovorom | sygjim opitim aktima. :
Koeficijent slo2enostl radnog mjesta iznosi 4,50,
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Clan 6. R 1)
Il toku trajanja radnog odnosa, radniky se mogu uterditi prava § obaveze u skladu® sauJ gh—?
proplsima i optim aktima, o Sernu nadls#ni organ Poslodavea donosi ndguvarajuﬁe r]eﬁen_;_e R ¢

lan 7. ' -

Posledavag & dufan da zepeslenom obezbijedi potrebns uslove rada i propisena sredatvats . i
zaitite na radu, odredenc radno vrijeme | druga prava iz radneg ednosa o skiadu saﬁ f
zakonom i kalektivnin ugovorom. £
"
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Clan 8.
Zaposlent pritivata sljedede obavaze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavija saviesne, kvalitstno i u rokur

- da se pri ohavijanju poslova radnog mjesta u syemu pndr.tava utvrdene urgamzac:ue l
normativa rada %

« da sa pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline
- a tuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadlite na radu
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zekonom, kolaktlvnim ugovorom |

. T

opitim aktima Poslodavea. } .
Clan 9. 1 ; .JE:
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pad uslovima | u sluéajevima utvrdenim- § ;;J].g' #
2akonom, cdnosna kolektiviim ugovorom “11 ’é’ g/
Poslodavec i Zaposleni ugovaraju ofkazni rok 30 dana. " k7 f
_ Stan 10. ! 3
Za ostvarivanje prava po ovom ugovonl odgovoran [s Poslodavac. ¥ogy o
Zaltilu prava Zaposleni osivange prad nadie2nim organima Poslodavea, inspekcijom idj
nadle2nim sudom, ¥

Glan 11,
Ohwaj Ugover 86 smafra zakljudenim kada ga u ime Poslodavea potpide ovladéeno lica i lu::e

koje zasniva radni odnos. _

Istekom toka za kojl je zakljusen ugevor zaposienom prastaje radni odnos.
Clan 12, ; :

! slufaju spata po ovam ugovony nadleZan je sud opite nadleZnosti u Baru. g 18

Clan 13 4% e
Ovaj ugover la satinjen u tri istovjetna primjerka. k %N
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