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MNa osnovi: &lana 29, &lana 30, ¢lana 31, &anz 32 i &lana 37 Zakona o radu (, Sluzbeni list CG
broj 74/19, 59/21,68721 1 145/21) i 8lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SL. list
RCG" bred/02, 31/05, 49/07 i ,SL. list CG* br 45/ 10, 45/11, 39713, 44/13, 47/17, 5921, 146121 i
3/23} dana 11, 05. 2023. podine u Nikdi¢u, zakljulenje

UGOVOR O RADU
1zmedu wgovornih strana:
1. JU OS " Jago¥ Kontié “ Stradevina, Loju zastupa Ranka Lakovié, direktorica
([ u daljem tekstu: }i

2. Milica Koraé, iz _En specijaliste (Spee.Sci) Energetika
[

| antomatika, VII stepen stredfn
OSNOVNE ODREDRBE

Clan 1.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove tadiiog miesta nastavnice fizike, za koje je Aktom o
sistematizaciji Poslodavea utvrden najmanje VI stepen struéne spreme, fizika.
Prava I obaveze zaposlenog
Clan 2.
Zapaostenifa ¢o obavljati poslove koji su utvﬁrﬂeni Aktom o sistematizaciji Poslodavea.
lan 3.
Zaposleni/a je duZan da savjesno i odgoverno obavlja poslove na kejim radi, postuje orpanizaciju
rada i pravila Peslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drogih obavera iz radnog odnosa
i da postupa u skiadu sa zakonom, kﬂ-fﬂkﬁ\"ni%‘l ugovoram i ugovorom o radu,
lan 4.
Zaposlenifa ¢e obavljati poslove u JU 08, Jago¥ Konti& Stralevina, Niktis.
Trajanje ugovora i radno vrijeme
Clan &,
Zaposleni/a zasnive radni odnos na odredeno vijeme, a najduse do 30 dana, sa nepunim radnim
viemenom koje iznosi 11 nastavnih &asova sedmifne, sa moguéno$éu rada duZeg od punog
radnog vremena {prekovremeni rad) u skladu sa zakonom i kolektivnim UZOVOrom.
Stupanje na rad
lan 6.
Zaposleni/a je duZen stupiti na rad dana 11, 05, 2023. godine, od kog dana ostvaruje prava i
obaveze iz radnog odnosa. Ako Zaposleni/a ne stupi na tad utvrdenog dana smatra se da nije
zasnovao racni odnos, osim ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanih razloga, o femu je
duZan podnijeti dokaz Poslodaveu. Ugovor sc smatra zekljuéenim kada gau ime Poslodavea
potpife ovlaideno lice i Zaposleni.
Prava i ohaveze posIindaven
Clan 7.
Poslodavac je dutan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranie (penzijske,
invalidske esiguranje i osiguranje od n::fzapnsl_enus:i} danom stupanija na rad.
lan 8
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mijesta utvrdenim
ugevorom o rady i da mu v sladu sa zakenom i drugim vaZedim propisime obezbijedi ustove rada
i organizacije reda, radi hezbjed(nﬁnsﬁ | zadtite Zivora i zdravlja na radu.
lan 9




Poslodavac je duZan da Zaposlenom za obavljani rad isplati zaredu, u sktadu sa zakotom,
kolektivnim ugovorom i ugovoron: o radu.

Clan 10
Zaposlent/a ima ptavo na odgovarajudu zaradn koja se utvrduje u skladu sa zakonom,
kolektivnit ugovorom i ugovarom o rady i Poslodavac je duZan isplatiti zaradu najmanje
jedamput u mjeseen.. )

Clan 11
Zaposleni/a ima pravo i na druga primanja v vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i zakonom.

Clan 12
Koeficijent za utvrdivanje ¢ijene rada za poslove na radnom miestu iz €. 1 ugovora iznosi 9,20,
srazmjerno vremenn provedenom na radu,

QOdmori
Clan 13
Zaposleni/a ima pravo na odmor v toku dnevrog rada (pauza), dnevai odmor, nedjelini odmor i
godisnji odmeor u skladu sa zakonom i kelektivoim ugovorom.
Odsustvo sa rads
Clan 14
Zapasleni/a ima pravo na odsustve sa rada vz naknado 2arade (pladeno odsustvo) na osnovu
podnijetog zahtjeva, u slufajevima predvidenim Zakonom.,
Prestanak radnog odnosa
Clen 15
* Radai odnos izmedu Poslodaven i Zaposlenog prestaje po sili zakona, sporazumonm i otkazom
ugovora o radu, pod uslovima i u slufajevima cutwdenim zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
lan 16
Poslodavac i Zaposlenifa mogu da otkaZu ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom j kalektivoim ngovarom,
ZAVRSNE ODREDBE
Clan 17
Na prava i obavezz koja nijesu utvrdena ovim ugoverem primjenjivade se odredbe zakona i
kolektivnog ugavora.
Clan 18
Zaposleni/a koji smatra da mu je poviijedeno neko prave iz kada i po osnevu rada, prije
pokretana postupka pred nadleinim sndom, duZan je da podnese predlog za mirno rjeXavanje
spora pred Agencijom za mimo rjefavanie radnih sporova ili pred Centrom za alternativao
riefavanje sporova. U slutaju da se spor ne moZe rijesiti pred organima iz stava 1 nadleZan je
Osnovnl Sud i Nik¥idu.
Clan 19
Cvaj ugovor je sadinjen b tri istovjetna primjerka, od kofih po jedan primjerak zadravaju

vgovernea sirane, a jedan primjerak je namijenjen Poresko] upravi,
LODAYVA T ZAPOSLENI:
(%ﬂcﬂ ﬁﬂ{ﬂfﬁﬂ/ gl : Yevee fules

direktorica, Ranka Lakovié




