Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Dr Dragisa Ivanovic” Podgorica <skola@os-divanovic.edu.me>
Sent: Tuesday, April 4, 2023 10:20 AM

To: Finansiranje

Attachments: ugovor M Rakonjac.dec; Rzkonjacjpg AFEHtL 37 Lirisa Pap

U prilogu vam dostavljamo zakljuéeni ugover o radu




CRNA GORA- Glavni grad Podgorica
JU 05 ,,Dr Dragi#a Ivanovic™

Broj: 100/23- 330

Podgorica, 3. april 2023. godine

Na osnovu élana 29, 30,31, 32,33, 37 stav 1§ 2 i &lana 201 Zakona o radu (“Sluibeni list Crne Gore
br.74/18, 08/21,59/21,68/21,145/21), ¥lana 100a | &lana 101b Opsteg zakena o obrazovanju i
vaspitanju { , Sllist RCG” br.64/02;31/05; 49/07 - ; .« Sliist CG* 45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 ,
47717, 59121 ldﬁle:liclana 23. Statuta skole,

U 05, Dr DRAGISA IVANOVIC * - Podgorica { u daljem: poslodavac),
——ﬂ——i ;

MARIA RAKONIAC iz IMB _snlvent na Prirodno matematiékim
fakultetom u Podgorici, odsiek za matematiku I racunarske nauke VI nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija i stefenim zvanjem diplomirani matematitar {u daljem tekstu; zaposleni), zakljuzili su:

UGOVOR O RADU
g odredeno vrijeme

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulitu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavea.

Clan 2.

Marifa Rakonfac, opsolvent na PMF matemaotika i raunarske nauke zasniva radni odnos na
adredeno vrifeme sa nepunim rodnim vremenom od 30 sati pocev od 03. aprila 2023.godine do
povratka nastavnika Vladimira Pekovida sa ekskurzije ufenika IX razreda ove Zkole rakljutno sa B,
aprilom 2023, godine.

Zaposleni je dufan da stupi na rad po ovom ugovoru dana 3. aprila 2023qodine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poftovanje prava radnika utvedenih zakonom,
kolektivnim ugovorem | opitim aktima poslodavea.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnika matematike na 12 &asova u
adjeljenjima VIl 3,6,7.

Za obavlianje poslova ovog radnog mjesta Pravilnik o unutragnjcj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta skole predvida kao posebne uslove VI nivo nacionalnog okvira kvalifikocifa, podnivo fedan
odnosne pednivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), poloZen struéni fspit za rad u obrazovno vaspltnim
ustanovarna, odnosno dozvola 2a rad — licenco | crnogorske drZavijonstve kao posebni | opita
zdravstvend sposobnost i da se ne vodi kriviéni postupok po sludbenaf duZnosti.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlencj, a zaposlena prihvata, obavljanje posiova |
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Clan_19 ],



ifan 5,

Poslodavac | zaposlena mogu pnnuditi_izmjenu ugoverenih uslova rada kroz aneks Ugovora o radu i
to radi;

1. rasporedivanja na drugi odgovarajuci posao, zhog potreba procesa i organizacije rada;

2. raspnredwama na drugo mjesto rada kod istog poslodavea, ako Je djelatnost poslodavca
takve prirode da se rad obavlfa U mijestima van sjediita poslodavca odnosno njegovog
organizacloncog dijela;

3. koji se odnosi na utvrdivanje zarade;

4. udrugim slutajevima utvrdenim kolektivnim ugnunmm adnosno ugovarom o radu.

Odgovarajucim poslom u smisfu stava 11 2 ovog &lana smatra se posao za Eue se obavijanje zahtueva
istl stepen struCne spreme odnosno nivea obrazovan]a | zanimanja.

Clan 6.

Zapuslena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i
ispladivati u skfadu sa zakonam, kolektivhim ugovorom i svojim opétim aktima.
Koeficijent za navedeno radng rnjestu sa VI nivoom kvalifikacija | je 803

Clan 7.
Zarada nastavnika/ce se uvedava po osnovu:

~ minulog rada

- razrednog starjefinstva /
= Casa preko norme

- stefenog zvanja /'

- rada u dvije $kole

Ukupan koeficifent za isplatu zarade imenovane iznest 8,03 uvedan po stavkama v stavu 1 Elana 7

alingje 1.
Zarada se ispladuje u rokovima a najman]e Jedan put mjesetno.

Prilikom Ispfate zarade, poslodavac je duZan da zaposleno] urudi obratun zarade,

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposleno] obezbljed! potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
UEOVOrom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavijanja na radu,.

Zaposleni koji vré mohing, odnosno ne. prijavi penadanje koje mofe predstavijati mobing Hi
‘Zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgoveran je za nepostovanje radne discipline, cdnosno
povredu radne ocbaveze.



Clan 9.

Zaposlenafiima pravo;

- naodmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kudhim redom %kole;

~ naodmor izmedu dva uzastopna radna dans u trajanju od najman]e 12 Zasova neprekidno;

< na sedmini odmor u tralanju od najmanje 24 fasa neprekidno:

- 1@ godi&nji odmor
Trafanje godiinjeg ﬂdmura utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radv. Privremena
sprilecenost za rad zbog bolesti, placeno adsustvo, parodiljsko odsustvo, odmor u dane driavnih
vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na pozlv driavnih organa smatraju sevremenom
provedenim na radu za sticanje prava na korisdenje gad‘fsnjeg odmara.
O wemenu Koridcenja godiinfeg odmora odlufuje posiodavac, uz prethodnu kensultaciju sa
zaposlenom.
Zaposlena/i se ne moZe odredi prava na godinji odmaor, niti mu se to prave mode uskratiti,

&an 10.

Zaposlena/i prihvata sljedeCe obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

-~ da se pri abavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene grganizacije |
normativa rada,

- ®a se pridrzava proplsanog radnog vremena i radne discipline,

- da Euva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i

-+ da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | op3tim
aktima poslodavea.

Clan 11.

Zaposlena/i koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je
poslodavac donlo , odgovara za povredu radne chaveze , uskladu sa zakenom, kolektivnim
ugovorom i ugovaram o radu.

Clan 12.
Za prava i obaveze Koje. nijest utvrdens ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajute odredbe
zakona i kolektivhog ugovara..

Clan 13,

Za ostvarivan]e prava po ovom ugovoru odgavoran Je poslodavac,

Zatitu prava iz rada i po oshovu rada zaposiena pstvaruje pred nadleZnim organima posledavia.
Ukoliko zapeslena/i nife zadovoljnafan odlukom posladavea , ima prave da pokrene spor pred
nadleznim sudom.



lan 12,
Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo'iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja postupka
pred nadleznim sudom, dufan je da podnese prediog za mirno rfesavanje spora pred Agencijom za
mirno rje3avanie radnth sporova iff pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova,

Ukoliko se spor ne rije3! mirim putem nadletan je sud opte nadleZnost! u Radporici’,

Clan 15,

Cwva] ugovar je zakljulen no odredena vilfeme .

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potplie oviasceno lice i lice koje
gasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moge da otkaZe ugovor pod uslovima | slucajevima utvrdenim zakoncm
odnosno kolektivnim ugavorom,

Ova] ugovor je saflnjen u Eethi istovjetna prirmjerka, jedan za zapeslenu-og, dva za poslodavea
fedan za prijavu zaposlenog na obavezno osiguranje preko Poreske uprava uz sbavezu dostavijanja
zakljutenog ugovora Agencifi za spredavanje korupcije shodno &anu 44 Zakena o finansiranju
politickih subjekata i izbornth kampanja ["S1. list CG™, br. 3/2020 i 38/2020)

Poslodavac,
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Zaposlenaf nf

Upoznal/a som su odredbama ;
-Zakonom o zobran! zlostoviiania ng radu o koje se'odnose na zabrany vrienfa mobingo, ohavezrame u vezi s

rabranom mobinga, notlnom prepoznavania { meguinostima zadtfte od mebinge { "StuZbent fist Crne Gore",
br. 030412 od 08.05.2012, 654/16 od 1 5.08.2015)

- Etidkog kodeksa kole




