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JU OS "Donja Lovnica" Rozaje



Crna ora
JU 05 "Donjz Lovnico® Adresa: Donja Lovnica
94310 RoZale Crma Gora
Tel.+382 51 278 109
g-mail: skola@os-dlovnica.edy.ma

Broj: 02-100/23-203
RoZaje, 08.05.2023 godine

Na osnovv ¥lana 37 Zekona o radu (>>81.List CGe<,braj 742019, 8721, 59721, 68721, 1437213, i €lana
101b Zakoua o opdtem obraovanju i vaspitanju ("Sluzbent list Reputlike Crne {ore™, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, "SluZbeni fist Cme Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 02109 od 20.03.2009, D45/10 od 04.08.2010, 073/10 od [0.12.2010, 040/11 od GE8.03.2011,
045/1] od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044413 od 20.09.2013, 04717 od
19.07.2017, 059/21 od 04,06.2021 )

JUOS  Donjg Loviicn, RoZajg (u daljem tekstu: poslodavag) i zaposleni-
{naziv i gedifis pwenove}

Mﬂ@‘_ﬂ zavrienim visoka .8, ({¥ stepen) — Sredvja ruristidha

(e i prezime, prebivalise | nupc) fstruna sprema)

(u daljemn tekstu : zaposleni), dana 05.05.2023 gedine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i opitim aktima posludavaca, regulifn se ;
medusobna  pizva, obaveze | odrovomnosti zaposlenog | poslodavea,

Clan2 .
Zaposleni zasniva radni odnos sa-puwism-nepunim—adnim vremenom od 20 safi nedeljio, na odredeno ;4

vnjeme-do povratka radnice sa holovaniz, a najdolfs do 30 dapa.

Raspored eadnog vremena vrdide postodavac uz po¥tovanje prava radnika whidenih zakonom,
koleldivnim ugavorom i opftim sktima posledavaca.
Zaposleni je dukin da smipi na rad dana _05.05.2023. godine,
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sz radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clen 3

Zaposleni e« rasporedujz na codlove ragnog mfests _rodnik na odrfavaniu kipilens | za koje jo opdtim
aktom o unutisinjoj organizaci i sistemalizachi radnih mesta utvrden W1 stepen strufine spreme,

Clan 4
Poslodavac avim ugovorom povjerava zaposlenom,a zaposioni prihvataobavianie poslova i zadataka iz

€lana 3 ovog ugovora, e koii su utvrdeni u epdtem akti ¢ sistematizaciji endnih mjesta poslodavca ¢ &lan
tabela , rednibroj ),

Clan §

e e T .t e e




WKada to zahtijeva proces i orgenizaciin radw, za

¥ poslodavea koje ndgmrgra slepeny i vistl njegove struéne spreme, znany § sposchnoti
U sluajevima utvedenim zakonom zaposleni moze,bez i A 1 8poschnostima,

- - egove saglasnosti.biti pri
rad 8ije obavljanje zahtijeva niki stepen strudne spreme. BOVE Sag priveemeno rasporeden na

posleni mole bitl rasporzden na drugo rdno miesto kod

Clan 6

Zaposleni ima provo na {’-Efl'jdll. naknnde i druga primanja koja &e poslodavac obraunavati { ispladivati
u skladu sa zakorom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea, isplata zarade ée se vriti po
koeficijentu 1.501

Clan 7

Poslodavas je dufan da zaposlenom obezbijedi peircbne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,

odredeno radno vrijems, kerifenje godidnjeg odmora i druge prava iz radnog odnosa u skfadu sa zakonom i
kolektivnim ugovoron:,

Clan §

Zaposleni prihvata sledede obaveze;
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja sviesno, kvalitetne & u roka,

-da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svema pridr¥ava utwdene organizacije i nomm ativa rada,
-da s& pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling,
-da &uva sredsiva teda i pridefava se mjera i propiea zaffite na rade i

da se pridrfavs drucih ohavern koje su utvrdens wakonom, kolektivnim ugovorom | op3tim aktima
posiodavea,

Clan 9

Svaka od vgovornih strana mode d: olkade vyowor, pod uslovina i sludajevinma utvedenim zakonont,
odnosno kobsktivnim wzovarom.

Poslodavas j zaroeslini upevariu otkerni rok od 30 dana,

Clan 10

Za ostvarivirjz prava po (vom ppovord odgovoran je poslodavac.
Za%itu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodaveea, inspekeijom i nadlenim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor z2kljuten je na odredeno radno vrijeme do povratka radnika sa bolovanju, sa nepunim radnim
vremenom. A zhog hitnosti obavljanja posla.

Ovaf ugovor s¢ smatra znkfijudenim kada ga v Ime posiodavea potpise ovia¥eno tice i lice koje zasniva radni
odnos.,

Clen 12

i slugaju spom povadam odredba oveg ugoyore prdleen je sud oplete nodlenosti v Bo¥ajama,

Ovaj ugovor je sakinjen u Batid istovietna prinyerka,  Jedan za zaposlenog. dva za paslodaves i jedsn 2za
inspekciju raudi.
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