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Podgorica, 27, oktobar 2017, godine

JU 0§ ,,BA)O JOJICH
Andrijevica

) Nﬂ‘ osnovu clana G0 stav 2 Opfieg zakonz o obrzovanju i vaspitznju
(-StuZbeni list RCG™, r. 64702, 31/05 | 49/07 i, Sluzheni list CG*, broj 45710,

45711, 36/13, 39/13 ; 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
ustanove koje realizuju javno-vajeée obrazovne

stedstava iz javnih prihoda za
programe {,,SluZbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prosviete

daje

SAGLASNOST

Na Pravilaik o unutradnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta JU O3
»BAJO JOJIC#, Anddjevica, broj 384, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrianoj 5. septembira 2017, godine, s tim §to se:

- ne odobrava radno mjesto pomoénika direkrora; ,
- cdobrava se na tadnom mjestu poslovi adrZavanja objekta i opreme,
grijanja i odtZavanja higijene za 10 PU po 0,5 izvriilaca; «-

- odobrava se na radnom mijestu bibliotekar/ka 0,5 izvriilaca kao dopuna

j nonme do punog radnog vremena nastavnika;
- u ¢lanu 16 tatka a) podiadka 1) dodaje se nova alineja koja glasi: ,, - stedeno

zvanje racunovoda,
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$7/17 i élana 16 Seappeg G b Y07 1 Slubbens e GO | b, 45700, 45711, 36715, 39713 1

- it :’E 3 w . .
ﬂdl‘?.‘l.ﬂl.‘lj LY LU T T Rl:Im::it::i:“t '"._4 {Imnpe ihnle " T J“‘Hf . u Andnyevia , Na -|I|[-dn_|u

- PRAVILNIEK
) O unutrudnjug organizaciji i siviematizaciji radnih mjcuta
JUOCanovne Ik [e “"Bajo Jiyjic' = Andrijevica

I OSNOAVNE ODREDEE
Sadriina pravilnika
Clan 1
vim  pravalnikom unvaduie se or

] fantracna rada, radna mjewa, nive kvalifikadja
obrazovania i oblast(prol), potrebas zaan

h 1a i sposobinosy, wdnosno radno iwkusvo i drugi
poscba u$_lm'.i #a rad na odredenom radnom myeshu, cpis poslea radnog mpesta ) b invriilzea
Bt ubTdenim radnim miestima u JU Osnovnpj ikob * Bzjo Jopc"(u daljem tchste:  Skola).

Il ORGANIZACIJA RADA

Orpganizacija Skgle
Clan 2
_Skn!n je efgenizotana kao jedinstrens ustanara,
Skols ima podrucnu/e ustnovu u Rijeci Marsenida, Trepdl, Trednjevy, Zabrdu, Slasiai,
Krljima, Gajilom Poroku, Seocu, Ulodni i Gradagjed
LU Skoli se oganizuje  vaspima jedinica za ostragvanje predikclskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakogom.
Skola moZe da orpanizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Produfeni boravak
Clan 3

Skola moie, u sklzdn sa moguénostima, da organizije produfeni boravak za uéenike, u
skladu 52 zakonom i pravilima Skole.

Skola organizuje jutimije frvanje, v skladu sa zakonom,

Organizarija nastave
Clan 4
Nasrava u Skoli fzvodi se u odjeljenjima, u skladu 53 zakonom i ebrazoroim programom.
Izboma nastava u tedem cilduse se izrodi PO gupama, u skladu sa obrazotnim
PI’DETH.‘I'.EQ]IL
Orgznizaciona jedinica predikolskog vaspimnija i obtazovanja orpanizuje dvije vaspime
grupe za poludnerni i jednu za cjelodnerni boravak, kao i dvije jedinice za wosatni program y
podruénim ustagovamg Trefnjevo i Kralje idvije intersktivne shusbe o pedruéntim ustanovama.
Broj odjcljenjz, odnasno grupa u Skofi je promjeajiv i zavisi od broja ucenika, adnosna
polaznika,
Orgagizuje se Organizaciona jedinica peredskolskog vaspiranja i obrazovanja {uzrast
djcce od 3 do 6 gadina),
Organizuje se ishmana djece u Ctganizaciono] jedinics predikolskog vaspitan;

obrzzovanja.
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ekologijom, priroda 9 05 —~ Vo Karet
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6) Saudn; saradnges

-Pedagyg/ kinja......... . frves;
\-Bibliorekar/a,. e invebiag
T Asistent y UL U 1 izvrdilac,

Clan 32

-rad u struénim orpanima Ustangve;

-tad u komisijzma strpénih Organz i organa upravlanja Ustanove;

-PEmjenjuje saveemene metode ; oblike tada;

-sar2dnja sz roditeljima;

—0rganizovano struéno obrazovanje j usavrizvanje;

~MENLOrSve pripravnicima i shadentima;

-uredenje trijaze, radnih soba, holova i si;

-estetsko i pedapniko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djedjih aktivnost;

-zrada glabalnih j operativaih planava rada 22 vaspitng grupu (godiinji, mjesedni i
sedmicni planovi);

-kulturna i javna dielatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenfe pedagoske d okumentacije;

-podsticanje gelesnog i mototickog razvoja djece;
“fjegovanje radoznalost, istraZivackog duha, malte intuicife, kao i razvijanje misljenja

kod djece;
-tazvijanje samostzlnost, higijenskih naviky § brige 22 zdrav]je kod djece;
«pudsu't:nnje kod djece jezickog razvoja, radi stvaralatkop ; .

za citagje § pisanje, odnosno
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Na osnevu flana 82 stay
53/02,31/05,49/07 | "SlLlist cGn

JU O3 "Bajo Jofie" iz Andrijavice

ODLUKY o prg dulenju ugovora o radu do 30 dana
Andrijana Marseni#
odnos na period od
10.0€.2023.godine

+ Fadnik nz odr¥avanjy higijene sa crnogorskim drEavljanstvom angaluje se u radni
19.05.2023 godine do povratka rednika sa bolovanja a ne dule od

7a pepunu nermu Sasova, na radng mjesto radnika na edriavan]u higijene

Imenovani ¢e pofeti sa ragom 10.05.2023 godine.

Cbroziclenfe

Jmenpvan! je primijena na period do 30 do raspisivanj

d konkursyt za pomenuto radna mjesto Hido
povratka Raketi¢ 2latane sa bolovanja .

Pravna pouka: Protiv odiuke o izbory nezadovijna strana ima

Prave da pokrene spor pred nadleXnim
sudom v roku od 15 dana od dans prijema cdluke,
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w3ajo Joji _ tel: +382 51243374
e-mail; shola@os:binjic odu,me
Broj: (5 -4 Andrjevica, 88, o 2023 godine

Nz osnovu &lang 29 j Y, Zakona a vdy {3LLisI OG L) 4718}, JU OF Bajo Joji Andrifeviea
{nazv 1 gedigie Wlanove) 1 zaposlen|

diljeun, Irkﬂll-].'h.‘sh\i.w.it}
Andrijana I'aInrsruil!__--.-\ml|'Iin'Ifn 5 JARG 1 Zavrdenim
Cstovnin ot o vy AN POLO5. 207 3o, zakfueill su.

(HE s )

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim  ugovoromu  skiady s zakononn  kolektivinim Lgoverom i opitim  aklima

posladavearequilisy se medusobia prava.ohaveze odgovornaost] zapaslenog § posloctavea

daposleni zasmiva racdng odnos na odredens vrijeme 54 nepunim radnim vremenom na
odredeno wrijeme od 10.05.20238 godine do povratka radnika sa bolovanja g najduse do

10.06.2023 godine
Raspored radnog vremena vrdige poslodavac  uz poltovanje prava

Zakonom, kolektiviim ugovorom i Cpitim alfima poslodavea,
Zaposleni fe duZan da stupi na rad dana 13052023 godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava

ovag dana, smatraée se da nije zasnovan radn] odnes.
(lan 3

Zaposleni se rasporeduje na paslove padnog mjesta padnika na odr2avanju higijene u sa 14
radnog vremena u PQ Rijeka Marsenisg sedmicno u nastavi za koje je opdtim akiom o unutrainicj

organizaciji { sistenatizacisi radnih nujesta utvrden stepen strupne spreme —[-1.
Ake strugna komisijia da negativinu ocjentt o radnim  radnim sposobnestima zaposlenog

poslodavac ée donijeti odhiku o otiazy ugovora danom isteka roka za probmi rad.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapasleni prihivata chavljanje poslova j
zadatzka iz Mlana 3 ovog ugovoraa koji su utvrdeni u opstim aktima o sisternatizaciji radnily mjesta
poslodavea (Man___ tabela___ redni broj ).
Clan 5
. Kada o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze bit] Tasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu j vrsti njegove strugne SPre1e. znanju i sposobnostimea.
U siugajevima utvedenim zakonom zaposleni moze, bez njegove Saglasnostibiti privremeno
rasporeden na rad gije obavijanje zahlijeva niZi stepen sirugne spreine.
Zaposleni uz njegovu saglasnast. u skiadu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod

radnika ubvrdenih

drugog poslodavea,
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Clon 9

moze da otkaZe ugovor
akenem adnosno kolektivaim ugoveorom.

S 14 kl.l-l mi &' i ! H H
va ngovorenih strana pod uslovima i slugajevima utvrdenim

Clan 10

anje prava po ovom ugovoru odgovoran je posladavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruie pred nadlednim o
:adleinim sudom,

Za ostvariv

rganinta poslodavea inspekeijom i

Clan 11
Ovaj ugovor zaljugen je na edredeno vrijeme

Qvaj ugovor s¢ sinatra zakijudenim kada ga u ime poslodavea potpise oviadiena lice i lice koje
amiva radni odnos.

Clan 12
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZzan je sud opite nadlefnosti u
keranama.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerkajedan za zaposlenog i dva za poslodavea,
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Y "1,‘-, *# | CmaGora Adresa; 1

52 . resa; Branka Deletida | bl

b s Ia[-;n_a lljst?ggva Osnovina $kala 34320 Andrijeviea, Cma Gora
~Hajo Jojj tel: +382 51243374

¢-mail: skola'Z os-bjojic.edu.me

Br: () -I'.'.‘I-JJQ& - 448}, 07-& Jen . godine

Na osnovu ¢lana B2 Opileg zakona o vaspitanju | abrazovanju [“SLlist RCG broj
64/02,31/05,49/07 i "S\.list CG" brej 4/08.21/09 457 10,40/11,45/11,36/13, 44113, 47/17,59721) wd
direktor JU O5 “Baja Jojit™ iz Andrijevice danip je dana 10.05.2023 godine

ODLUKU do 30 dana

i emogorskim driavianstvom
vratka radnika sa bolovanja a najdufe
rofesora razredne nastave

Nina Kastratovié |, profesor razredne nastave sa licencom za rad
angaiuje se u radni odnos na period od 10.05.2023.godine da pa

de 10.05.2023.godine za punu normy Easova, na radno mjesto p

Imenovani fe podeti sa radom 1(.05.2023 godine.

Dbrazloienfe

Imenovani je primijena na period do 30 kako bl nastava | pedagolka dokumentaci)a bila stru¥no

zastupljena do raspisivanja konkursa za pomenuto radno mjestao,

Pravna pouka: Protiv adluke o izboru neza dovljna strana ima pravo da pokrene spor pred nadleinim

sudom u reku od 15 dana od dana prijema odluke,
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stk sholienery Ligiy, e pr

Hinj: _Ca oo }":l_'!. - :133 / 1 Audiijevica , ﬁ‘]‘;nf Y prding

MNaenave tlana 29§ a7 2.k | " !
o Sedkai oy S KT 7471, Jur i34 Hajo JUi” Andrijevien  (u dalicm
yednle uanave) | zapoleni

Ihsly Povhadavac)
. Nins Kuslrainy)d =dmliflevien_ , Mg
yiwoka  fudaliem Fekatuziposlend), oy mnu.zuz.{“;g Fablpugilio, br

il Zavbbemim

{Mraprrima)
UGOVUR O KA

{Tan |
Oviin  tigovorom.u  skfadu sa rakonom, lwolckilvnim  ugovorom opitim  akbma
poslodavea,reanliin se medusobna prava.cbavers [ odgovomosti zaposleneg i postodavea, L
Clan 2

Zaposlenl zasniva radni odnps na odredeno viijeme sa punlm radnim vremenom na
pericdod 10.05.2023 gadine do pavrathka radnka sz bolovanja, a ne dufe od 10.06.2023 godine
Raspored radnog vremena vriide posiodavac  uz poslovanje prava radnika uipvrdenih

zakonenmy, keleklivnim ugovorom | opstim aktima postodavea,
Zaposienl fo dufan da slupina rad dana 10.05.2023.  godine.
Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava

ovag ¢lann, sinalraée sc da nije zasnavao radni odnos.
Cian 3

Zaposleni se rasporcdufe na paslove radnog mjesta  profesora razredne nastave u PO Ulotina
«n koje jo opstim akiom o unulra$nfol organizaciji | sistematizaciji radnih miesta utvrden stepen

slewéne spreme =Yii-1,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjcrava zaposlenom, a zapasleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &ana 3 ovog ugovora.a kaoji su ulvrdeni u opitim aktima o sistemaltizaciji radnih mjesta

postodavea (Blan___ tabela___ redni bragj )
Clan 8

Kada to zahilijeva proces § organizacija rada, zaposleni moZe bili rasporeden na drugo radno

myjesio kod poslodaves kaje odgovara slepenu i vrsti njegove strugne spreme.znanju i sposobnostima,
U slugafevima ulvrdenim zakenom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnostibiti privremeno

rasporeden na fid éije obavljanje zahtijeva nizi slepen struéne spreme,
Zaposleni nz njegovu saglasnost, u skiadu sa zakonom. moze biti rasporeden na rad kod

Armong masindavra




gaposten! ima pravo na Zuradu, nakypa, Vg primaniy 1.
ati 2t siacitt 52 Zakonon,, kolektiviim USoveIL, 11‘.1 Dzslti::ua r"‘ﬂ,l
Kocficlieilt 23 OV0 radno mjesg jo %2023 P10 tctng yyizey VR
. Clan 7
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Zaposleni pritivagn shicddega olivess,
- povieren i '
POvierene [.msluwnnhmg Injesin vhavla NWjesnp, kvalitelng j i rokuy

- da se pry vbavlia, .
[: WUAYa posiovn, dneg njesiy U SVemU pridezaya Ulvedei, L
Homativa mda, © organizagije j

- dase pridizava Propisaneg tdnog vicine, Lradne dlseipling,

= daduva sredstys rada i prididavy se njera § propisy “nslile na ragdy i

= da se prididayva drugilt obavezy kaje su uivedene Zakonom. kolektivnim WEovorom J opilim
aktima posledaven

Svaka od ugovorenih strana mole da otkaze u2ovor.pod uslovima | sluéajevima utvrdenim

zakonom odiesno kolekr viiim ugovoram
Clan 10

Za ostvarivanje FTava po ovom ugovoru odzovoran je posladavag,
Zastitu prava zaposleni ostvaniyje pred nadlefnim organima posiodavea inspekeijom

nadleZnim sudom,
Clan 11

Qvaj ugover zaljugen je na odredeng ¥rijeme, _ | 1
Ovaj ngovor se smatra zakljugenim kada ga u iine poslodavea potpide oviaiéens lice i lice kaje

zasniva radni ednos.
lan 12

U sluéaju spora povedom odredsba ovog ugovera nadleZan je sud opite nadleinosti u

Beranama. |
Ovaj ugovor je sa¢injen u vt istovjetna primjerkajedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Y s =t I "'&:} - l:-'
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