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Srdacan pozdrav,
Lidija Stanisié
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Wa osnavu g 2

JU 08 2ALER, koju rustupd mi Lposava Furtadiy direkiorica fu daljern teksto: posledavac

3 1 raposlenis _ .. -
v e savis, i S | /s vrscniin NK - (v daljem

kst 1 znpostenn), diwna 19.01,3023, godine, wakljueili su.
UGOVOR O RADV

Clan:|
Qvim ugovorem, uskladu sa zakenomi, ‘kolcktiviim tugavorom: i apiitm-aktima poslodavea,
reguliZu se medusoban prava, obivers | odgovornost| zaposlenog i poslodaves,

Clin 2 .
Zaposlena zasniva radi odnes na odeedjeno radne vrifeme  sa’punim radnim yremenom ed:

19.fannara do poventka raduice Marije Djurovid sa godiSujeg. vdmara, all ne ﬁ'm_ff od 30

fana.
Raspored radnog yremena vedide posladavac vz pofiovanje pruva radnika utvrdenih zukanom;

kelektivniin ugovarom i epdtim uktina poshodavea,
Zaposleni je dudun da swpl nd rd dana 19.01.2023, podine. .
Ukolike zaposlenl hez oprovdanog razloga ne pafne sa radom ha dan iz peethodnog stava

ovog Elunn, smateade se da nije zasnovas radni odnos.,

Clan - .
Zaposleni s¢-rasporeduje na poslove radnog mjesia INGIENICARKE, 72 kaje je opStim
aktom o unulradnjaj organizacijl i 'sistematizaciji radnib mjestn utvrden odgovarajuée struke,

Clan 4
Postaduyac ovim tgovarom pavierava zaposlenom.-a zaposleni: prihvits, obovlianje posiova i
zadatakn iz &tana 3 ovop vgovory, a kaji su uivrdend u-apdiem aktu’ o sistemalizaciii radnih.

mjesta poslodaves,
Clan &

Kada 1o zahifjeva pruuts_'i'nrgnni;mn:ijn rada, aposteni mode biti rasporeden hu drugo radng
mjcsto ked posladavca koje odgavam siepend 1ovesti mepove strutne spreme, Znanju i
£ prasoling § im, ' -

| Clan 6, ) |
Zapeslenl iy pove nnzarndu, makimde 3 druga prininjy koje &e postodavae vhridunavati i
impladivati u skiodu sa sakonom, -kolektivalm ugovorom i Svojim opftim akiima,

i,

R A




L w1

|

b T w ey e T ——
. Py T ¥ . m .
Lok "
- b e -r = ~
1 = Lot _Il'l
G g I u
’ ue A L] -
s i R Y 3
=1 4 ’ o i

lan7 % .
Zaposlenom pri pada pravo na dodatak na zarddu kag i procenat’ pa-gsnov uminulog rada..
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poslodavac & duZan da:zaposlencm; obezbijédi poirebrie. uslove tadd. i propisana®Sredstva.

zattite na radu; odrédeno radno vrijeme koriscenje dnevnog, fiedjcljnog igodisnjeg gdmora, kno.

-

\ driga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektivnim HEOVOROM:.
(",lan 9

Zaposlen prihi‘a'ia-ﬁljedéﬁe obavezel! St g
Aerene Bosio ; avlja sav “evalitetno i u rokiL,. o
+ .da povierene posiove radnog myesta ﬂ'lga‘-_'_lja_sa‘nfj_l_ﬁs[‘l?, I'i_‘f-'f'_ R TS e O
t 'dal;;;ﬁ'Dﬁﬁ‘%‘lﬁﬂ]“'Fqﬁtﬂﬁfﬂ-mﬂ“ﬂﬁ-miﬂstﬂ u svepu pridréava utvadene organizacte 4
normativarada,,
- dasepridr¥ava propisanog radnog vremens ! .fﬂd_I.‘F'_g;Z‘E}PI-'FE*? il
_ dn Zuva sredstva rada i pridriava se mjerd i propisa ZeSMENATACH & | . L
% giiivpfid}iwa dmgm]?nﬁavi:zu_kqjﬂ._f}_l'ut\’[ﬂﬂﬂﬁ zakonom; - kolektiviimi UgOVOrOTn !
op¥tim aktima poslodavea.
“ ¢ Cland0 oo
Za pstvarivanje prava po gvom Ugavort pdgdvoran je postodayac:.

- 7 attity, prava zaposléni ostvaruje pred madleZnimrorganims poslodaves, ‘inspekeijom
nadleZnim sudom. E
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'Eﬂ] ugovor -zakljulen je na adredenc viijeme. do: povitka-tadnice ‘Marije Djuravic;se
RN - -k
] o gwsen admora, ali ne duZe od 30 dana, fe T gies o SR TR ST
T Eﬂéfi‘é‘i’ii emates zakludenim kada ga,u; ime-posladavea potpide ovlatéeno lice illice-kuje
= . h 1"'.;' e - h

. ‘yasnivaragni odnos.
o Ganpz " A .
U studaju spora povodom odredaba. ﬂ\fﬂE:FEﬂFﬂTﬂ_E3F%d!?iﬂ'?'JE:5“!1='ﬂ135??5“?!'_1_1_5@‘331.1. u:
Fodgerici . T I o R e it I Dy

Ovij upovor je sa&injen 0 ri jstovjetna prim erka, jedan za-zaposlenog, dva za poslodavea.
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Broj: 10W23-120 & e
Podgorica, 19.01:2023.godma B
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