Di'!ana D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Zivko Dzuver” Pljevlja <skola@os-zdzuver.edu.me>

Sent: Wednesday, February 1, 2023 12:12 PM AFEHLWJA 3A HhE KOPYRILIA
To: Finansiranje ST AL 7 £

Subject: Izbori | Ovriea y Beel L e
Attachments: Ugovori I-23 OS Zivko DZuver.docx g h@/ﬁ 4, }@//O}L

U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu zaklju¢ene u JU OS "Zivko DZzuver", Bobovo - Pljevlja.

Sekretar
Savo Kecina

ol



""l--..__.‘

Cma Gora Adresa; Bohove bb
JU 0§ 2ivko DEuver 84210 Pljevija, Crna Gora
Bobovo — Pligvlja tel. 068/823-090

Broj: Q1-100/23-23
Plievija, 31.01.2023 goding

Na osnavu &lana 31 37 Zakona o radu {.Sluzbeni list CG*, broj 74419, 08/21. 594211 §8/21) JU
0% ZFivko Diuver, Bobovo - Plievija, koju Zastupa VD direktor Zeljko Mrdak (u dafjern teksiu
poslodavae) i Milke Kegina, iz NSl nostavoik razredne nastave (VI stepen siruéne
spreme).  JMEBG I - -ai=m tekstu zaposleni), dana 31.01.2023.godine,
zakljudili su

UGOVOR O RALDU
na adredenc vrijeme

Chan 1
Orvimn - uggvorom, U skladu sa zakonom, koleklivpim ugavorom i opStim aklima pasiodavea,
regilidu 52 meduscbna prava, nbavezeiudguﬂwmns!i zapgslenog i poslodavea.

lzn 2

Zasposlent zasniva radni odnos na odredieng 1adno vriems 53 nepuUnim radnim yremenom od
11 nastawnih Sasova {25 radmh sat) u JU Q8 | Zivko Diuver’, Bobove-Plievia, na radno
miesta ICT koordinatar , pofev od 01.02 2023 goding.
Raspored radnog vramena viéice puslodavac uz podlovanje prava radnika ubvrdenh zakonom, h
kaoleklivnim ugoworom i opstim akhma posledavea.
Zaposieni je du2an da slupi na rad 01,02.2023 godine.
Likolika zaposleni bez opravdanog raziega ne poine sa radom na dan iz prethodnog stava oveg
Zlana, smatrate =e da nije zasnovan radni Gdnos.

Clan 3
Zaposieni se raspopreduje na poslove radnog mjesta ICT koordinalor, 53 sedmiénom nomem |
ad 11 nastavnih 2asova — 25 radnih sati { 5 €ascva 1CT koordinator, 3 Casa likovne kullure, 3
Easa muzidke kulture), za kaje je opiim aklon: £ uauiradnjej organizaciji | siste malizadi radrih
mjasta utrerden VIl stepen struéne spreme.

F.1

e d

Foslodavae Ovim ugovorom povierava zapsslenom, a zaposleni prifvata, obayljanje posloval
radataka iz €lana 3 ovoq ugovara. .

Clan b
Zaposleni se prima na odredenc wvrjeme. a Ova) ugover fa (rajati najduie do
28.02 2023 godine.

Clar, 6

Zapasleni ima pravo na odmor U toku rada i pokiapa se sa velikim Skotzkim edmoram udenika.
Zaposleni ima prave na dnevni odmer izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najman|g
12 sali naprekidnp. . )
Zaposlani imna pravo na nedjeljni eSmor u rajanu cd 48 zah neprekidne | kerislice ga subotom i
nedjeljan.

Zaposleni ima prava na godisnji odmor U gklady sa zakonom Srazmjemo vyremenu provedengm
na radu,




Elan 7 _

Kada to zahtjeva preces | organizacija rada, zaposleni mode biti rasporeden na druge radno
mjesto kod poslodavca keje odgovara stepenu i wishh njegove strufne spreme, znanja i
BPOsChnost.

Slan 8
Zaposleni ima pravo na zaradu, neknade | druga primanja o skladu sa zakonom, kolekiivnim
ugovoram | opstim aklima Skola.
. Clan §
Fosladavac |2 dutan da zapeslenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, edredenc radno vnjeme i druga prava iz radneg odnosa u skladu 5a zakonom i
kalkiviim ugovoram. .

Clan 10
Svaka od ugoverenih strana moze da ofkaze ovaj ugover, ped uslovem | u sluZajevima
utvedenin zakenam:, ednosng kolektivnim ugovorom,

Clan 11
Zapasieni pribvata sljiedede obaveze:
- Da povjerena poslove radnog myesla abavija savjeno, kvalitelno i u roku,
- Da se pri obavljanju postova radnog mjesta U svemu pndrZava utvidena
arganizacie i normaliva rada,
- Da se pridriava radnog vremena i radne discipling, da £uva sredsha rada |
pridriava sg mjera | propisa zastite oa radu i
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su ulvrdene zakonom, kolektrmim ugaverom i
gpitien akiima poslodavea.
Slar 12
Za oslvarivan|e prava po ovem ugoveru adgovoran je poslodavac.
Zastilu prava zaposleni ostvarje pred nadleimim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleEnim sudam.
Clan 13

Owaj ugovor se smabra zakljuZenim kada 9a o ime poslodavea potpise ovaséena lice i fice koje
zasniva radni gdnps.

114
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan j2 sud cpile nadle?nosli u
Pliavima.
Ovaj ugover je sadinjen U celin istovietna pamjerka, jedan z3 2aposlenpgg, dva za poslodavea |
jedan za Poresku wupravu,

Poslodavac
Zelifo Mydak
e = -
Fo—f
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Cena Sora Adresa: Gobovo bb
05 Zivke Dawver 84210 Pljcvlia. Cma Gaora
Babove = Plievlja wl. B6E/E2I-G0H)

Broj: B1-100423-2]
Plyevlja, 30,00 2823 podine

Na osnovu élana- 31 1 37 Zokena o radu [WSlufbeni list £6G™, broj 7419 1
(82021). JU OF _Fivke Diuver:, Bobave - Pjovlin. koju zaswpa vd. dirckior Zeliko
Mrdak (u daljem teksw: puslodavac) § Sandié Milcicasa zaveieoim VI stepetom
skolske spreme — cudarski fakulet. JMBCG: || © 02licm t:ksiw: zaposieni.
dana 30012023 cadine, zakljudli su

UGOVOR O RADU
na pdred eng vrijeme

{lan |
Ovim weovorom. u sklady sa rmkonom, koleklivaim ugovorom i epstim
aktima poslodavea. eegilidu se medusolaz prava. ebavese i odgovamosti »aposlenog |
posladavea, '
_ Clan 2
Zosposleni zasniva radni odwos na odredeno wrijeme sa punim  radnim
vremenam ng radno mjesio pastavnik matematike od 01.02.2023 podine.
Raspared radnog vremenn sadide posledavae uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom. kolektivnim wgomvotim | opalim akiima peslodayvea.
Laposleni je du2an da stupi na rad 01022023, podine,
Miesio rada je matidna tkola
Ukolike zaposleni bez vpravdanog razloga ne pofne sa radom ma dan iz
prethodnop stava ovoy ¢laml smatrudce se da nije zasnovao radni odnos.
Clan3
Zaposlend se raspopreduje ma posTove radnop mjesta nastavmk matematike za
koje je opitim akiom o unutrainjuj orgamizaclji 1 sisiematizaciji radnih mjesta atrvrden
VII stepen stadne spreme, Zaposleni ¢e osim poslova nastavnika matematike{12 ¢asova
redjeljno) izoditi paslove nastaveika fizike-4 Easa nedjeljog i informatike sa tehnikom - 2
£asi nedjeling.
EI:I.I'I 4 4
 Peslodavae ovim wgovorot povierava zapeslenom. a zaposleni pribvata,
chavljanje paslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog vpovon,
. Clan 5 _
Zaposleni se prima na odredeno viijeme a ovzy sgover Ee trjati do najdu2e do
28.02.2023 godine.
Clan 6
Zapesleni ima prava pa admor o ok rda | poklapa se sa velikim $kolskim
odmorem udenika. _
Zaposleni ima prove ey dnevni odmor zmcde dva wzastopra vadnag dana u
trajanju od najmanje 12 sati neprehidn.




Zaposleni im o a prave na nadjeljni odmer o trajanju od 48 sali neprekidno 1
koristiée pra subolarm i n-:dj-:]jum
Laposleni ima prana m y.ﬂ.]lﬂ‘ul admur 1 koristude ga u skladu sa zakenom
sraZImjerne vremeny provedenon pa rndu.
Clan 7
Rada 1o gabtijeva proges 1 areenisaeija ridi, suposlent mole bin rasporeden na
drupo radne miesto kod posledavea bope odpovara stepenu | st piespove sténe
spreme, Znanja 1 sposobnosti. .
Clan &
Zaposlemi ima prave ma zradu, naknade | druga primanja o skladu sa
zakonom, kolektivnim uzovorem 1 opstim okiima ikole
Clan %

Postodavae je duzin da zaposleno] obezbijedi potrcbre uslove rada i
propisana sredsiva 2oslile na rudo, odecdeno radne voijeme § druga prova iz radnop
odnosa u skladu sa zakenom | kolktie nim ugeveran.

) Clan 10
Svaka od wroverenih sirea mo2e da otkale evaj ugovor. pod uslovom i u
slofafevima unrdenim zakonenr, adatsmin koleklivaim ugovorom.
Clin 11
Eﬂpaslcm pribvaty sliedede obavere:
da povjerene poslose radooy mijesty obavlia savjena. kvalitetno i w
roku,
- da se pri obavliage poslong @dnoy mijcsta u svemu pridriava
uly :I'IIEIIL‘.' rumumu_re i 1'II.JI1‘1'I.;![I'|| 4 lﬂdﬂ.
- da se prideravy rdiage vremena i radne dlsr:l]'rhne da {uva sredsiva
rada 1 pridriavd se m e i propisa zadtite na radu i
- da s¢ pridcZava drugih obaveza koje su uivedene  zakonom,
kolektiveion oges ore 1 apstin aklims pastedavea
Clan 12
Za ostvarivanje pmm PO YL UZaVON odgovaran je pnslndaﬂc
_ Zastiw prava sapwa'eni oeivaryje pred nadlednim organima posledaven,
inspekcijont i nadlednim sudotn.
_ Clan 13

Ovaj ugovor se smoua 2aRljudenin kada ga u ime poslodavea potpide

ovlasieno lice i lice koje zasoiva viabnl odmes.

l'fi:ml-l
U sludaju spora povodem viredacy veog upovors nadlean je sud opite nadh.!nnstl u
Plpevljtma. .
. Crvaj ugovor jo sadinian w e isovjetna primjerka, jedan za zaposlenog.

jedan ra postodavea i jedan za Poreskh aprasu.

%

Zaposleni, Poslodav r:. i
,”' | I -P""?‘LTE-‘ % /—\7/‘__._,_____._-—
Miloica Sandbé ke hedak v ‘g:,,.- 4.
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Cma Gom Adresa: Bobovo bb
JUIOS Zinko Druver 84210 Fljevija, Crna Gora
Boban = Plievlja tel, D68/823-050

Broj: 01-100/23-23
Plicx[jz 31.01.2023 soding

Na osnova Elanovi 31 1 37 Zakowa o sdu £5IuEbeni list CG™, broj 7419 1 08213 U OF
Sivko DEuver. Bebovo = Plievija. koju zusuepa v 48 diceklorz Zeljko Mrdak {u daljem

ekstu: iusmd:w:tt} i mMilovaske Sokovic. i zavricnem osaoveom Skelem.

HMBG: u daljent teh s raposlenal, dana 31.01.2023, podine. 2okljudili su

UGOVOR {3 RADUY
ta odredenn yrijeme

Ch i
Ovim wgovorom, U skladu sa zanonony, holcktiveim vgoverom i opitim akrima
pusludavea, regilidu se medvsohog prova -.:hmr:.{r: T wlgasornosti zapaslens i pesledavea.
Uian 2
Zasposlena  zishivd radni ugads wa odredenc wrijeme sa nepunim cadnim
vremenom ma fdno micsia radnica na aderasanjo vhicktaopreme.grijonja i higijene{ PU
Todakl pofey od 00022023 zgedime. .
Raspared radnog vremena sraide posladavac vz podtovanie prava rdaika wvrdenih
zakonom, kolektivnim vgoy arom i opdam ahama poslodavea.
Zapozlena je duFna da stupi na red 00022023 podine.
Mjesto rada je PL Faeiaks
Lkolike zaposlena bez opravdomuy razhega ne podng sa radom na dan iz
prethodnog stava ovop Elana. smatrade se da nipe zasnevala radnt odoos.

Cian 3
Zaposlena a2 waspoproduje na puslone radeog mjesta radnica na odriavanju
objckla.opreme.grjanja 1 higijene (PU [odakl 21 keje je opStim aklen o unatrainjoj
organizaciji i sisematizacifi radnih mjesia vineden 12 stepen sindne spreme.”

Ll 3 _
Pos lodas a¢ oviam usovornum puwgerisa gaposlenn. a zapuslena prihvata, ohasljunge
poslovn i zadataka iz &lana 3 ovou DGR, N

] Ll s . .
Zaposlena se priman b odredena vrijome 2 ovaj ugovor de trajati najdue do
28.02.2023 codine,

Clan 6
Zaposlena ima prra ha ehnee o deho rada i puklapa g2 sa velikim Sholskim
odmorom uleniko '
Zaposlena Ima prinw na dnevib wliwr izncdu dva wzastopea radna dana u
trajanfu od najmanje 12 sati neprekidne. .
Zaposlena ima pravo ma nedieling odimor o rajanu od 48 sali nepeckidng
Loristice A subotant i pedjcljom.




Zaposlena ima prave ma podis) edmor w skladu sa zakonom SFAZMiCG
Lreeny pros edenom na adu.. )
i Cln 7 "
Kada o zahtijesa proces | organisaciin rada, zaposlena moZe biti rosporedena na
drugo radno mieste houd postodaves kuaje odzman stepenu .t vk njene srudnd . spreme.
znanja i sposabaosil, .
Llan X _

Zaposlena ima pruse na zurdu, mikoade i droga pimarja o shladu sa zakonom,

keleklivaim ugovoronm L opdtim aklina Shele..

a9
Poslodavae je duzan da zaposlemy ohezbijedi potrebine uslove rada i 0 S0
sredsiva zattite na radu, odvedens radne rjeae | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zokonom i kolktivnim wzeveron.
) (tun 10
Svaha od tgovarenih sitana mwede da olkade ova) wien or, ped wslovom §ou
sludajevima uts rdenim zakenem. adavmo boickiivaim ugavorom,
Clun L)
Zapasleny prilnata sfjedede eba e s .
- da povienne poshi e rn'iwe mjesta obavlja savjene, kvalitetno i o roku.
- dn se pri obasliangu pashas radnog miesta u svemu pridelava utvrdens
oFgEaniz.Lei]e | oy Teda, _
- da se pridrzav e adncg vieaneita Lrdng diseipline. da fuva sredsiva tiada i
pridrzasa se mjera § poaen-g Aaitive na radu |
- da se pridiFasa Grugih wndveza koje suouvrdene zakooom, kolckuyvmm
wgovorom | npition okt s rosioduvca,

RN b
0 0slarivanje e 0 o am e ek d2ovosn je poslodavad,
Znstitn prana gapeslena ol auie pred nadleznim organima poslodaves,
ragpekeijom 4 nadleznim siwem.
' ( bam 13

Ovaj pevwor se smave zakli e kads ga u ime poslodavea polpide avlaséeno
lige i lice kaje zasnin 2 radni odmos,

Clanld
U slutaju speoma povodom adraaba osed g nadlcZan je sud opdte nhadle2nosti u
Pljevliima. -
Ovaj umover is sl ijen w S enjeina primjerha, jedan za zaposlenog, dva 23
_poslodavea i jedan za Pareshu Uy,

Zapaslonn. Pozlodavae,
M be Soue vk sy sy 20

Milovanka Suhos i’ Fcljho ‘{Mrdﬂh'“-
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Crma Gora Adresa: Bobovo bh
JFOS Zivko DEuner 25210 Plievlja. Cma Gora
Aobenv — Plievlja tek. DGRB[0

Broj: 01-10023-20
Plievlja, 31012023 podine

Mo vsnovn Slanova 31 6 37 Zakons o telo LS5lurbeni list CG™, Broj 7419 i 08/21) JU) 05
_Zinka Divrers, Bobovo = Pligslja,  hojn zastupa +.d. dirckiora Zeljko Melak (o datiem
teksi: posfodavec) i Anja Radojesié. 31.5pecgeogratije. JIMBG [ EGE ¢ o 92500
tekstu: zaposlenak dami JLAL2023. wading, zuk|jusli su

LOOVOR O RADU

Bé i edE N0 YEijeme

Ciun |
Chim egavorom. o shlade s sahonom, holektivaim seovorom § opitim uktima
posledaves, reuifidu se medusobna prava; obaseze | odeovurnesti zapostene i paslodavea,
Clan 2
‘Zasposlena rasmivd rani Glaos R pdpedens VIjeme 51 nepunim radnim
vramenont (33 radnd sata acdielinet.  na radne mjesto pastavnica peoprafije, podev od
01.02.2023 podine,
Ratpored nalne sremaena siide poslodinoe uz padtovanje prava radaika uividenih
zakonam. kolektivnim ugosacon i opatim shiina poshodavea,
Zaposlena je duZnu o sivpi na rad 01.02.2023 godine,
Mjesio rada je matiing daaoly,
Ukolko zaposizra ber oprnidameg rmcloga e podee si modom: na dan iz
predndnog slava ovog &lann. smotade se da nije zasnovala radni adnos,

Clan 3
Zaposlena se ruspojeeduje na poshse rudivog mjestr nastaviea peograllje. sa
nepumim radnime viemenom od 5 msth Easosa. 2a koje je opdlio aklom o vnuirasnjgj
oroamzaci)i i sistematizaciy raunh et winrden VI stepen srudne spreme. Kuo dopunu
do norme zaposiena ée obuv i pustove aslavnica isturije 52 3 nastavna Easa nedjeljno i
nestvaiea fizidkog 1aspitangi s 7 nastas nil Gasona nedjz g,

Clan 3
Foslodas ag ovim ugaarant gues erany zaposlenaj, 3 zapaslena prilvata, obayljanje
poslova 1 zadaraka iz Clana 3 vz v an, *

Clan S )
" Zaposlena e primz na edredaie wrijome 3 ovaj ugosor fe trajal aajdue do
28.02.2023.godine.

Clan -
Zaposlena imd prase ua ediut o toke mda i poklapa se sa velikim Skolskim
odimarom usenika. B o
Zaposlena ima qmave e doevii odmor zmedu dva weastopny radna dana u
trajanju od naymange 12 sali neprckidi.




Zoposlena ima prave na madelini odmer o trajanju od 13 sali neprekidno i
koristiée g2 suhotom b madjeljem. _

Zaposlona ima praso- el gl sdimor o skladu sa rakonom seazmjcrmo
vremeny provedenom na radu, _

Clan 7 _

fada 10 zahtijeva peoces b organizieija nuda, 2aposlena mode biti rasporcdena na
drugo radnp mjesio kod pushodasia-bais dgoard Sepeny i wrsli ppene strudne spreme,
Znanja i sposobnosti. '

_ Clm B

Zaposena dna prave na zacdu, waknade i drupa primanja u skladu sp zakonom,
Lolektivnim ugovarom i vpstin akdin Shaby,

Claa?

Poslodavac je duzan da sposlenay obesbijedi potrebne uslne rada 1 propisana
sredstya gadtite na radu, odredeno rdns v ijime | druga prava iz radnog odnasa w skladu s4
zakonom 1 kolktivnin ooy wrom.

lan 19
Syaka od vgosarcail strany moze da otkaze ova) sgovor. pod wslovorn i u
sluajevima utvrdenim zahan o, odiwesaie boicedis UM ogavorom.,
| Chin L
Zopaslena prilnootd sifjedede Vi eze:
- da povjerene poolsss munog njesta obaslja savjeno, kyaliteno i urohu.
- da so oo o dfanju pesdosa mednag mjesta u svemn prideiava wividens
SRERNIZALT 2 & Mo Tk mdd .
- da s pradekaa ke vrerend | rdne discipline, da Suvn sredstva rada i
pridr#aua s mijera i protks saftite na radu i _
- da so prideroya wivetle onaveza kuie su ulvrdene zakonom, kolekiveim
uEOVOR 1 3k akiaas postoda ea,

RIEEN
2.3 OSIVALEIVAT o acva T2 vt 80 UEOY Lk Cutovorn je postodayac.
Zafti prna zapshona oxbange prod padlednim  orpanima  posledavea
inspekeijom i nadlyiain sueom.
Clun |3

Ovaj uaosor s¢ st sakiimenim kadls ga v ime poslodivea pepide avlaiieno
lice i lice koje casniva radnn o s

{lantd -
(f sludaju spora povodom sdredaba vaeg ceovora padledan ju sud opite nadizinosti v
Pljevljima.
Qv UZOVeT e s il b Fei i it primjerka. jedan 2o zaposlenng, dva =
pos|odavea i jedan 2o Poreshu uprat .

Zaposleny, Pns].ﬁdgx-qc. _
-'iJ-‘,. o 'IJ - 'Jlﬁ.'r‘I L —"_'5-53{&""-“? I - ——
Anjp Radujévic Zdiiko Mk < /s




