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Postovani,

Obrac¢avam se u skladu sa Zakonom o finansiranju, clan 33.

JU Muzej | galerija Tivat je u skladu sa zakonom objavio oglas dana 04.11.2019. godine za popunu radnog
mjesta higijeni¢ar/ka prema sistematizaciji ustanove broj 29-18/03 od dana 29.03.2018. godine. Ovim
putem Zelim da Vas informisem da se na to radno mjesto prijavilo cetiri kandidatkinje od kojih jedna nije
ispunjavala uslove, te je direktorica donijela odluku o izboru kandidatkinje koja ispunjava uslove, sa kojom
je potpisan ugovor 25.02.2020. godine, te da je zakonska procedura prijema u radni odnos sprovedena
pocetkom ovog mjeseca zbog dvomjesecnog odsustva direktorice.

Medu dokumentacijom Vam dostavljam:

-ugovor o radu sa Radmilom Novosel

Za dodatna pitanja, stojim vam na raspolaganju.

Trg od kulture br. 4, 85320 Tivat | +38232674591 | muzejigalerija.tivat@gmail.com | PIB: 03179290



(X

JAYNA USTANOVA W _7Z5J 1 GALERIJA TIVAT
JABHA YUTASDIA V320 A TATEPALA TVBAT

Crna Gors 86156 - 96-19

Tivat/Tasar ,_{f’q_i"lmm 20 ii goad./rog;

& GALE RIJA
TIV AT
Broj: 96-19
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Na osnovu ¢&lana 29 Statuta Javne ustanove Muzej i galerija Tivat, Direktorica ustanove objavljuje

JAVNI OGLAS

1. U Javnu ustanovu Muzej | galerija Tivat, oglasava se popuna radnog mjesta HIGIJENICAR
jedan/na izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme.

2. Uslovi za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta i potrebna dokumentacija:

e Da je lice punoljetno i da je drZzavljanin Crne Gore (dostaviti fotokopiju biometrijske li¢ne
karte)

* Da je lice zdravstveno sposobno za obaviljanje poslova radnog mjesta (dostaviti ljekarsko
uvjerenje koje nije starije od $est mjeseci)

* Da lice nije osudivano za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i da
se protiv lica ne vodi kriviEni postupak za kriviéno dielo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti (dostaviti uvjerenje nadleznog suda ne starije od Sest mjeseci, dok
uvjerenje iz kaznene evidencije pribavija organ po sluzbenoj duznosti)

 Stefeno osnovno obrazovanje - Il nivo kvalifikacije obrazovanja (dostaviti ovjerenu fotokopiju
diplome ili uvjerenja o ste¢enom nivou obrazovanja)

3. Prijavu sa licnom biografijom kao i kompletnu dokumentaciju (sve dokaze o ispunjavanju
uslova za zasnivanje radnog odnosa) dostaviti u roku od 8 dana od dana bjavljivanja
javn lasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno ispisati ,JAVNI OGLAS -
HIGIJENI%AR“, ime i prezime kandidata sa adresom i telefonskim brojem) neposredno u
poslovnim kancelarijama JU Muzeja i Galerija Tivat Trg od kulture br.4 ili preporuc¢enom postom
na adresu: JU Muzej i Galeriji Tivat Trg od kulture br.4

4. Kontakt osoba za davanje informacija u postupku Javnog oglasa je Marija Sai¢i¢, na telefon
032/674-591.

DOSTAVITI:
1. ZZZ CG = Biro.rada Tivat

/2. Oglasna tabla

3. Arhivi
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PRAVILNIK
O UNUTRASNjOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

JAVNE USTANOVE MUZEJ I GALERIJA TIVAT

Tivat, mart 2018. godine




12 Higijenicar I

-kvalifikacija nizeg struénog obrazovanja,
drugi nivo (II) u obimu od 120 kredita
CSPK-a;

-sa 111 bez radnog iskustva

-vrii svakodnevno odrzavanje higijene
prostorija  u  objektima  Muzeja,
ukljuCujuci mokre ¢vorove, magacine.
radionice, depoe, vrata i prozore:

-vri Ci3¢enje namjeStaja i pokretnog
inventara:

-vr§i mjeseCno CiS€enje svih prostorija
objektima Muzeja, ukljucujuéi mokre
cvorove, radionice, depoe. vrata |
prozore:;

-vodi  rafuna o namjenskom i
racionalnom kori$¢enju sredstva za
¢icenje i opreme;

-vi§i 1 druge poslove po nalogu-
odrzavanja; direktora Muzeja:

Zaposleni za svo] rad odgovaraju
direktoru Muzeja 1 neposrednom
rukovodiocu

IV ZAPOSLJAVANJE PRIPRAVNIKA

Clan 10

U Muzeju se radi stru¢nog osposobljavanja mogu zaposliti jedan ili vige pripravnika sa srednjim, visim ili

visokim obrazovanjem.

V PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 11

Rasporedivanje zaposlenih u skladu sa ovim Pravilnikom izvrsice se u roku od 90 dana stupanja na snagu

ovog Pravilnika.

Clan 12

Stupanje na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj table JU Mugzeja 1 galerije Tivat.

Predsjednica Savjeta

Biljana Vlahovi¢
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Na osnovu &lana 10 stav 2 alineja 13 Odluke o osnivanju Javne ustanove Muzej i galerija Tivat
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 048/17 od 24.11.2017) i Clana 27 stav 1 taCka 14
Statuta JU Muzej i galerija Tivat donosim

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

Na radno mjesto HIGIJENICAR/KA jedan/na izvrSilac/teljka, na neodredeno vrijeme u JU Muzej i
galerija Tivat, bira se kandidatkinja RADMILA NOVOSEL. Imenovana Ce radni odnos zasnovati
ugovorom kada ova Odluka postane konacna.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Odlukom broj: 96-19 od dana 01.11.2019. godine pokrenut je postupak za popunu radnog mjesta
HIGIJENICAR/KA jedan/na izvrSilac/teljka, na neodredeno vrijeme u JU Muzej i galerija Tivat.

Uslovi navedeni u Javnom oglasu koji je u skladu sa zakonom objavijen 04.11.2019. godine, su
uslovi koji su propisani Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji JU Muzej i galerija
broj: 29/01-18 od 29.03.2018. godine na koji je dao saglasnost Savjet JU Muzeja i galerije.

Na javni oglas prijavila se Cetiri kandidatkinje: Radmila Novosel, Svetlana Roganovic , Sandra
Vo&anec Bulaji¢ i Ana Andrejevi¢ Milinic. Na osnovu dostavljene dokumentacije, Utvrdeno je da
Ana Andrejevi¢ Milini¢ nije podnijela potpunu dokumentaciju te njena prijava nije mogla biti uzeta
u obzir dok je dokumentacija ostalih kandidatkinja dostavljena blagovremena i uredna, obavljen je
intervju sa kandidatkinjama i odlu€eno je o izboru kao u tacki 1. dispozitiva ove Odliuke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se podnijeti Zalba Savjetu JU Muzeja i galerije Tivat u
roku od osam dana od dana prijema Odluke.

B
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DOSTAVITI:
|(-Radmila Novosel
-Svetlana Roganovic
-Sandra Vocanec Bulaji¢
-Ana Andrejevi¢ MiliniC
-Arhivi
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Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br.74/19) i Clana 4 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast kulture ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 64/16), zakljuCuje se

UGOVOR
O RADU

izmedu JU MUZEJ | GALERIJA TIVAT, PIB 03179290, na adresi Trg od kulture br. 4 u Tivtu,
koju zastupa direktorka JELENA BOSKOVIC (u daljem tekstu:Poslodavac)
i

RADMILA NOVOSEL, sa boravistem u Tivtu na adresi I GTNNNEEBE (. daljiem tekstu:
Zaposleni)

Clan 1

Poslodavac JU MUZEJ | GALERIJA TIVAT, iz Tivta, na adresi Trg od kulture zasniva radni
odnos sa Radmilom Novosel sa prebivalitem u Tivtu na adresi IIIEGTINININGEEE

Clan 2

Zaposleni se obavezuje da Ce za Poslodavca obavljati poslove higijeniCarke u JU Muzej i Galerija
Tivat.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca na neodredeno vrijeme, pocCev od
25.02.2020. godine Radni odnos se zasniva s punim radnim vremenom. Dnevno radno vrijeme
Zaposlenog traje 8 (osam) sati, a nedeljno radno vrijeme traje 40 (Cetrdeset) sati.

Clan 4

Zaposleni je duznan da stupi na rad 25.02.2020. godine.

Clan 5

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi koriSCenje godiSnjeg odmora u trajanju od 20
dana, uvecanjem po 0Snovu:

1) Po osnovu sloZzenosti poslova:
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- zal, I, II1i 1V nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - jedan radni dan;

- za Vi VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - dva radna dana;

- za VI, VII/2 i VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - tri radna dana;
2) Prema duzini radnog staza:

- 0od 5 do 10 godina - dva radna dana;

- 0d 10 do 20 godina - tri radna dana;

- od 20 do 30 godina - Cetiri radna dana,

- preko 30 godina - pet radnih dana,;
3) Po osnovu uslova rada:

- za poslove pod uticajem otrova i hemikalija - tri radna dana;

- zarad u prostoru sa potrebom stainog koriScenja vjestacke svjetlosti - dva radna dana;

- zarad na fiziCki teSkim i napornim poslovima ili za rad na terenu duzem od tri mjeseca
- jedan radni dan;

4) Po osnovu socijalnih uslova:
- zaposlenom sa jednim djetetom do sedam godina starosti - jedan radni dan;
- zaposlenom koji ima dvoje ili viSe djece do sedam godina starosti - dva radna dana;
- samohranom zaposienom sa djetetom do 16 godina Zivota - tri radna dana;
- zaposlenom licu sa invaliditetom - tri radna dana,
- zaposlenom sa djetetom koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana;

5) Po osnovu doprinosa u radu na osnovu ocjene neposrednog rukovodioca o rezultatima
rada:
- zarezultate iznad prosjeka - jedan dan.

Godisnji odmor se moze Koristiti iz dva dijela, u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 6

Zaposleni ima pravo da pored sluCajeva predvidenih Zakonom, odsustvuje sa rada, uz
nakanadu zarade (placeno odsustvo), tokom jedne kalendarske godine u slucaju:

- sklapanja braka - pet radnih dana;

- rodenja djeteta - tri radna dana;

- porodaja Clana uze porodice - jedan radni dan;

- njege djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana;

- smrti srodnika izvan uze porodice, zakljucno sa treCim stepenom krvnog srodstva,
odnosno drugim stepenom tazbinskog srodstva - dva radna dana;

- teze bolesti Clana uze porodice - sedam radnih dana;

- zastite i otklanjanja poslijedica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim
nepogodama - tri radna dana;

- ucestvovanja u sindikalnim aktivnostima, kulturnim, sportskim ili drugim javnim
manifestacijama od nacionalnog i medunarodnog znacaja — u skladu sa njihovim
trajanjem;

- selidbe sopstvenog domacinstva - tri radna dana;

- dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana;

- dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema ljekarskoj dokumentaciji;
polaganje stru¢nog ispita - pet radnih dana;

- polaganje pravosudnog ispita — sedam radnih dana;
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- zavr$avanje li¢nih ili porodi¢nih poslova, ako za to postoje opravdani razlozi - dva
radna dana,

Plaéeno odsustvo zaposleni ostvaruje podnoSenjem zahtjeva Poslodavcu i dokaza o razlogu
odsutnosti, osim ako je razlog te odsutnosti opste poznat.
Plaéeno odsustvo moze se koristiti isklju€ivo u vrileme kada se predvideni dogadaj desio.

Placeno odsustvo u slu€ajevima iz stava 1 ta€. 1, 8, 9, 10, 11, 12i 13 ovog Clana ostvaruje se na
osnovu pisanog zahtjeva zaposlenog poslodavcu prije pocetka koris¢enja odsustva, a u slucaju iz
tac. 2, 3, 4, 5, 6, 7 i 14 ovog ¢lana, zaposleni u roku od osam radnih dana, od dana prestanka

koris¢enja placenog odsustva, podnosi dokaz o opravdanosti odsustva sa rada, osim ako je
razlog te odsutnosti opsSte poznat.

Clan 7

Osnovna zarada se utvrduje tako Sto se koeficijent sloZzenosti 3,8 mnozi sa obraCunskom
vrijedno$c¢u koeficijenta a koju utvrduje Vlada Crne Gore (uvecan za minuli staz 1,00%)

Poslodavac ¢e isplacivati redovnu zaradu i izmirivati propisane poreze i doprinose na zaradu
zaposlene iz stava 1 ovog ¢lana, najkasnije do 15. u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na dodatke na zaradu:

a) otezanih uslova rada za poslove, magacinima i deopima, konzervatorskim poslovima,
bibliotekara i knjiznjiara, grafickih radnika, rada u depoima i magazinima, muzejskih
tehniCara, arhivara ,arheologa, kustosa -10%.

b) u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru-higijeniCar 25%

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade:
1) uiznosu 100% zarade u slu€ajevima predvidenim Opstim kolektivnim ugovorom:
- za dane drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom,;
- za vrijeme koriS¢enja godisnjeg odmora;
- za dane placenog odsustva;,
- za vrijeme stru€nog usavrSavanja i osposobljavanja po zahtjevu Poslodavca;
- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu ucesca u radu organa Poslodavca, organa
Sindikata, drzavnih i drugih organa u svojstvu €lana istih, odnosno po njihovom pozivu,
- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu,
2) za vrijeme trajanja pritvora u skladu sa Zakonom;
3) uiznosu 80% zarade za vrijeme prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlenog;
4) uiznosu 70% zarade za vrijeme ¢ekanja na rasporedivanje na druge poslove,
5) u iznosu 70% zarade za vrijeme Cekanja na prekvalifikaciju i dokvalifikaciju , kao i za
vriieme dok prekvalifikacija, odnosno dokvalifikacija traje.
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Clan 10

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme sprijeCenosti za rad (bolovanja) u visini 90% od
osnova za naknadu utvrdenu zakonom, osim za sluCajeve predvidene zakonom u kojima se
osnov za naknadu za vrijeme sprijecenosti za rad isplacuje u visini od 100%.

Clan 11

Zaposleni je odgovoran za Stetu koja je nastala na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokovao poslodavcu.

Clan 12

Poslodavac se obavezuje da odmah, po stupanju zaposlene na rad, podnese propisane prijave
na obavezno socijalno i da blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsko, invalidsko |
zdravstveno osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 13

Ugovorne strane su saglasne da radni odnos zasnovan zakljuCenjem ovog ugovora moze da
prestane po onsnovu pismenog sporazuma Zaposlenog i Poslodavca.

Clan 14

Zaposleni ima pravo, ako smatra da je ovim ugovorom povrijedeno njegovo pravo iz radnog
odnosa, da pokrene spor pred nadleznim sudom, u roku od 15 (petnaest) dana od dana
potpisivanja ugovora.

Clan 15

Svi eventualno nastali sporovi po ovom ugovoru rjeSavace se sporazumno.
U slu€aju da se spor ne moze rijesiti sporazumno nadlezan je sud u Kotoru.

Clan 16
Ugovor je sacCinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, po 2 (dva) primjerka za svaku ugovornu stranu.
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Clan 17

Ugovor je sastavljen u Tivtu, dana 25.02.2020. godine.
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