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Postovani,
U prilogu se nalazi dokumentacija lica angazovanog u JU Gimnaziji “Slobodan Skerovi¢” Podgorica.
Srdacan pozdrav,

Marijana Bjelanovic Pizurica, sekretarka
JU Gimnazija "Slobodan Skerovic"

Adresa: Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica
Mobilni: +382 67642495

Telefon: +382 20 664 044

Faks: + 382 20 667 546

E mail: sekretar@gim-pg.edu.me

Web: www.gimnazijapg.com



AN

Na osnovu &1, 29, 30, 31, 32 33,{37 Zak . L
L S ona d beni lis .
08/21,55/21,68/21, 145/21) o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 74/19
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1. ]I_.T Giml:lazija «Slobodan Skeroviés, ul, Vaka Purovica br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vuurovié (u daljem tekstu:Poslodavac); i

2. Branka Goja&anin, imbg_ 8a stefenim zvanjem - diplomirani
pedagog, sa prebivali¥tem u Podgorici (u daljem tekstu; Zaposlena).

Clan1
Ovim ugovorom ge, u skladu sa Zakenom, Kolektivaim ugovorom i Op3tim aktima
poslodavcea, reguliu medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i

posloedavea.
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme na punu normu- 40 sati,
pofev od 01.06.2023.godine do povratka sa neplaenog odsustva Vanje Rakodevid,
odnosno do realizacije konkursa a najduze 30 dana.

Raspored radnog vremena vrdi¢e Poslodavac, uz postovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektiviim ugovorom i Op¥tim aktima poslodavca.

Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 01.06.2023.godine,
U koliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta - $kolkog pedagoga, za koje je op3tim
aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).



/
Clan4

Pﬂslluda'l:*ac ovim Ugovorom povjerava Zaposienom, a Zaposleni prihvata, obavljanje
poslavai zadataka iz 3.2 OvVOg ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o sistematizaciji

radnihk mjesta Poslodaves .

Clan 5
Proces i organizacija rada, zaposleni moZe bih rasporeden na drugo

Kada to zahtijeva
oslodavea, koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme,

radno mjesto kod P

znanju i sposobnostima,
Clan 6

U skladu sa T‘Elancm 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete
(~SluZbeni list Crne Gore” by. 76/19) zaposleni/a tma pravo na koeficijent 0d 9,20

Osnovna zarada za normu Zasova iznosi 895,14 eura u brute iznosu. Kanatna zarada
zaposleniog/e se obratunava na osnovu Zakona, Kolektiviiog ugovora i ostalih

podzakonskih akata, a uvedava se za minuli rad,
Clan7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

Zakonom i Kelektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledede obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i

normativa rada;
-da se pridrZava propisanocg radnog vremena i radne discipline;

-da &uva sredstva rada i pridrZava se propisa mjera za$tite na radu i
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

Opitim aktima poslodavca.

Clan 9
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim

ugovorem i ugovorom o radu.
Zaposlenom koji svojem krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izreéi jedna od

slededih mjera:
-nov¥ana kazna

-prestanak radnog odnosa.



Radni odnos mose

poslodavea, otkazom ug iemedu 7aposlenog i
Zaposlenog ili poslodavea,

r:adne obaveze iz UEOvora o rady: jestuna kojemn je rasporeden ili odbije da izvrai
-istekom roka za koji i

-ako zaposleni d'ﬂlﬂ_Zi]E Zasnovan radni odnos na odredeno vrijemne; )
-ako zaposleni e Pn;‘;,l’ﬁﬂ; Pod dejstvom alkohola ili opojnih droga; _
njegovo ponak anje taky 1¢ Tadnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je

-ako zaposleni n -
© Ostvaruje rezultate rada, odn. ne ja i bnost)
fani ma posebna znanja 1 sposcbnosh za
obavijanje poslova na kojima radi: ’ P ja 1sp

'ﬂlétl ]‘ﬁ zaposleni fieopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam
radnii dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;

-ako je PrﬂikUM_zasnivanja radnog odnosa il u toku rada zaposleni dao neistinite
podatke za vrfenje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu;

-ako je 2aposlenom izrefena novana kazna za povredu radnih cbaveza uzastopno dva
ili viSe puta u roku od godine dana;

-ako zapesleni radi kod drugogo poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodav<a
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.

Clan12
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac. .
U sluaju spora povodom odredbi ovog ugovera, nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 13
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaStenolice ilice
koje zasniva radni odnos.

Clan 14
QOwvaj ugovor safinjen je u dva istovijetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora,

Zappslena/i,

Ugovor pripremila:
Milarka Pelevié, dipl.pravnica
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